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INTRODUCAO
De acordo com a legislacao em vigor, a avaliacao € um elemento integrante e regulador de todo o

processo de ensino aprendizagem.
A avaliacao:
- visa promover o sucesso educativo de todos os alunos, fornecendo-lhes pistas para

melhorarem o seu desempenho;
- deve revestir-se de caracter positivo, sublinhando os aspetos de aprendizagem a melhorar,

valorizando o que o aluno sabe e é capaz de fazer;

- deve atender aos diferentes ritmos de desenvolvimento e progressao de cada aluno;

- deve ser partilhada por todos os elementos da comunidade educativa: professores, alunos e
encarregados de educacao;

- deve ser alvo de um processo transparente, nomeadamente através da clarificacao e

explicitacao dos critérios adotados.
Deve ser tido em conta o estipulado no Regulamento Interno, Capitulo VIII.
Compete ao conselho pedagodgico definir os critérios de avaliacao para cada ano de escolaridade,

disciplina e curso. Estes sao divulgados quer pela direcao quer pelos docentes aos varios

intervenientes.
0 que é que os alunos aprendem?

Conhecimentos
Conhecimento disciplinar
Conhecimento intradisciplinar
Conhecimento pratico

Capacidades
Cpacidades cognitivas e metacognitivas
Cpacidades sociais e emocionais
Capacidaes fisicas e praticas

Aprendizagens
Essenciais
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Atitudes e valores

(face ao conhecimento e a formagao
cidada)

In doc “Para a construcao de Aprendizagens Essenciais basedas no Perfil do Aluno”, 2017, pag. 9

PERFIL DAS APRENDIZAGENS

Ensino Basico
Tendo em conta o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria, de acordo com os

documentos curriculares em vigor e o desenvolvimento etario enuncia-se o seguinte perfil de
aprendizagem:
a) para o 1.0 ciclo, o desenvolvimento da linguagem oral e a iniciacao e progressivo dominio

da leitura e da escrita da lingua materna, a aquisicdo e compreensao oral e escrita de léxico
Inglés, das nocodes essenciais da aritmética e do calculo, do meio fisico e social e das

expressoes plastica, dramatica, musical e motora;

b) para o 2.0 ciclo, a formacao humanistica, artistica, fisica e desportiva, cientifica e
tecnologica e a educacao moral e civica, visando habilitar os alunos a assimilar e interpretar
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critica e criativamente a informacao, de modo a possibilitar a aquisicao de métodos e
instrumentos de trabalho e de conhecimento que permitam o prosseguimento da sua
formacao, numa perspetiva do desenvolvimento de atitudes ativas e conscientes perante a
comunidade e os seus problemas mais importantes;

c) para o 3.0 ciclo, a aquisicao sistematica e diferenciada da cultura moderna, nas suas
dimensdes humanistica, literaria, artistica, fisica e desportiva, cientifica e tecnoldgica,
necessaria ao ingresso na vida ativa e ao prosseguimento de estudos, bem como a
orientacao escolar e profissional que faculte a opcao de formacao subsequente ou de insercao
na vida ativa, com respeito pela realizacao autonoma da pessoa humana.

Ensino Secundario
Tendo em conta o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria e de acordo com os
documentos curriculares em vigor enuncia-se o seguinte perfil de aprendizagem:

a) assegurar o desenvolvimento do raciocinio, da reflexao e da curiosidade cientifica e
o aprofundamento dos elementos fundamentais de uma cultura humanistica, artistica,
cientifica e técnica que constituam suporte cognitivo e metodoldgico apropriado para o
eventual prosseguimento de estudos e para a insercao na vida ativa;

b) facultar aos jovens conhecimentos necessarios a compreensao das manifestacoes estéticas
e culturais e possibilitar o aperfeicoamento da sua expressao artistica;

¢) fomentar a aquisicao e aplicacao de um saber cada vez mais aprofundado assente
no estudo, na reflexao critica, na observacao e na experimentacao;

d) formar, a partir da realidade concreta da vida regional e nacional, e no apreco pelos
valores permanentes da sociedade, em geral, e da cultura portuguesa, em particular, jovens
interessados na resolucao dos problemas do pais e sensibilizados para os problemas da
comunidade internacional;

e) facultar contactos e experiéncias com o mundo do trabalho, fortalecendo os mecanismos
de aproximacao entre a escola, a vida ativa e a comunidade e dinamizando a funcao
inovadora e interventora da escola;

f) favorecer a orientacao e formacao profissional dos jovens, através da preparacao técnica e
tecnoldgica, com vista a entrada no mundo do trabalho;

g) criar habitos de trabalho, individual e em grupo, e favorecer o desenvolvimento de
atitudes de reflexao metodica, de abertura de espirito, de sensibilidade e de disponibilidade
e adaptacao a mudanca.

CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO

A avaliacado incide sobre as aprendizagens e conhecimentos / capacidades definidas no curriculo
nacional. Sendo um processo continuo, privilegia a diversidade de estratégias e modalidades de
avaliacao (diagnostica, formativa e sumativa).

1. Na avaliacdo de cada aluno ter-se-a em linha de conta dois dominios fundamentais:

— CONHECIMENTOS / CAPACIDADES
e Aquisicao de conhecimentos / capacidades na abordagem de situacdes relacionadas com
os programas das diversas disciplinas curriculares.
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Qualidade dos conhecimentos / capacidades adquiridos.

Situacao e progressao na aprendizagem.

Capacidade de comunicar utilizando o codigo ou codigos proprios das diferentes areas
do saber.

Aprendizagens de caracter transversal e de natureza instrumental, nomeadamente no
ambito da utilizacao da lingua portuguesa em diferentes situacdes de comunicacao e da
utilizacao das Tecnologias da Informacao e da Comunicacao (TIC).

Capacidade de organizacao.

Capacidade de reflexao critica.

ATITUDES / VALORES

Participacao/Cumprimento das atividades propostas.
Autonomia.

Sentido de responsabilidade (pontualidade, ...).

Espirito de cooperacao.

Comportamento adequado (respeito pelas regras estabelecidas).

NOTA: O dominio das Atitudes/Valores, a utilizacdo das TIC, o dominio da lingua portuguesa e a educacéo para a
cidadania sao transversais, por isso deverao ser avaliados em todas as areas disciplinares.

2. Peso da avaliacao a atribuir aos diferentes dominios

a) Areas curriculares disciplinares (exceto Apoio ao Estudo e Oferta Complementar, no 1° ciclo
e Cidadania e Desenvolvimento)

Nivel de ensino Conhecimentos/ Atitudes/

Capacidades Valores
1°Ciclo 80% 20%
2°Ciclo 80% 20%
3°Ciclo 80% 20%
Ensino Secundario 90% 10%
Profissional 75% 25%
CEF 60% 40%
PIEF 50% 50%

Na disciplina de Educacao Moral e Religiosa (EMR), o peso a atribuir ao dominio
Conhecimentos/Capacidades sera de 50% e ao dominio Atitudes/Valores sera de 50%.

Na disciplina de Cidadania e Desenvolvimento o peso a atribuir ao dominio
Conhecimentos/Capacidades sera de 50% e ao dominio Atitudes/Valores sera de 50%.

Na disciplina de Cidadania e Desenvolvimento, no 1° ciclo, o peso a atribuir ao dominio
Conhecimentos/Capacidades sera de 20% e ao dominio Atitudes/Valores sera de 80%.

Educacao Inclusiva (Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de Julho) - alunos abrangidos por
medidas adicionais de suporte a aprendizagem:

e A progressao dos alunos abrangidos por medidas adicionais de suporte a aprendizagem e

a inclusdao realiza-se nos termos definidos no relatorio técnico-pedagogico e no
programa educativo individual.

e As adaptacoes ao processo de avaliacao interna sao da competéncia da escola e devem

constar no Plano Curricular de Turma do aluno.
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e As adaptacdes ao processo de avaliacao externa no ensino basico sao da competéncia da
escola, com a concordancia do encarregado de educacao e comunicadas ao Juri
Nacional de Exames.

e As adaptacdes ao processo de avaliacao externa no ensino secundario sao decididas pela
escola, com a concordancia do encarregado de educacao, devendo ser fundamentadas,
constar do processo do aluno e ser comunicadas ao Juri Nacional de Exames, de acordo
com as orientacdes emanadas.

3. Mencoes qualitativas ou quantitativas dos instrumentos de avaliacao

a)

As mencodes qualitativas a utilizar nos instrumentos de avaliacao referentes ao dominio dos
Conhecimentos/Capacidades serao as seguintes:

1°, 2° e 3° ciclos
Mencéo qualitativa Percentagem %
Insuficiente De0a49
Suficiente De 50 a 69
Bom De 70 a 89
Muito Bom De 90a 100

Nos critérios especificos de cada disciplina, todos os departamentos devem indicar o
numero exato de instrumentos de avaliacao a recolher em cada um dos dominios, exceto no
1° ciclo e nos cursos profissionais.

A partir do 6° ano, os enunciados dos testes de avaliacao incluem a cotacao das questoes.
(n°2, artigo 214° do RI).

A partir do 6° ano, nos instrumentos de avaliacdo, junto a mencao qualitativa, deve
constar, obrigatoriamente, a percentagem obtida.

No ensino secundario a avaliacao € expressa em termos quantitativos numa escala de 0 a 20
valores.

No ensino secundario, nos testes de avaliacao, para cada resposta do aluno é obrigatdria a
indicacao da cotacao atribuida (n°3, artigo 214° do RI).

No 1° ciclo do ensino basico, a informacao resultante da avaliacdo sumativa, em todas
as disciplinas, materializada numa das mencoes atras referidas, € acompanhada de uma
apreciacao descritiva, na ficha de registo de avaliacao, sobre a evolucao das aprendizagens do
aluno com a indicacao de areas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel.

Nos 2° e 3° ciclos do ensino basico, a informacao resultante da avaliacao sumativa expressa-
se numa escala de 1 a 5, em todas as disciplinas, e, sempre que se considere relevante, é
acompanhada de uma apreciacao descritiva sobre a evolucao da aprendizagem do aluno,
incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever na ficha de
registo de avaliacao.

4. Para o apuramento das classificacoes a atribuir em cada um dos periodos sao considerados os
elementos de avaliacao recolhidos desde o inicio do ano letivo, em cada dominio.

5. Para apuramento da classificacao a atribuir no final do ano letivo, nos 2° e 3° ciclos e
secundario /cursos do ensino regular, sera aplicado uma majoracdo no dominio dos

conhecimentos e capacidades.
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CRITERIOS DE TRANSICAO/APROVACAO DOS ANOS NAO TERMINAIS (Basico)

Os alunos do ensino basico dos anos nao terminais (5.°, 7.° e 8.° anos) transitam com até 3 niveis

inferiores a trés, mesmo que tenham cumulativamente Portugués e Matematica.

AVALIACAO NA EDUCACAO PRE-ESCOLAR

A avaliacao neste nivel educativo assume uma dimensao marcadamente formativa e € um processo
continuo que assenta nos seguintes principios:

e coeréncia entre os processos de avaliacdo e os principios de gestao do curriculo
definidos nas orientacdes curriculares para a educacao pré-escolar;

eutilizacdo de técnicas e de instrumentos de observacao e de registo diversificados que
lhe permitam evidenciar o desenvolvimento e as aprendizagens de cada crianca, ao
longo da frequéncia na educacdao pré-escolar, tendo em conta as areas de conteldo
preconizadas nas orientacdes curriculares para a educacao pré-escolar;

= Valorizacao dos progressos da crianca.

Planear e avaliar com as criancas constituem atividades educativas integradas no curriculo da
educacao pré-escolar, que permitem ao educador de infancia, por um lado, observar o progresso das
aprendizagens das criancas e, por outro lado, adequar o processo educativo as necessidades da cada
crianca e do grupo.

PROCEDIMENTOS A ADOTAR NOS MOMENTOS DE AVALIACAO

Além do estipulado no Capitulo VIl do Regulamento Interno:
1. Ao longo do ano letivo, nomeadamente no final de cada periodo, devem ser promovidos com os
alunos momentos de reflexao e de autorregulacao em todas as areas disciplinares.

2. Nos 2° 3° ciclos e secundario, a situacao escolar dos alunos (resultados, assiduidade e
comportamento) nas diferentes disciplinas deve ser registada na plataforma informatica na
primeira quinzena de novembro e na segunda quinzena de fevereiro, para que o diretor de
turma possa acompanhar o desempenho global dos alunos e informar os encarregados de
educacao.

REGISTOS INFORMATIVOS DE AVALIACAO

Cada departamento curricular/area disciplinar deve selecionar os diversos registos informativos de
avaliacao a utilizar ao longo do ano letivo.
Consideram-se como registos informativos de avaliacao:

- grelhas de correcao dos testes escritos e ou fichas de avaliacao;

- grelhas de registo de intervencdes orais e escritas dos alunos durante as aulas;

registos de observacdo (trabalhos individuais ou de grupo, trabalhos praticos e/ou

laboratoriais, outros);

- relatorios de atividades;

- lista de verificacao dos trabalhos de casa;

- portefolios de evidéncias de aprendizagem individual;

- outros.
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INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

De acordo com o estipulado no Capitulo VIII do Regulamento Interno reforca-se o seguinte:

1.

Em cada periodo letivo, os alunos deverao ser informados, pelo professor de cada disciplina,
sobre a data de realizacao dos momentos formais de avaliacao, devendo os mesmos ser
registados pelo professor na plataforma informatica. A sua calendarizacdao devera ser
articulada em conselho de turma.

Nao é permitida a realizacao de mais de um momento formal de avaliacao no mesmo dia, salvo
situacoes devidamente fundamentadas e carecendo da concordancia de todos os alunos.

E obrigatéria a entrega dos testes escritos devidamente corrigidos e classificados e a
divulgacao da classificacao de outros momentos formais de avaliacdo, dentro do horario normal
da turma.

Todos os instrumentos de avaliacao escritos devem ser devolvidos aos alunos, devidamente
datados, assinados e classificados, no prazo maximo de 15 dias Uteis apds a sua realizacao.

N&ao poderéo ser realizados momentos de avaliacao formais na ultima semana de aulas de cada
periodo.

Os resultados de todos os instrumentos de avaliacao devem ser dados a conhecer aos alunos
antes do final das atividades letivas do periodo em questao.

DESCRITORES DE DESEMPENHO (Dominio Atitudes / Valores)

(VER ANEXOS)

DISPOSICOES FINAIS

1.

2.

3.

Os casos omissos serao objeto de resolucao por parte do Diretor, ouvido, sempre que possivel,
o Conselho Pedagogico.

Os Critérios Gerais de Avaliacao serao cumpridos por todos os departamentos curriculares e,
depois de aprovados, entrarao em vigor no ano letivo 2020/2021, podendo ser revistos
anualmente, mas sempre antes do inicio do ano letivo.

Os Critérios Gerais de Avaliacdo deverao ser do conhecimento de todos os intervenientes no
processo de avaliacao: professores, alunos e encarregados de educacao.

LEGISLACAO SOBRE AVALIACAO

e Despacho n.° 6478/2017, 26 de julho, Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria.

e Decreto-Lei n.° 55/2018 de 6 de julho: Estabelece o curriculo dos ensinos basico
e secundario, os principios orientadores da sua concecao, operacionalizacao e
avaliacao das aprendizagens, de modo a garantir que todos os alunos adquiram os
conhecimentos e desenvolvam as capacidades e atitudes que contribuem para
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alcancar as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria.

e Portaria n.° 223-A/2018 de 3 de agosto: Procede a regulamentacao das ofertas
educativas do ensino basico, previstas no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto -Lei n.°
55/2018, de 6 de julho, designadamente o ensino basico geral e os cursos
artisticos especializados, definindo as regras e procedimentos da concecao e
operacionalizacao do curriculo dessas ofertas, bem como da avaliacao e
certificacao das aprendizagens, tendo em vista o Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatoria;

e Portaria n.° 226-A/2018 de 7 de agosto: 1 — A presente portaria procede a
regulamentacao dos cursos cientifico -humanisticos, a que se refere a alinea a) do
n.° 4 do artigo 7.° do Decreto -Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, designadamente dos
cursos de Ciéncias e Tecnologias, Ciéncias Socioeconémicas, Linguas e
Humanidades e de Artes Visuais, tomando como referéncia a matriz curricular-
base constante do anexo VI do mesmo decreto-lei;

e Portaria n.° 235-A/2018 de 23 de agosto: Procede a regulamentacao dos cursos
profissionais a que se referem as alineas a) do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redacao atual, e b) do n.° 4 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho;

e Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho: estabelece os principios e as normas que garantem
a inclusao, enquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades e
potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do aumento da participacao nos
processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa;

¢ Manual de apoio a pratica inclusiva
(http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/EEspecial/manual_de apoio_a_pratica.pdf ).



http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/EEspecial/manual_de_apoio_a_pratica.pdf
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79 REPUBLICA

A PORTUGUESA

EDUCAGAO

DESCRITORES DE DESEMPENHO (DOMINIO ATITUDES/VALORES) - 1° Ciclo

INSUFICIENTE

SUFICIENTE

BOM

MUITO BOM

Participacdo/cumprimento das
atividades propostas

N3o participa.

Ndo cumpre as atividades
propostas.

Participa de forma pouco
organizada.

Nem sempre cumpre o
solicitado.

Participa de forma organizada.

Cumpre com regularidade o
solicitado.

Participa plenamente nas
atividades propostas.

Cumpre plenamente, ou supera, o
solicitado.

Autonomia

Ndo é auténomo na realizagdo
das atividades propostas.

Apresenta dificuldades na
procura de informacgao,
selecdo e processamento
(interpretagdo).

Revela alguma autonomia na
pesquisa, selegdo e
processamento de
informacdo e na realizagdo
dos trabalhos, mas precisa
de ajuda.

Nem sempre utiliza métodos
de trabalho eficazes.

Revela autonomia na pesquisa,
selecdo e processamento de
informacdo e na realizagdo dos
trabalhos.

Utiliza métodos de trabalho
eficazes.

Revela elevado nivel de
autonomia na pesquisa, selegdo e
processamento de informacao e
realizagdo dos trabalhos,
utilizando sempre métodos de
trabalho eficazes.

Sentido de responsabilidade
(pontualidade, ...)

Nunca ou muito raramente
revela organizagdo e
responsabilidade.

Chega sempre ou quase
sempre atrasado.

Revela alguma organizagdo e
responsabilidade.

Chega atrasado
pontualmente.

Revela organizagdo e
responsabilidade.

Raramente chega atrasado.

Mantém sempre os materiais
organizados e é sempre
responsavel.

E sempre pontual.

Espirito de cooperagao

N3o revela espirito de
cooperagdo e partilha de
saberes.

N3o respeita a opinido dos
outros.

Ndo trabalha em equipa.
Ndo manifesta espirito de
interajuda.

Revela algum espirito de
cooperacdo e partilha de
saberes.

Respeita a opinido dos
outros.

Trabalha em equipa com
alguma resisténcia e pouco
espirito de interajuda.

Revela espirito de cooperacgdo e
partilha de saberes.

Respeita a opinido dos outros e
contribui com as suas ideias para
tarefas comuns.

Trabalha bem em equipa
manifestando espirito de
interajuda.

Revela elevado espirito de
cooperagao e partilha de saberes.

Respeita a opinido e o espacgo de
intervengdo dos outros.

Trabalha muito bem em equipa
manifestando sempre espirito de
interajuda.

Comportamento adequado
(respeito pelas regras
estabelecidas).

Raramente respeita as regras.

Quase sempre respeita as
regras.

Respeita as regras.

Respeita integralmente as regras.
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?S REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAO

DESCRITORES DE DESEMPENHO (DOMINIO ATITUDES/VALORES) - 2° e 3° Ciclos e Ensino secundario

' NiVEL 2/ , NIVEL 4/ ,
NIVEL 1 / 1 - 6 valores 7 -9 valores NIVEL 3 / 10 - 13 valores 14 - 17 NIVEL 5 / 18 - 20 valores
valores
- Nao participa - Participa de forma pouco ;?vritégé)easpl;e:a:;fz;te nas
Participacdao/cumprimento - Nao cumpre as atividades organizada Correspon dgn dpo ou s:J erando o
das atividades propostas propostas. - Nem sempre cumpre o solicitzr: do P
solicitado. -Cumpre o solicitado.
- Revela alguma
- Nao é auténomo na autonomia na pesquisa, . Revela elevado nivel de
realizacao das atividades selecdo e processamento . . leca
propostas. de informacao e na autonomia na pes(cj|u15a, selecao
Autonomia - Apresenta dificuldades na o realizacao dos trabalhos, € processamento de .
X ~ = > - informacao e na realizacao dos
procura de informacao, (o] mas precisa de ajuda. ; s >
- ; ‘w . o trabalhos, utilizando sempre
selecao e processamento = - Nem sempre utiliza = . .
o N , o metodos de trabalho eficazes.
(interpretacao). E metodos de trabalho T
- eficazes. 5
- Nunca ou muito raramente Z - Revela alguma E . Mantém sempre os materiais
. i~ revela organizacao e =l organizacao e =z . p
Sentido de responsabilidade G L R < organizados e é sempre
. responsabilidade. > responsabilidade. ,
(pontualidade, ...) = — responsavel.
- Chega sempre ou quase z - Chega atrasado Ll . E sempre pontual
sempre atrasado. pontualmente. % pre p ’

Espirito de cooperacao

- Nao revela espirito de
cooperacao e partilha de
saberes.

- Nao respeita a opiniao dos
outros.

- Nao trabalha em equipa.

- Nao manifesta espirito de
interajuda.

- Revela algum espirito de
cooperacao e partilha de
saberes.

- Respeita a opiniao dos
outros.

- Trabalha em equipa com
alguma resisténcia e pouco
espirito de interajuda.

Comportamento adequado
(respeito pelas regras
estabelecidas).

- Raramente respeita as
regras.

- Quase sempre respeita
as regras.

- Revela elevado espirito de
cooperacao e partilha de
saberes.

- Respeita a opiniao e o espaco
de intervencao dos outros.

- Trabalha muito bem em
equipa manifestando sempre
espirito de interajuda.

- Respeita integralmente as
regras.
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