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Capitulo| 7 In trodugdo

O Regulamento Interno do agrupamento de Escolas Pinheiro e Rosa € um
documento que define o regime de funcionamento do mesmo, de acordo com 0s

principios consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa, na Lei de Bases
do Sistema Educativo, no Decreto -Lei n® 75/2008, de 22 de Abril, com as
alteragBes resultantes do Decreto -Lei n° 137/de 2012, de 2 de julho, e em
demais legislagéo em vigor.

Mais do que um conjunto de normas que faciltam e desenvolvem as rel acoes

entre os diversos membros da com  unidade educativa, este regulamento pretende
envolver todos os seus membros numa atitude responsavel e coletiva,
proporcionando -lhes um trabalho gratificante e compensador.

O Agrupamento de Escolas Pin  heiro e Rosa, adi ante designado por  agrupamento,
€ uma unidade organizacional, com niveis de ensino desde a educacdo pré -
escolar até ao ensino secundario, distribuidos por nove estabelecimentos de

ensino, a seguir explicitados:

- Jl/1°ciclo:

- Escola Basica de Bordeira;

- Escola Basica de Conceicao;

- Escola Basica de Santa Barbara de Nexe;

- Escola Basica da Lejana;

- Escola Basica de Estoi;

- Escola Basica N.°5 de Faro;
- 2%e 3°ciclos

- Escola Basica Poeta Emiliano da Costa;

- Escola Basica Dr. José de Jesus Neve s Junior;
- Secundario

- Escola Secun déria Pinheiro e Rosa (escola sede do Agrupamento).

Artigo 1° - Enquadramento
O presente Regulamento Interno integra o quadro normativo que regula os
processos de desenvolvimento e de concretizagdo do Projeto Educativo do
Agrupamento de Escolas Pinheiro e Rosa. Constitui -se como um instrumento
essencial de aplicagdo do regime de autonomia, gestdo e administracdo dos
estabelecimentos publicos de educacédo pré -escolar e dos ensinos basico e
secundério e demais diplomas, na 0 podendo substituir os normativos leg ais em
vigor, aos quais se deve submeter, mas, sim, complementa -los e dar -lhes mais
sentido no contexto deste agrupamento.
Artigo 2° - Objeto
Este regulamento define:
1. O regime de funcionamento do agrupamento de cada um dos seus 6rgaos de
administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servicos de apoio
educativo .
2. Direitos e deveres dos membros da comunidade educativa.
3. As normas de utilizag&o e conservacao das instalacdes e equipamento escolar.
Artigo  3° - Ambito de Aplicacdo
1. Este regul amento aplica -se nos estabelecimentos de educacéo e de ensino que
integram o agrupamento, 0 que compreende o0s edificios em gque 0s mesmos
funcionam, os acessos, 0s campos de jogos, mas também em quaisquer outras

instala ¢bes, situadas dentro ou fora do seu p erimetro, em que decorram
atividades de ambito escolar.
2.0 presente regulamento destina -se a toda a comunidade educativa do

agrupamento, alunos, docentes, ndo docentes, pais e encarregados de educacao,
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visitantes e a  outros utilizadores, mesmo que ocasio nais.
Capitulo I i Regime de funcionamento do agrupamento
Seccdo |l - Normas
Artigo 4° - Normas gerais
1. Na area das escolas do agrupamento:

a) N&o é permitido fumar.

b) N&o é permitido o fornecimento e consumo de bebi das alcodlicas.

c) Nédo é permitido afi xar propaganda politico -partidaria, excetuando -se
situacOes aprovadas pelos 6rgéos competentes.

d) Nao é permitido afixar cartazes ou qualquer informacéo externa ao
agrupamento  que ndo estejam rubricados por qualquer elemento da
direcdo do agrupamento ou do coordenador de estabelecimento.

e) Poderdo ser expostos ou vendidos, no espaco escolar, materiais ligados
ao ensino aprendizagem e de carater solidario, desde que devidamente
autorizados pelos 6rgaos de gestéao.

f) E proibida a pratica de jogos de fortun a e azar que, em qualquer
circunstancia, envolvam beneficios ou prejuizos monetarios.
g) Todas as pessoas estranhas a escola deverdo identificar -se, junto do
funcionario da portaria.
Artigo 5° - Direitos gerais dos el ementos da comunidade educativa
1. Col aborar no processo de elaboracdo do Projeto Educativo do agrupamento e

acompanhar o seu desenvolvimento, nos termos previstos pela lei;
2. Formular apreciacbes e apresentar sugestdes relacionadas com o
funcionamento de  qualquer estrutura ou servico do agru pamento;
3. Ser ouvido em todos os assuntos que Ihe digam respeito, individualmente ou
através dos seus 6rgaos representativos.
4. Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer elemento do agrupamento;
5. Ver salv aguardada a sua seguranca e respeitada a sua integridade fisica e
psiquica no espaco escolar;
6. Participar em exercicios de simulacdo interna com vista a intensificar rotinas
preventivas de eventuais acidentes;
7. Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenca subita,
situagdes ocorridas dentro do recinto escolar, e ainda no dmbito das atividades
escolares realizadas fora do mesmo;
8. Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou relativos a familia, no cas o dos alunos, pessoal
docente e nédo docente;
9.Eleger e ser eleito para 6rgdos, cargos e demais funcdes de representagcédo no
ambito da vida nas escolas, nos termos da legislacdo em vigor;
10.Tomar conhecim ento do Regu lamento Internodoa  grupamento.

Artigo 6° - Deveres gerais dos elementos da comunidade educativa
1. Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou
tarefas que lhe forem exigidos;
2. Promover um convivio sdo, de modo a criar um cli ma de confianca e harmonia,
baseado na correcéo e respeito matuo;
3. Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando
sugestdes que visem melhorar os mesmos;
4. Zelar pela defesa, conservacao e asseio da escola, nomeadamente no que diz
respeito as instalacdes, mate  rial didatico, mobiliario e espacos verdes;
5. Identificar -se sempre que tal Ihe seja solicitado;
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6. Conhecer as normas de funcionamento de todos os servigos do agrupamento
constantes no presente Regulamento Interno ;
7. Alertar os responsaveis para a pres enca de pessoas estranhas a comunidade
escolar, exceto se devidamente identificada;
8. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do agrupamento.
Seccdo Il - Normas de funcionamento

Artigo 7° - Acesso aos estabelec imentos de ensino
1. O acesso a cada u m dos estabelecimentos de ensino que integram o
agrupamento faz -se através do portao principal.
2. O acesso as instalagcbes do agrupamento € condicionado, devendo o diretor
garantir a presenga de um funcionério nas resp etivas portarias.
3. Sempre que solici tada, é obrigatéria a identificacdo de todos os utentes do
agrupamento: alunos, pessoal docente e ndo docente, encarregados de educacdo
e visitantes.
4. Os alunos dos 2° e 3° ciclos devem permanecer na respetiva escola durante o
seu hordério letivo e respet ivos intervalos. A saida pontual da escola s6 pode
ocorrer , se solicitada pelo encarregado de educacdo e devidamente autorizada
pelo diretor ou por quem o substitua.
5. Os alunos do s 2° e 3° ciclos s6 podem sair a hor a do almoco, mediante
autorizacdo por escrito, dada pelo encarregado de educacéo.

6. Durante a 12 semana de aulas, as criancas do pré-escolar e do 1° ano de
escolaridade podem ser acompanhadas pelos respetivos encarregados de
educacdo até aportadasala de aula.

7. Na educacédo pré -escolar, as crianca s que nado frequentaram o periodo da

manha n&o poderdo frequentar o periodo letivo da tarde, salvo raras ex ceclhes
devidamente justificadas e aceites pelo educador.
8. No 1° ciclo , as portas dos estabelecimentos devem abrir, pelo menos, 15
minutos antes doi  nicio das atividades letivas
9. Os alunos do 1.° ciclo s6 podem sair da escola sozinhos mediante autorizacdo
escrita do encarregado de educacéo .
10. N&o é permitida a entrada de veiculos motorizados no recint 0 escolar, exceto
nas seguintes situagoes:

a) Veiculos prioritarios ( ambul ©nci as, pol 2cia, €);

b) Veiculos de fornecedores e de pessoal docen te e ndo docente, para cargas e

descargas , desde que nao coincidam com o periodo de intervalo entre as
atividades | etivas.
11. A circulacdo dentro dos estabelecimentos de ensino dever a ser feita de forma
a ndo perturbar as atividades que se encontram a decorrer.
Artigo 8° - Funcionamento
1. O esquema de funcionamento do Agrupamento, definido em funcdo da
previsdo do nimer o de turmas, nimero de tempos / horas curriculares de cada
ano ou cu rso e capacidade dos respetivos espacos, obedecerd ao regime de
desdobramento.
2. A componente letiva:
- no pré -escolar o periodo da manha decorrera entre as 9h e as 15h 30m
sendo a hora de almoco aprovada pela direcdo em funcdo das
especificidades de cadae scola;

- no 1°ciclo decorrerd entre as 9h e as 15h 30 sendo a hora de almoco
aprovada pela dire¢cdo em funcado das especificidades de cada escola ;

- nos 2° e 3°ciclos e no secundario o perio do decorrera entre as 8h30m e
as 18h10m;
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3. No 2° e 3° ciclos e ensino secundario cada tempo letivo correspondera a 50
minutos, podendo funcionar até duas aulas seguidas; no pré -escolar e no 1° ciclo
cada tempo letivo correspondera a 60 minutos.

4. O periodo mi nimo destinado ao almogo sera de 1h (60minutos).

Artigo 9° - Local izag&o dos servicos
1. A direcéo e os servigos de administragéo e gestdo escolar funcionam na escola
sede do agrupamento.
2. Nas escolas basicas com 2° e 3° ciclos funcionam extensfes dos servicos de
administracéo e gestéo escolar
3. Em todos o0s estabele cimentos de ensino funcionam servicos de coordenacgéo

de estabelecimento com excecdo da escola sede de agrupamento.
Artigo 10 ° - Atendimento ao publico
1. Os horarios dos diversos servicos em cada estabelecimento de ensino

encontram -se afixados junto dos me  smos, e estao disponiveis no sitio da internet
do agrupamento.
2. Os regulamentos dos servicos de Papelaria Escolar, Refeitdrio e Reprografia do
agrupamento constituem os anexos |, Il e Il I, respetivamente.

Artigol 1° - Utilizacdode  dispositivos moveis d e comunicag&o nos

espacos da escola

1. A utilizacdo de dispositivos mdveis de  comunicacdo e de outros equipamentos
eletrénicos nos espacos escolares deve ser adequada e controlada de modo a n ao
perturbar o normal funcionamento dos servigos.
2. O tempo de utiliza cao dos dispositivos méveis de comunicacdo nos espacos
escolares deve ser salutar de forma a prevenir comportamentos de dependéncia

tecnoldgica;
3. Nédo é permitido o uso de dispositivos mo6 veis de comunicacdo durante as
atividades letivas, exceto se existir indicacdo do professor para fins pedagogicos.

Artigo1l 2° - Administracdo de medicamentos
1. A administracdo de quaisquer medicamentos aos alunos no contexto escolar,
decorrente de situacdo a guda ou cronica, carece da entrega obrigatdria de
fotocOpia da presc ricdo médica, devidamente fundamentada, na escola que o
aluno frequenta, pelo encarregado de educagéo ao educador/ professor titular de
grupo/turma/diretor de turma.
2. A administracdo de med icacdo aos alunos no contexto escolar carece da
autorizacdo do encar regado de educacdo, expressa na declaragdo para situacéo
de doenca/ administracdo de medicamentos, podendo ser o docente ou um
assistente operacional determinado a administra -la e seréa reit erada diretamente
ou por meio de contacto telefénico, na altura da o corréncia.
3. Todos os medicamentos devem ser entregues devidamente acondicionados,
com identificacdo do nome do aluno, ano e turma, dosagem do medicamento a
tomar, horério de administracdo d 0 mesmo, bem como quaisquer outras
informacdes/procedimentos pertine ntes para garantir o bem  -estar/saide do
aluno, pelo que nédo serdo administrados quaisquer medicamentos em caso de
davida.
4. O agrupamento ndo se responsabiliza por quaisquer situacbes néo
contempladas nos ndimeros anteriores.

Artigo 13° - Entrada e saida da s aulas

1. Professores e alunos devem entrar n as salas de aula & hora de inicio das
atividades letivas

2. Nao é permitida a saida das salas de aula antes de ter terminado o
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correspondente  tempo letivo, excetuando situa¢tes devidamente justificadas.

3. Rel ativamente a pontualidade , o aluno devera justificar o seu atras 0, cabendo
ao professor decidir sobre a marcacdo da falta de pontualidade (FP) , de acordo
com a justificacdo  apresentada, da ndo conhecimento ao aluno da sua deciséo.

Artigo1 4° - Arrumagédo el impeza das salas de aula

1. As salas devem conservar  -se sempre arrumadas e limpas.
2. O professor, ao entrar, deve verificar o estado da sala, informando o assistente
operacional caso dete te anomalias.
3. O professor é o Ultimo a sair da sala de aula veri ficando, em conjunto com os
seus alunos, se todos os equipamentos ficam em adequadas condi¢Bes, a sala
limpa e arrumada, o quadro limpo, as luzes apagadas e a porta fechada.

Artigo 1 5° - Sumarios
1. Os sumarios correspondentes a componente letiva sdo registad 0s
eletronicamente, por turma e/ou disciplina, devendo ser explicitada a matéria
lecionada e registadas as faltas dadas pelos alunos.

Artigo 1 6° - Requisicdo de material didatico/auditori o/computadores
portateis
1. O material didatico ndo disponivel em sa la de aula s6 pode ser utilizado
mediante requisicdo do professor.
2. A requisicdo do auditério e computadores portateis é feita , preferencialmente,
através da plataforma  moodle ,em salad e professores, no topico  RequisicGes .
Seccao lll T Aquisicao e funci onalidades do cartdo eletronico
Artigo 1 7° - Ambito e fungéo
1. O cartdo eletrénico é pessoal e intransmissivel e de utilizacdo obrigatéria

para os alunos dos 2° e 3° ciclos e ensino secundar io, pessoal docente,
pessoal nhdo docente.
2. E expressamente proibida a utilizac&o do cartdo pertencente a outrem.

3. O cartdo eletronico de identificacdo possibilita 0 pagamento de bens e
servicos no interior das escolas basicas com 2° e 3° ciclos e da escola
secundaria, nomeadamente:

a) refei¢bes na cantina;

b) carregamento do cartd o, servico de fotocopias e aquisicdo de material
escolar na papelaria/reprografia;

¢) produtos alimentares no bar dos alunos;

4. O cartdo eletronico de identificagdo possibilita controlar a entr ada e saida no
recinto escolar das escolas basicas do 2° e 3° ciclos e da escola secundéria.

5. As informacdes constantes em todos os cartbes eletronicos de identificacéo,
relativamente a alunos, pessoal docente e ndo docente, constam de uma base
de dados.

6. No cartdo eletrénico de identificagcdo, para além do nome e nimero do u tente,
consta ainda a respetiva fotografia.

Artigo 1 8° - Custoef unciona mentodo cartdo eletronico

1. A atribui¢&o do cartdo eletronico de identificacao é feita no inicio do ano letivo
tendo em consideracé@o os trés tipos de utentes - alunos, pessoal docente e
pessoal ndo docente, que regularmente utilizam os espacos e 0s servicos da
escola.

2. O cartdo eletronico de identificacdo € gratuito para os alunos que se

inscrevem pela primeira vez no ag rupamento, para os docentes que lecionam
no agrupamento pela primeir a vez e para o pessoal ndo docente colocado pela
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

primeira vez no agrupamento.

A segunda via e seguintes do cartdo eletrénico de identificacao é paga pelos
seus utilizadores e tem o custo f ixado pelo conselho administrativo.

O cartdo eletronico de  identific acdo é vélido para o periodo de frequéncia no
estabelecimento de ensino, no caso dos alunos, e para o periodo de vinculo

laboral no agrupamento, no caso do pessoal docente e ndo docente.

O saldo no cartdo de cada utilizador mantém  -se na transicdo entre ano s
letivos.

No caso do titular do cartdo deixar de ser aluno ou trabalhador do
agrupamento, pode solicita r, nos servicos administrativos, a devolucdo do
valor em saldo no respetivo catdo . O reembolso é efetuado com a maior
brevidade possivel, a pedido do in teressado, até 31 de agosto do ano letivo

em que tal ocorrer.

A inobservancia do numero anterior implica a perda do valor residual do

cartéo, revertendo a importancia a favor do agrupament o.

O cartao eletrénico de identificacdo do aluno é cancelado no mome nto da
anulacao da matricula.

O extrato de transacdes/pagamentos do cartdo eletrénico pode ser consultado

no Portal SIGE , na pagina do agrupamento, através de ligacdo especifica,
mediante PIN individual, fornecido pelos servicos administrativos.

O portador do cartdo eletrénico de identificacdo € responsavel pelo uso e
conservacdo do mesmo, ndo sendo imputavel a escola qualquer substituicio

por uso indevido do mesmo .

O cartdo eletrénico de identificacdo, de ve manter -se em bom estado de
conservacdo, ndo podendo apresentar quaisquer davidas relativamente a
identidade do seu portador.

Em caso de dano, extravio ou mau estado de conservacdo, do c artdo
eletronico de identificacdo o utente deve dirigir -se aos  servicgos
administrativos, de forma a solicitar um cartdo temporario e requisitar uma

segunda via do seu cartdo, mediante 0 pagamento fixado pelo conselho

administrativo.

O cartdo eletrénico de  identificagdo temporério, com validade de 5 dias Uteis,

€ propriedad e da escola e devera ser devolvido, nos servicos administrativos
da escola, aquando da emissdo d o0 novo cartdo, em perfeito estado de
conservacao e funcionamento.

Ao encarregado de educacd o cabe a responsabilidade pela verificagéo
periddica do estado de co nservagdo do cartdo eletronico de identificacdo do
seu educando e pelo pagamento inerente a sua substituicdo por um novo em

caso de dano, extravio ou mau estado de conservacgéo.

Em caso de dano ou extravio, o saldo existente no cartdo eletrénico de

identifi cacdo sera recuperado. O utente deve dirigir -Se aos  servicos
administrativos e proceder & anula¢do do cartdo, inviabilizando assim o seu

uso indevido por outros.

Cada utilizador do cartédo eletrénico de identificacao € responsavel por manter

a confidenciali dade do seu PIN.

Sempre que se suspeite que algum utilizador, ndo autorizado, possa conhecer

o PIN do cartdo de outro utilizador, este deve ser imediatamente alterado.

Para se poder adquir ir bens e servigcos dentro do espaco escolar, o utente tem
obrigatori amente de fazer -se acompanhar do cartdo eletrénico de
identificacao e ter saldo suficiente para a acéo a efetuar.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

Os carregamentos do cartao eletronico de identificacdo podem ser efetuados
na papelaria/ reprografia ou em equipamentos préprios (quiosques).

Sempre que efetuar um carregamento o utente deve confirmar a realizagdo

do mesmo.

O encarregado de educacdo pode consultar as informacgfes produzidas pelo
sistema SIGE, como por exemplo, 0 controlo de aces sos e saidas da escola,

detalhes de movimentos, refeicbes, entre outras, no Portal SIGE , ou nos
servicos administrativos, apds autorizag 8o pela direcdo do agrupamento.

O cartao sera apreendido, sempre que um utilizador tentar utilizar o cartdo de
outro utilizador.

Todos os alunos devem obrigatoriamente fazer -se acompanhar do cartdo
eletrénico de Identificacdo e apresenta -lo sempre que seja  solicitado.

Caso um aluno se apresente na escola sem 0 seu cartdo e letrénico de
identificacdo, deve o0 mesmo ser imediatamente identificado pelo funcionario

gue detetou tal situacdo e, logo que possivel, ser conduzido a direcdo do

agrupamento que atuara em conformidade.

Artigo 1 9° - Tipos de cartdo eletronico  de identifica  ¢éo para alunos

No ato de matricula do aluno, o encarregado de educacgdo preencher a um
formulario onde  registara o tipo de autorizacdo de saida da escola do seu
educando, e que corresponder aa um cartdo amarelo ou cartdo vermelho.
O cartdo de cor vermelha p  ermitird que o aluno possa sair do recinto escolar
apenas ao ultimo tempo letivo do dia.
O cartdo de cor amarela permitird que o aluno possa sair do recinto escolar a
hora do almogo e ao U Itimo tempo letivo do dia.
Em qualquer altura, o encarregado de e ducacado podera solicitar a alteracéo
de autorizacdo de saida do seu educando, preenchendo o formulario préprio,
e solicitando um novo cartdo (com a respetiva cor), mediante o pagamento do
val or definido pelo  conselho administrativo.

Artigo 20 © - O ca rtdo elet roénico de identificacdo e a portaria
O cartéo eletronico de Identificacdo é um apoio aos funcionarios de servico na
portaria das escolas basica e secundaria.
Todos os alunos sao obrigados a passar o cartdo eletrénico de identificacéo
junto aos leitores exi  stentes, de forma a indicar a sua entrada ou saida do
recinto escolar.
Quando o sistema informar que o aluno ndo tem autorizacdo para sair da
escola, este é impedido pelo funcionario de se rvico.
Podera incorrer em procedimento disciplinar o aluno que, apes ar de lhe ser
indicada a ndo permissdo de saida, desrespeitar a ordem dada pelo
funcionario de servico.
Sempre que determinado aluno se aproxime da portaria para sair da escola e
o funcion ario se aperceba que ndo possui cartdo eletronico de identificacdo, o
aluno é impedido de abandonar o recinto escolar até novas ordens emanadas
pela direcdo do agrupamento.
Qualquer aluno que pretenda sair da escola na hora de almoco, deve ser
portador do seu cartéo eletrénico de identificacdo, de modo a ser verificada a
autorizacao de saida da escola.

Para situacGes de pessoas que se desloguem as escolas do agrupamento por
um curto espaco de tempo, mas que, ainda assim, necessitem de adquirir
bens ou servi ¢os dentro do espaco escolar, é-lhe atribuido o cartdo de

visitante, identificado como tal, sendo, neste caso, propriedade da escola.
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Artigo 2 1° - O cartéo eletrénico de identificagdo no bar de

alunos/professores
1. O utente entrega 0 seu cartdo eletrénico de identificacdo ao funcionério de
servico no bar de alunos/professore s e solicita o pretendido.
2. O funcionario de servigo confirma se o cartdo eletronico de identificacéo

corresponde ao utilizador. Caso o utilizador tenha saldo suficiente procede ao
pagament o e entrega dos produtos solicitados.
Artigo 2 2° - O cartdo eletrén ico de identificacdo no refeitorio

1. As marcacOes das refeicdes poderdo ser efetuadas até a véspera do dia do
consumo, podendo ser realizadas de duas formas:

a) através dos quiosques existentes nas escolas;
b) na papelaria/reprografia da escola;
c) atravésdo Portal SIGE .

2. E possivel efetuar a marcacéo de refeicdes no préprio dia, até as 10h30m,
tendo neste caso o acréscimo de uma taxa adicional defin ida anualmente.

3. O utente devera passar o cartdo no leitor disponivel no refeitorio e, apés a
indicac&o da autorizacdo, pode prosseguir e consumir a sua refeicéo.

4. Qualquer elemento da comunidade escolar pode almocar na cantina da escola.

5. Caso o utilizador n &o tenha adquirido a senha de refeicdo, mas que haja
refeicdes dispo niveis, pode obter a refeicdo, com o acréscimo de uma taxa
adicional definida anualmente.

6. O valor a pagar pela refeicéo é diferente para alunos e outros utentes, sendo
fixado anualmente e  publicado em Diario da Republica.

7. N&o ha lugar a reembolso por refei ¢bes ndo consumidas, exceto se as
mesmas ndo puderem ser servidas por motivo afeto a escola , como, por
exemplo, em caso de greve.

Artigo 23  ° - O cartdo eletrénico de identificacdo na pape laria/reprografia

1. Todos os materiais adquiridos na papelaria ou serv icos de reprografia séo
pagos através do cartdo eletrénico de identificacéo.

2. O utente entrega o seu cartdo eletrénico de identificacdo ao funcionéario de
servigo e solicita o produto/servig 0 que quer adquirir.

3. O funcionario procede ao pagamento dos produtos [servigos.

Capitulo Ill - InstalagBes, Rede Informatica e Seguranca
Seccgdo | - InstalagBes / salas especificas
Artigo 24 © - Disposicdes gerais

1. As instalagBes/salas, pela sua especific idade, dispem de regulamentacéo

prépria que deve estar devidamente afixada em lugar visivel junto das mesmas.

2. Para a organizacdo e gestdo dos espacgos, equipamentos e materiais das

instalagdes / salas especificas, exceto do auditorio, o diretor designa diretores de

instalag6es.

3. A utilizacdo das instalacdes e equipame ntos escolares é regulamentada pelos

departamentos respetivos, cabendo ao diretor a regulamentacdo relativa aos

espagos comuns.
Artigo 25° - Instalacdes especificas
1. Consideram -se ins talacbes especificas:
a) pavilh&o, ginasio e campo de jogos;
b) labo ratorios;
c) salas de educacao visual , educacéo tecnoldgica e educacédo musical;
d) salas TIC;
f) outras consideradas com tal especificidade por cada unidade de gestéo.
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2. Todas as instalac 0Oes especificas sdo destinadas ao desenvolvimento de
atividades leti vas especificas e a sua utilizagdo e manutencdo encontram -se
definidas por regulamentos préprios.

3. Os regulamentos proprios de cada instalacdo séo elaborados pelos respetivos

coordenador es de grupo disciplinar e/ou professores responsaveis pela dire¢do d e
instalagdes, se existirem.
4. O regulamento das salas com equipamentos informat icos e audiovisual

constituio A nexo IV.
Artigo 2 6° - Diretores de Instalagfes

1. As instalag6es especifica s e respetivos equipamentos sdo geridos, organizados
por diretoresd e instalagdes (D).
2.0s DI sao designados pelo diretor, ouvido o respetivo coordenador de
departamento.
3. Os DI sdo nomeados por escola e por grupo de recrutamento.
4. O mandatodo D | é anual.
5. O DI pode ser exonerado a todo o tempo por despacho f undamentado do
diretor.

Artigo 2 7° - Atribuicbes do diretor de instalacdes
1. Dirigir as instalagdes de que é responsavel e zelar pela boa conservagédo do
material a seu cargo.
2. Manter at ualizado o inventario do material, informando o diretor, sempre que
haja extravios, danos ou desgastes.
3. Propor a aquisicdo de materiais novos de interesse pedagdgico e planificar o
modo de utilizag&o das instala¢Bes, ouvido o grupo disciplinar.

4. Elabo rar um relatério a apresentar, no final do ano letivo, ao coordenado r de
departamento que o fara chegar ao conselho pedagdgico e direcao .

Seccdo Il - Rede Informatica

Artigo 2 8° - Equipamentos
1. Todos os equipamentos informaticos, ativos e passivos, estdo sujeitos as
regras gerais relativas a instalacbes e equipamento pre vistas no presente

regulamento.

Artigo 2 9° - Acesso e utiliza¢@o dos recursos informéticos
1. A matricula e o inicio de func¢Bes no agrupamento determinam a atribuicdo de
credenciais de ac esso a rede interna do agrupamento, ao correio eletrénico
interno e a plataforma moodle .
2. As credenciais atras referidas ou qualquer outra atribuida para acesso a
aplicacbes especificas sdo pessoais e intransmissiveis, pelo que a sua partilha
incorre em  corresponsabilizacdo por quaisquer danos nos termos do presente
regu lamento e da lei em vigor.
3. A ligagdo de qualquer equipamento informatico na rede informética do
agrupamento esta condicionada a introducéo das credenciais do seu utilizador ou
do respon savel pela sua ligacdo. A utilizacdo indevida de credenciais efou de
recursos informéticos constitui infragdo disciplinar muito grave, podendo dar lugar
a responsabilizacéo criminal nos termos da lei em vigor.
4. O exercicio de funcdes de administracdo/ges tdo de recursos informéticos
decorre de nomeacao do diretor parao e feito.
5. Uma das credenciais fornecidas é o enderec¢o de correio eletronico associado ao
dominio do agrupamento. Assim, nos termos do presente regulamento, 0 mesmo
€ considerado o mecanism o preferencial de informacéo e notificacdo, pelo que
todos estéo obr igados a ¢ onsulta -lo regularmente.
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6. Apds um més de cessao de fungdes no agrupamento 0 acesso a rede interna,

ao correio eletronico e a plataforma moodle sera suspenso.
Seccao lll i Plano de S eguranga e Emergéncia
Artigo 30 ° - Conselho de Seguranca do Agr upamento

1. O Conselho de Seguranca do agrupamento, adiante designado CSA, é um
orgdo com funcdes de coordenacdo, que visa promover a articulacdo, a troca de
informacéo, a cooperagdo e as  upervisdo da aplicacdo das medidas de prevencéo,
segurancga e emergén cia nas varias escolas do  agrupamento.
Artigo 31 ° - Competéncias
1. Promover a melhoria do conhecimento, das praticas e da operacionalidade da
seguranca das escolas do  agrupamento.
2. Form ular propostas de solucdo para situacdes relacionadas com a prevenca 0,
seguranca e emergéncia da comunidade escolar.
3. Supervisionar a implementacdo das disposicbes normativas que visem
salvaguardar a integridade das instalagfes e da comunidade educativa gue delas
se servem.
Artigo 32° - Composicao
1. Elemento da direcdo responsavel pela seguranca do a grupamento.
3. Coordenador de seguranca do agrupamento.
4. Coordenadores de cada escola do agrupamento.
5. Delegados de segurang a das escolas EB23 e secunda ria.
6. 0 utros elementos cooptados da comunidade (Camara Municipal d e Faro, Policia
de Seguranca Publica, Bombeiros, Associacdo de Pais, Centro de Sa Ude e outros)
guando necessario.
Artigo 33 ° - Mandatos dos membros

1. Os mandatos tém a duracdo de quatro ano S e cessam com 0 mandato do
diretor.
2. O mandato dos cargos referidos no ponto anterior pode cessar, a todo o
tempo, a pedido do préprio e ou por decisdo fundamentada do diretor, ouvido o
departamento.

Artigo 34 ° - Funcionamento

1. A convocatéria e os trabalh os s&o dirigidos pelo elemento da direcéo
responsavel pela seguranga  do agrupamento.
2. Periodicidade das reunides ordinarias 1 uma em setembro/outubro e outra em

abril/maio.
3. Deverdo realizar -se reunides extraordinarias sempre que se entender
necessario .
4. As vérias escolas possuem os respetivos planos de prevencgéo, de seguranca e
plantas de evacuacdo, os quais determinam 0s mecanismos de preven¢do e de
atuacao face a acidentes.
5. As varias escolas devem possuir os equipamentos e procedimentos adequado S
no ambito do sistema de combate a incéndios.
6.As escolas devem re alizar os simulacros estabelecidos para treino dos
procedimentos de emergéncia e evacuagéo.
7. Cada escola e os seus membros devem empenhar -se no cumprimento dos
normativos e demais recome  ndacdes do Gabinete de Seguranca do Ministério da
Educacdo, da Autor idade Nacional da Protecdo Civil e demais entidades
reguladoras nestas matérias.
Capitulo IV 7 Regime de Administracdo e Gestao
Secgdo | 1 Conselho Geral
Artigo 35° - Definicao
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1. O consel ho geral é o 6rgdo de direcéo estratégica responsavel pela definica
das linhas orientadoras da atividade do agrupamento, que assegura a
participagdo e representagdo da comunidade educativa, nos termos e para 0s
efeitos do n° 4 do artigo 48° da Lei de Bas es do Sistema Educativo.
Artigo 3 6° - Composicéo
1. O conselho geral € composto por representantes do pessoal docente, do
pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educacdo, dos alunos, do
Municipio e da comunidade local. O conselho geral é constit uido por vinte e um
membros e tem a seguinte composi¢ao:
a) sete rep resentantes do pessoal docente;
b) dois representantes do pessoal ndo docente;
¢) cinco representantes dos pais e encarregados de educacéo;
d) dois representante dos alunos;
e) dois repres entantes do Municipio;
f) trés representantes da comunidade local.
2. O diretor participa nas reunifes do conselho geral sem direito a voto.
Artigo 3 7° - Competéncias
1. Ao conselho geral compete:
a) eleger o seu presidente

b) aprovar o regimento intern 0.
c) eleger o diretor.
d) aprovar o projeto educativo, acompanhar e a valiar a sua execucao.

e) aprovar os planos anual e plurianual de atividades.

f) aprovar as propostas de contratos de autonomia.

g) apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatéri o final de execucéo do
plano anual de atividades.

h) definir as linhas  orientadoras para elaboracédo do orcamento.

i) definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo diretor, das
atividades no dominio da acéo social escolar.

j) aprovar o rela tério das contas de geréncia.

k) apreciar os resultados do processo de autoavaliacao.

[) acompanhar a acdo dos demais 6rgéos de administracéo e gestéo.

m) pronunciar -se sobre os critérios de organizac¢@o dos horarios.

n) promover o relacionamento com a com unidade educativa.

0) definir os critérios para a participacéo da esco la em atividades pedagdgicas,
cientificas, culturais e desportivas.

p) dirigir recomendacdes aos restantes 0Orgdos, tendo em vista o

desenvolvimento. do projeto educativo e o cumprimento do plano anual de
atividades.

g) participar, nos termos da lei, no pro cesso de avaliagdo de desempenho do
diretor.

r) decidir os recursos que lhe séo dirigidos.
s) aprovar o mapa de férias do diretor.

2. O conselho geral assumird, ainda, todas as competénc ias que lhe forem
atribuidas na lei e no Regulamento Interno do agrupa mento.
3. No desempenho das suas competéncias o conselho geral  pode:
a) requerer aos restantes 6rgdos as informacdes necessarias para realizar
eficazmente o acompanhamento e avaliacdo d o funcionamento do
agrupamento de escolas.
b) constituir grupos e/ou comissbes de trabalho para desempenhar tarefas
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especificas.
Artigo 3 8° - Eleicdo do Presidente
1. O presidente € eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho
geral em e fetividade de funcoes.
Artigo 3 9° - Mandato
1. O mandato do presidente sera coincidente com o do conselho geral.
2. O presidente cessante terminara o seu mandato depois da tomada de posse do
novo conselho geral e imediatamente apos a eleicao do seu preside nte.
3. O mandato do presidente podera também cessar:
a) se perder a q ualidade que determinou a sua eleicdo como membro do
conselho geral.
b) caso esteja impossibilitado, de forma permanente, de exercer as suas
funcbes.
c¢) se for aprovada pela maioria abs oluta dos membros do conselho geral em
exercicio de funcdes, uma mogéo de censura, devidamente fundamentada, que
tenha sido subscrita pelo menos por um tergo dos seus membros.
d) este apresentar um pedido de demissdo, devidamente fundamentado, que
seja ace ite pelo conselho geral.
4. Cessando o mandato do presidente, pelos m otivos indicados no ponto anterior,
proceder -se-& a nova eleicéo.
Artigo 40 ° - Competéncias
1. Convocar as reunides do conselho e elaborar a respetiva ordem de trabalhos.
2. Presidir as reunifes e dirigir os respetivos trabalhos.
3. Desencadear o processo  eleitoral para o conselho geral.
4. Desencadear e acompanhar o processo eleitoral do diretor.
5. Dar posse ao diretor.
6. Exercer as demais funcdes que Ihe forem atribuidas por lei.
Seccédo |l - Diretor
Artigo 41 ° - Definicdo
1. O diretor é 06rgd o de gest &o e administracdo doa grupamento de escolas has
areas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.
Artigo 42 ° - Subdiretor e adjuntos do diretor
1. O diretor é coadju  vado, no exercicio da suas fungdes, por um subdiretor e pelo
namero de adjuntos estabelecidos na lei em vigor.
2. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor, de entre os docentes de
carreira que tenham pelo menos cinco anos de servico e se encont rem em
funcbes no agrupamento.
Artigo 43 ° - Competéncias
1. Compete a o diretor submeter a aprovacdo do conselho geral o projeto
educativo elaborado pelo conselho pedagdgico.
2. Ouvido o conselho pedagégico, compete também ao diretor:
a) elaborar e submet er a aprovagéo do conselho geral:
i) as alteracdes ao regulamento inte rno;
il) os planos anual e plurianual de atividades;
iii) o relatdrio anual de atividades;
iv) as propostas de celebracao de contratos de autonomia;
b) a provar o plano de formacéo e de a tualizacdo do pessoal docente e nao
docente, ouvido também, no ultimo caso, o Municipio.
3. No ato de apresentacdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os
documentos referidos na alinea a) do numero anterior dos pareceres do conselho
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pedagogico.

4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou
regu lamento interno, no plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:

a) definir o regime de funcionamento do agrupamento d e escolas ou escola
ndo agrupada.
b) elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas

orientadoras definidas pelo conselho geral.
¢) s uperintender na constituicdo de turmas e na elaboracédo de horarios.

d) d istribuir o servico docente e ndo do cente.

e) d esignar os coordenadores de escola ou estabelecimento de ed ucacao pré -
escolar.

f) p ropor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular

nos termos definidos no n.° 5 do artigo 43.° do Decreto -Lei 137/2012, de 2 de
julho e desig nar os diretores de turma.

g) planear e assegurar a execucdo das ativi dades no dominio da acgédo social

escolar, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho
geral.

h) gerir as instalacdes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros rec ursos
educativos.
i) e stabelecer protocolos e celebrar acordos de coop eracdo ou de associacao

com outras escolas e instituices de formacgéo, autarquias e coletividades, em
conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral, nos termos da
alinea o) do n.°1 do artigo 13.° do Decreto -Lei 137/2012, de 2 de julho.
i) proceder & selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos
regimes legais aplicaveis.
k) assegurar as condicdes necessarias a realizacdo da avaliacdo do
desempenho do pessoal doc ente e ndo docente, nos termos da legislacdo
aplicavel.
[) dirigir sup eriormente os servicos administrativos, técnicos e técnico -
pedagdgicos.

5. Compete ainda ao diretor:
a) representar a escola.

b) exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e nao docente.
c) exercer o poder disciplinar em relac@o aos alunos n os termos da legislacéo
aplicavel.

d) i ntervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do

pessoal docente.

e) proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.
6. O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela
administracdo educativa e pela camara municipal.
7. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos
coordenadores de escola ou de estabelecimento de educacgdo pré -escolar as
competéncias referidas nos nimeros anteriores, com exce¢ao da prevista da
alinea d)don.5 do Decreto  -Lei 137/2012, de 2 de julho.
8. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 44 ° - Processo de candidatur a, eleicéo e regime de exercicio de

funcbes

1. O processo de candidatu ra, de eleicdo e o regime de exercicio de funcbes do
diretor encontram -se definidos no Decreto -lei n°® 137/2012, de 02 de julho,
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artigos 21° a 24° e 26°.

Artigo 45° - Mandato
1. Omandat o do diretor tem a duragéo de quatro anos.
2. A cessagdo do mandato do diretor determina a abertura de um novo processo
concursal.
3. Com a cessacdo do mandato do diretor, cessam func¢Bes todos os que por ele
foram nomeados.
4. Os mandatos do subdiretor e d os adjuntos tém a duragdo de quatro anos e
cessam com o mandato do dir  etor.
5. Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, e salvaguardadas as situagdes
previstas na lei, quando a cessag¢éo do mandato do diretor ocorra antes do termo
do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram a
administracdo e ge stdo do agrupamento até a tomada de posse do novo diretor,
devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo de 90
dias.
6. Na impossibilidade de adotar a solucdo pre vista no numero anterior, a gestao
do agrupamento é assegurada nos ter mos da lei.
7. Por deciséo do diretor, o subdiretor e adjuntos podem ser exonerados.

Seccéo lll i Conselho Pedagdgico

Artigo 4 6° - Definicdo
1. O conselho pedagodgico é o 6rgdo de coorden acdo e supervisao pedagogica e
orientacdo educativa do agrupamento, no meadamente nos dominios pedagogico -
didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacéao inicial e
continua do pessoal docente.

Artigo4 7° - Composicao

1. O conselho pedagdgi  co é constituido por dezassete membros:

a) diretor ;

b) coordenadores d e departamentos: pré -escolar, 1°ciclo , Portugués , Linguas
Estrangeiras , Matematica e Informatica , Ciéncias Experimentais , Ciéncias
Sociais e Humanas , Expressfes , Educacao Especial,

c) coordenadores de diretores de turma: 2° ciclo e 3°ciclo s um por esco la;

cursos cientifico -humanisticos do ensino secundario;

d) coordenador de diretores de turma e de diretores de curso dos cursos de

dupla certificacéo;

e) coordenador da biblioteca esco  lar;

f) coordenador de projetos e de inovagéo pedagdgica

g) coordenador do SPO
2. Odireto ré, porineréncia , o presidente do conselho pedagdgico.
3. Os representantes do pessoal docente , no conselho geral, ndo podem ser
membros do conselho pedagdgic  o.

Artigo 4 8° - Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei , ao conselho
pedagdgico compete:
a) elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho
geral;
b) apresentar propostas para a elaborag do do regulamento interno e dos planos
anual e plurianual de atividade e emitir parecer sobre o S respetivos projetos;
C) emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
d) elaborar e aprovar o plano de formacéo e de atualizagdo do pessoal docente;
e) definir critérios gerais nos dominios da informacéo e da orientacéo es colar e
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vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliagcao dos alunos;
f) p ropor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas
de contetdo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;
g) definir princip ios gerais nos dominios da articulacao e diversificacdo curricular,
dos apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacéo
escolar;
h) adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;
i) propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagégica e de
formacdo, no &mbito do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e em
articulacdo com instituicGes ou estabelecimen tos do ensino superior vocacionados
para a formacéo e a investigacao;
j) p romover e apoiar ini  ciativas de natureza formativa e cultural;
k) definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos horarios;
I) definir os requisitos para a contra tacdo de pessoal docente, de acordo com o
disposto na legislacdo aplicavel;
m) propor mecanism o0s de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos
docentes, bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a
melhoria da qualidade do servi ¢o de educacdo prestado e dos resultados das
aprendizagens;
n) p articipar, nos termos regulame ntados em diploma préprio, no processo de
avaliacdo d o desempenho do pessoal docente;
0) emitir parecer sobre o responsavel pela equipa de autoavaliagéo.
p) aprovar a Estratégia de Educacéo para a Cidadania na Escola (EECE).
Artigo 4 9° - Funcionamento
1. O funcionamento do conselho pedagdgico € definido pelo seu regimento, sem
prejuizo do consignado na lei.
Artigo 50° - Substituicdo
1. Os elementos do conselho pedagdgic 0 poderdo ser substituidos nos termos
definidos nos respetivos regimentos de funcionamento.
Secc¢do IV - Conselho Administrativo
Artigo 51 ° - Definicdo
1. O conselho administrativo é o 6rgéo deliberativo em matéria administrativo
financeirado agrupamento, nos termos da legislacdo em vigor.
Artigo 52 ° - Composi¢édo
1.0 conselho administrativo tem a se guinte composigao:
a) Presidente;
b) Vice -presidente;
c) Secretéria.
Artigo 53 ° - Competéncias
1. Ao conselho administrativo compete:
a) aprovar o projeto de or¢ amento anual, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral.
b) e laborar o relatério de contas de geréncia.
c) autorizar a realizacdo de despesas e 0 respetivo pagamento, fiscalizar a
cobrancga de receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira.
d) zelar pela utilizagdo do cadastro patrimonial.
e) exercer as demais ¢ ompeténcias que lhe estdo legalmente cometidas.
Artigo 54 ° - Funcionamento
1. O conselho administrativo retne ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamen te, sempre que o presidente o0 convoque, por sua iniciativa ou a
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requerimento de qualquer dos re stantes membros.
SeccdoV i Coordenacgéo de Estabelecimento
Artigo 55° - Coordenacéo de Estabelecimento

1. A coordenacédo de cada estabelecimento de ensino integra do no agrupamento é
assegurada por um coordenador.
2. Na escola secundaria de Pinheiro e Rosa, escola onde funciona a sede do

agrupamento, ndo ha Ilugar a criacdo do cargo de coordenador de
estabelecimento.

3. Os coordenadores sdo designados pelo diretor, d e entre os professores em
exercicio de fungdes no  agrupamento e, preferencialmente, nos estabel ecimentos
respetivos.

4. O coordenador de estabelecimento deve apresentar ao diretor, anualmente,
um relatério critico do trabalho desenvolvido.
5. O mandato do  coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos
e cessa com 0 mandato do diretor.
6. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por
despacho fundamentado do diretor.
Artigo 56° - Competéncias
1. Compete ao coordenador de escola ou de estabelecimento:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulacdo com o dire tor.
b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias
que por este lhe forem delegadas.

¢) Transmitir as informagdes relativas a pesso al docente e ndo docente e aos
alunos.
d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encar regados de educacéo,

dos interesses locais e da autarquia nas atividades educativas.
Capitulo V - Organizacdo Pedagdgica
Seccdo | - Articulacdo e Gestédo Curricul ar
Artigo5 7° - Composicdo dos departamentos curriculares
1. Os departamentos curriculares ex istentes no agrupamento sdo 0s que
constam da seguinte tabela:

Departamentos Composicao

Departamento do Pré  -Escolar 100 - Educacéo pré -escolar

Departamento do 1° Ciclo 110 - 1°ciclo do ensino basico
120 - Inglés do 1° ciclo do ensino
béasico

De partamento de Portugués 210 i Portugués e Francés
200 - Portugués, Estudos Sociais,
Histéria

220 i Portugués e Inglés
300 i Portugués

Departamento de Linguas E  strangeiras 210 - Portugués e Francés
220 1 Portugués e Inglés
300 i Portugués

320 - Francés

330 - Inglés

350 i Espanhol
Departamento de Ciéncias Sociais e 200 1 Portugués, Estudos Sociais,
Humanas Historia
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290 - Educacéo Moral e Religiosa
400 i Historia

410 - Filosofia

420 - Geografia

Departamento de Ciéncias Experimentais 230 i Matemética e Ciéncias Naturais
510 i Fisica i Quimica
520 i Biologia e Geologia

Departamento de Matematica e 230 - Matematica e Ciéncias Naturais
Informética 430 - Economia e Contabilida de
500 - Matematica

550 - Informética

Departamento de Expressoes 240 - Educagéo Visual/Educacao
Tecnologica

250 - Educacéo Musical

260 - Educacao Fisica

530 - Educacédo Tecnoldgica

600 T Artes Visuais

620 1 Educacéo Fisica

Técnicos Especializa dos (Contratacdo
Ofer ta de Escola)

Departamento de Educacéo Especial 910/920/930 i Educacgédo Especial

Artigo 5 8° - Composicdo do conselho de docentes do pré -escolar e 1°
ciclo
1. Os conselhos de docentes do pré -escolar e do 1° ciclo sdo compostos,
respetivamente, pelo conj unto dos docentes titulares de grupos e de turma
pelos professores de Inglés , pelos professores do apoio educativo e professores
coadjuvantes que lecionem apenas no 1°ciclo .
Artigo 5 9° - Funcionamento dos departamentos curriculares
1. Os departamentos ¢ urriculares sdo coordenados por professores eleitos de
acordo com o estipulado por lei.
2. O coordenador € coadjuvado por subcoordenador( es), quando o departamento
integrar docentes de dois ou mais grupos de recrutamento, ndo podendo o
subcoordenador ser d o mesmo grupo de recrutamento do coordenador.
3.0s departamentos curriculares relinem ordinaria e extraordinariamente sempre
que convocados pelo respetivo coordenado r, por sua iniciativa ou sempre que
requerido por um terco dos seus membros em efetividade d e funcdes ou por
convocatéria do diretor. A periodicidade das reunides, a antecedéncia das
convocatdrias e a elaboracdo da ata devem constar no regimento de cada
departamento.
Artigo 60 ° - Competéncias do coordenador de departamento
1. Representar o depar tamento curricular no conselho pedagdgico.
2. Proceder a orientagdo e coordenacdo pedagogica dos professores do

departamento.
3. Assegurar a participagdo do departa mento na elaboracéo do Projeto Educativo,
no Regulamento Interno e no Plano Anual de Ativida des.

4. Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes do
departamento.

5. Promover, no ambito do seu departamento, parcerias com outras entidades
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para implementar atividades curriculares de ambito disciplinar, inter e
transdiscipl inar com vista a consecucéao do perfil do aluno a saida da escolaridade
obrigatoria.
6. Elaborar um relatério critico do trabalho desenvolvido anualmente.
7. Provide nciar a aquisicdo de novos materiais.
8. Integrar os professores sempre que necessario.
9. Estipular as datas convenientes para a entrega dos varios documentos
solicitados.
10. Aprovar as planificagdes, por ano e disciplina, dos varios niveis de ensino.
11. Intervir no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes.
12.Transmitir informac6es/or ientacbes para a avaliacdo de desempenho do
pessoal docente.
13. Promover, no ambito do seu departamento, a implementacédo de estratégias
de ensino e aprendizagem di  recionadas para a promoc¢ao do sucesso escolar.
14. Outras estipuladas pela lei.

Artigo 61° - Designacdo do coordenador de departamento
1. O coordenador de departamento € eleito pelo respetivo departamento , de
entre uma lista de trés docentes, propostos pel o diretor para o exercicio do cargo.

Artigo 62° - Designacao do subcoordenador

1. O subcoordena dor de departamento € nomeado pelo diretor sob proposta do
coordenador de departamento.

Artigo 63° - Mandato
1. Os mandatos do coordenador e subcoordenador tém a durag 8o de quatro anos
e cessam com o mandato do diretor.
2. O mandato dos cargos referidos no ponto anterior pode cessar, a todo o
tempo, a pedido do proprio e ou por decisdo fundamentada do diretor, ouvido o
departamento.
3. Em caso de impedimento prolongado do coo rdenador, deve o diretor proceder
a sua substituicAo temporaria realizando nova eleicdo para assegurar a
coordenacao do departamento e sua representacdo em conselho pedagdgico.
4. O docente eleito em substituicdo do coordenador, termina o seu mandato com
a apresentacdo do titular ou na data prevista para a conclusédo do mandato do
substituido.
Arti go 64° - Competéncias do subcoordenador
1. Com as devidas adaptacdes e nas propor¢cdes adequadas, em tudo sé&o
idénticas as competéncias do coordenador.
Artigo 65° - Designacdo do coordenador de ano do 1° ciclo
1. O coordenador de ano do 1° ciclo é designado pelo diretor, ouvido o
coordenador do departamento.
Artigo 6 6° - Mandato do coordenador de ano do 1° ciclo
1. O mandato do coordenador de ano do 1°ciclo tem a duracd o de quatro anos e
cessa com o mandato do diretor.
2. O mandato do cargo referido no ponto ante rior pode cessar, a todo o tempo, a
pedido do préprio e ou por decisdo fundamentada do diretor, ouvido o
departamento.

Secgdo Il - Organizagéo das atividades de tur ma
Artigo 6 7° - Definicdo
1. A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver

com os alunos e a articulac@o entre a escola e as familias, a fim de promover a
melhoria das condi¢Bes de aprendizagem é assegurada:

32



a) pelos educadore s de infancia e respetivo departamento curricular, na
educacao pré -escolar;
b) pelos profes sores titulares das turmas e pelo conselho de docentes de cada
ano, no 1° ciclo do ensino basico;
c) p elo diretor de turma e pelo conselho de turma, nos 2° e 3° ci clos do ensino
béasico e no ensino secundario.

Artigo 6 8° - Constituicdo dos grupos/turmas

1. Sem prejuizo do aplicavel na legislagdo, para a constituicdo de grupos e
turmas dever -se-ater em conta 0s seguintes critérios:

a) respeitar a primeira preferéncia da c rianca/ aluno;
b) na educacéo pré -escolar, apds 20 dias consecutivos de auséncia da criancga,
sem justificacdo, esta perdera o direito a vaga cedendo -a a outra que esteja

em lista de espera;
¢) dar continuidade do grupo/ turma;

d) distribuir os alunos repetentes pel as varias turmas existentes em cada
ano/curso;

e) constituir uma turma heterogénea em termos do s resultados escolares
anteriores dos alunos; equilibrar o numero de individuos do sexo masculino e
feminino;

f) atender, sempre que possivel (desde que justificado e com vaga na turma),
os pedidos dos encarregados de educacéo;

g) respeitar, no ensino secundario , dentro do mesmo curso, as opcdes

curriculares solicitadas;

h) ter em conta, no 12° ano, as opc¢Bes das disciplinas anuais, feitas pelos

alunos e, se possivel, manter 0 grupo turma do ano anterior;

i) ndo incluir na mesma turma, na lingua estrangeira e se possiv el, alunos
gue pertencam a cursos diferentes.

Subseccéo | - Pré -Escolar e 1° ciclo

Artigo 6 9° - Composicéo de conselho de d ocentes
1. Além do definido na sec c¢do I, do capitulo V, departamentos curriculares,
relativamente ao ensino pré -escolar, e na seccdo | do capitulo V , grupos de
recrutamento e conselho de docentes do 1° ciclo, podem ainda participar nestes
orgdos, sem direito a voto, servicos com competénci a em matéria de apoio
educativo e servicos ou entidades cuja contribuicdo o conselho de doce ntes
considere conveniente.

Artigo 70° - Atividadesde A nimacao e Apoio a Familia (AAAF)
1. As atividades de animacéo e apoio a familia visam possibilitar que o ja rdim -
de-infancia cumpra, para além das 25 horas da componente letiva, uma
importante funcdo  social, de acordo com o Despacho n°® 9265 -B/2013.

Artigo 71° - Organiza¢éo e funcionamento das AAAF

1. As atividades de animacdo e apoio a familia compreendem o acol himento das
criancas das 08:00h as 09:00h, o servico de refeicbes e o prolongamento do
horar io diario até as 19 horas , exceto nas escolas onde existe apenas um /a
animador /a onde o prolongamento termina as 18:00h
2. Nas interrupcdes letivas, as criangas i nscritas nas AAAF beneficiam deste
servigo que é assegurado por animadores.
3. Na situagé o prevista no nimero anterior, n as escolas que tenham apenasum /a
animador /a, o servico sé é assegurado até as 17:00h.
4. Este servico € garantido pelo Municipio em articulacdo com o agrupamento,
devendo para o efeito o encarregado de educagdo fornecer os horarios de
trabalho dos pais para apreciacéo e eventual atribuigédo do servigo.
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5. A planificacdo a desenvolver deve proporcionar momentos de interacdo que
proporc ionem a criagdo de momentos ludicos e de livre escolha.
6. A planificac@o é da responsabilid ade dos animadores, sendo a monitorizagéo e
a avaliac@o das atividades da responsabilidade dos educadores de infancia em
articulagdo com os primeiros.
7.0 acesso a s AAAF pressup®e a frequéncia diaria da componente letiva.
8. Aplica -se, ainda, o disposto n 0 Regulamento do Prolongamento de horario em
vigor.

Artigo 72° - Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

1. Consideram -se AEC, no 1.° ciclo do ensino basico, as atividades educativas e
formativas que incidam na aprendizagem da lingua inglesa ou de ou tras linguas
estrangeiras e aprendizagens nos dominios desportivo, artistico, cientifico, técnico
e das tecnologias da informacdo e comunicacéo, de ligacédo da escol a com o meio
e de educacéo para a cidadania.
2. O regulamento das AEC, no 1° ciclo, constitu i 0anexo V.

Subseccéo I i 29, 3°ciclos e Ensino Secundario

Artigo 73° - Composicdodoc  onselho de turma

1. O conselho de turma é constituido por todos os profes sores da turma, dois
representantes dos pais e encarregados de educacéo e dois representante s dos

alunos da turma.
2. Nas reunides do conselho de turma, quando é discutida a avaliagéo individual
dos alunos, apenas participam os membros docentes e, nas sit uacdes previstas
por lei, o professor de educacédo especial e/ou psicélogo escolar e o técnic o de
intervencao local
Artigo 74° - Competéncias
1. Ao conselho de turma compete a organizacdo, acompanhamento e avaliacdo
das atividades a desenvolver com os alu nos e pressupde:
a) analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos
alunos ater em conta no processo de ensino e aprendizagem.
b) planificar o desenvolvimento das atividades pedagdgicas a realizar com 0s
alunos.
c) identifica r diferentes ritmos de aprendizagem e promover a articulacdo com
0S servigos especializados de apoio educativo, com vista & superacdo de
dificuldades.
d) assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos
alunos, estabelecendo prioridad es, niveis de aprofundamento e sequéncias
adequadas.
e) conceber e delinear atividades de ¢ omplemento do curriculo proposto.
f) adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as
aprendizagens dos alunos.
g) elaborarum Plano Curricular de Turma (PCT) que deve integrar estratégias
de diferenciacdo pedagdgica e de adequacédo curricul ar para 0 contexto da
turma e que se destinam a promover a melhoria das condicdes de
aprendizagem e da articulagao escola/familia/meio.
h) disponibilizar informacao adequada aos pais e encarregados de educacéo,
relativa ao processo da aprendizagem e avalia ¢ao dos alunos.
Subseccdo Il - Coordenacéo da direcado de turma
Artigo 75° - Definicdo
1. A coordenagdo da direcdo de turma é assegurada pelo coordenador de
diretor es de turma de ciclo/ nivel/ percurso formativo, de acordo com a seguinte
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organica;
a) coorden ador dos diretores de turma do 2°ciclo e 3°ciclos
b) coordenador dos diretores de turma dos cursos cientifico -humanisticos do
ensin o secundério;
c) coordenador dos diretores de turma dos cursos de dupla certificacdo.
Artigo 7 6° - Competéncias do consel ho de diretores de turma
1. Ao conselho de diretores de turma compete:
a) promover a execucdo das orientagcbes do conselho de coordenacdo de
diretores de turma, do ¢ onselho pedagdgico e/ou do dire tor.
b) assegurar a articulagéo entre os diretores de turma.
c) propor e planificar formas de atuacdo junto dos pais e encarregados de
educacao.
d) promover a interagdo entre o agrupamento e a comunidade.
Artigo 7 7° - Func ionamento do conselho de diretores de turma
1. Os conselhos de diretores de turma funcionam sob a forma de:
a) conselho de diretores deturma  do 2°ciclo e 3°ciclos ;
b) conselho de diretores de turma dos cursos cientifico -humanisticos ;
c) conselho de diretores de turma dos cursos de educacéo e formacdo ;
d) conselho de diretores de  turma do s cursos profissionais.

Subseccdo IV - Coordenadores de diretores de turma
Artigo 7 8° - Competéncias
1. Garantir uma articulacdo eficaz entre os diretores de turma do conselho que
coordena e o conselho pedagdgico.
2. Planificar as atividades comuns as dir ecbes de turma do conselho que

coordena, apresentando propostas para a elaboracdo do Plano Anual de
Atividades.
3. Apoiar e coordenar os diretores de turma no exerc icio das suas competéncias.
4. Dinamizar a participacédo dos diretores de turma na discussao e apresentacdo
de propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e do Projeto Educativo.
5. Apresentar em conselho pedagdgico todas as propostas ou questfes dis cutidas
no ambito do conselho de diretores de turma.
6. Propor ao diretor, cumprindo as norm as fixadas para o efeito, a aquisicdo de
recursos materiais necessarios ao normal desempenho das atividades de
coordenacao e de direcdo de turma.
7. Garantir a elab oracg&o e a aprovacgdo do regimento do conselho de diretores de
turma que coordena, nos termos do presente Regulamento Interno, o qual devera
incluir as normas de organizacdo e funcionamento que se aplicam genericamente
a todos os conselhos e assembleias de turma de cada ano, procurando
salvaguardar as disposi¢cdes comuns.
8. Convocar o conselho de  diretores de turma e presidir as respetivas reunides.
9. Garantir uma informacao atualizada junto dos diretores de turma.
10. Promover, no ambito da sua estrutura, a implementacé@o de estratégias de
ensino e aprendizagem direcionadas para a promocéo do suce Sso escolar.
11. Exercer as demais competéncias que lhe sejam legalmente cometidas.
12. Apresentar ao diretor um relatorio critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 7 9° - Designacao
1. O coordenador do conselho de diretores de turma é um docente des ighado
pelo diretor , preferencialmente, de entre 0s membros que integram o respetivo
conselho de diretores de turma.

Artigo 80 ° - Mandato
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1. A duragédo do mandato do coordenador do conselho de diretores de turma é de
quatro anos.

2. O mandato do cargo refer ido no ponto anterior pode cessar, a todo o tempo, a
pedido do préprio e ou por decisdo fundamentada do diretor.

3. No caso de auséncia prolongada dos titulares des te cargo tera lugar nova
designacéao.
Subseccdo V - Professor titular de turma/Diretor De Turm a

Artigo 81° - Competéncias
1. Assegurar a articulacdo entre os professores da turma, os alunos e os pais e
encarregados de educacéo.
2. Promover a comunicacao e fo rmas de trabalho cooperativo entre professores e
alunos.
3. Proceder a caracterizagdo dos al unos da turma nas duas primeiras semanas de
cada ano letivo.
4. Coordenar o PCT, promovendo a comunicacdo e formas de trabalho
cooperativo entre os docentes da turm a, a adequacgédo de atividades, conteudos,
estratégias e métodos de trabalho a situacédo concre ta do grupo e a especificidade
de cada aluno.
5. Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacao,
promovendo a sua participacao.
6. Desenvol ver acBes que fomentem um maior envolvimento dos pais e
encarregados de educacdo no processo educativo, mantendo -os informados
acerca da integracéo e do percurso dos alunos e da ofe rta educativa diversificada
do a grupamento.
7. Desenvolver acdes que promov am e facilitem a correta integracdo dos alunos
na vida escolar, levando -os a patrticipar nas diversas atividades doa grupamento.
8. Promover a elei¢cdo dos representantes dos pais e encarregados de educacao.
9. Garantir uma informacdo atualizada junto dos pa is e encarregados de
educacdo acerca da integragdo dos alunos na comunidade escolar, do
apro veitamento escolar, das faltas a aulas e atividades escolares e
extracurriculares.
10. Organizar, manter atualizado e facultar aos professores do conselho de turma
um dossié de direcdo de turma, onde constem todas as informagdes relevantes
acerca dos aluno s e dos contactos com os encarregados de educacgédo
11. Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu carater
globalizante e integrador.
12. Presidi r as reunides do conselho de turma.
13. Comunicar ao diretor as ocorréncias de factos passiv eis de medidas
disciplinares sancionatérias que lhe sejam transmitidas e que ultrapassem as
suas competéncias.
14. Proceder & andlise e aceita¢do da justificacéo d e faltas dos alunos.
15. Solicitar ao encarregado de educag¢do ou ao aluno, quando maior, 0s
comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificagdo da falta,
devendo, igualmente, informar o diretor da necessidade de contactar qualquer
entidade que possa contribuir para o correto apuramento dos factos, sempre que
tal se justifique.
16. Informar os encarregados de educacdo ou o aluno, quando maior, pelo meio
mais expedito, quando for atingido o nimero de faltas correspondente a duas
semanas no 1° cicl o do ensino basico, ou ao dobro do nimero de tempos letivos
semanais, por disciplina, nos ou tros ciclos ou niveis de ensino, com o objetivo de
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os alertar para as consequéncias do excesso grave de faltas e de se encontrar

uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia,
bem como o necessario aproveitamento escolar.

17 . Comunicar ao diretor quando se revele impraticavel o referido no namero
anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, que devera informar a respetiva
comissdo de protecdo de criancas e jovens do excesso de faltas do aluno, sempre

que a gravidade especia | da situacao o justifique.

18. Acompanhar o aluno na execucdo de medida corretiva e/ou disciplinar
sancionatoria a que foi sujeito, devendo articular a sua atuacéo com os pais e
encarregados de educacdo e com os professores da turma, em fungcédo das
necessi dades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizagdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da
medida.

19. Informar e debater com os alunos a importancia da sua plena participacdo na
vida escolar e do exercicio dos cargos de delegado e subdelegado de turma,
procedendo a sua eleicdo em assembleia de turma e conferindo o devido relevo

ao ato enquanto pratica democratica.

20. Realizar uma assembleia de turma por periodo , a qua | devera presidir,

mantendo um dialogo permanente com os alunos, escutando  -os e informando -o0s
acerca de aspetos relevantes da vida escolar, da periodicidade e do
funcionamento das assembleias de delegados e subdele gados de turma,

promovendo um bom clima educativo favoravel ao desenvolvimento do processo
de ensino e aprendizagem.
21. Indicar os alunos da turma com comportamentos meritorios de acordo com os
critérios definidos no presente Regulamento Interno.
22. Cola borar na organizacdo de acdes de solidariedade.
23. Participar nas tarefas atribuidas ineren tes a rececdo dos alunos, a renovacao
de matriculas e em  outras atividades pontuais em que seja necessario apoiar ou
acompanhar a turma.
24. Apresentar ao coordenad  or dos diretores de turma um relatério critico anual
do trabalho desenvolvido.
25. Verificar  periodicamente o registo de assiduidade dos alunos, mantendo
informados os encarregados de educagdo e solicitando o cumprimento das
normas em matéria de justificac ao de faltas.

Artigo 82° - Designacéo
1. Os diretores de turma sao designados pelo diretor.

Artigo 83° - Mandato
1. O cargo de diretor de turma tem a duracdo de um ano letivo, podendo,
todavia, cessar a todo o tempo, por decisdo fundamentada do diretor

Seccao lll - Outras estruturas de coordenacao
Subseccdo | - Cursos de dupla certificacdo
Artigo 84° - Coordenacéo de diretores de curso dos cursos  de dupla
certificagéo

1. O conselho de diretores de curso € constituido por todos os diretores de curso

dos cursos de dupla certificacdo e relne sob a presidéncia do respetivo

coordenador.
2. O coordenador dos cursos de dupla certificagdo ser a coadjuvado por um

subcoordenador.
3. O subcoordenador referido no ponto anterior ndo podera representar 0 mesmo
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tipo de cursos do co ordenador.
Artigo 85° - Funcionamento do Conselho de diretores de curso dos de
dupla certifi  cacéo
1. O conselho de diretores de curso relne ordinariamente no inicio do ano
escolar.
2. Pode reunir extraordinariamente por conselho ou determinacdo do conselho
pedagogico, do diretor ou ainda por convocatoria do coordenador de diretores de
curso, semp re que um motivo de natureza pedagogica o justifique.
Artigo 8 6° - Competéncias do conselho de diretores de curso dos cursos
de dupla certificacdo
1. Promover a co ncretizacdo das orientac8es do conselho pedagogico e do diretor.
2. Promover a articulacdo d e projetos de transversalidade e interdisciplinaridade
a desenvolver.
3. Promover a interacdo escola/comunidade.
4. Promover a partilha e enriquecimento das pratica s educativas.
5. Propor e planificar formas de atuacdo junto da equipa formativa.
6. Articul ar esforcos no sentido de garantir as melhores condigbes num trabalho
cooperativo e de parceria.
7. Propor documentos de trabalho necessarios para o desempenho das atividades
dos diretores de curso para apreciacdo em conselho pedagdgico ou do diretor.
8. Promover, no ambito da sua estrutura, a implementacdo de estratégias de
ensino e aprendizagem direcionadas para a promocédo do sucesso escolar.
Artigo 8 7° - Competé ncias do coordenador de diretores de curso dos
cursos de dupla certificacdo
1. Apresentar ao ¢ onselho pedagdgico, para aprovacao, os critérios especificos de
avaliacdo relativos a Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) e Prova de
Aptidao Profissional (PAP).
2. Apresentar ao diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido,
avaliando o funci onamento dos projetos dos cursos de dupla certificacao.
3. Representar os diretores de curso no conselho pedagdgico, transmitindo -lhes
as orientacdes nele aprovadas.
4. Apoiar o trabalho dos diretores de curso e coordenar a acdo do conselho de
diretores de curso , articulando estratégias e procedimentos.
5. Submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho de diretores de
curso.
6. Convocar reunides do conselho de diretor es de curso e comunicar as faltas dos
docentes nos servicos administrativos.
7. Proceder a cal endarizac@o das provas de recuperacdo de modulos dos cursos
de dupla certificacdo
8. Supervisionar e apoiar  os diretores de curso.
9. Elaborar pareceres, relatérios, pr opostas, projetos e outros documentos que
facilitem o trabalho a desenvolver.
10. Apresentar ao diretor um relatorio critico, no final do ano letivo, do trabalho
desenvolvido.
Artigo 8 8° - Designac¢éo do Coordenador de Diretores de curso dos cursos
de dupla certificacéo
1. O coordenador do conselho de diretores de curso é designado pelo diretor.

Artigo 8 9° - Mandato do Coordenador de Diretores de curso dos cursos
de dupla certificagdo
1. A duragdo do mandato do coordenador dos diretores de curso dos cursos de
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dupla certificacédo € de quatro anos.
2. O mandato do cargo referido no ponto anterior pod e cessar, a todo o tempo, a
pedido do préprio e ou por decisdo fundamentada do diretor.
3. No caso de auséncia prolongada do titular deste cargo terd lugar nova
designagéo.
Artigo 90 ° - Competéncias do diretor de curso dos cursos de dupla
certificacéo
1. Coordenar e colaborar com os diferentes intervenientes na organizagdo e na
avaliacéo final da formag&o em contexto de trabalho (FCT).
2. Planificar e acompanhar as ¢ oncretiza¢cdes das provas de aptiddo profissional
(PAP).
3. Promover a articulacdo de projeto s de transversalidade e interdisciplinaridade
a desenvolver.
4. Adequar estratégias em articulacdo com o diretor de turma/conselho de turma
de forma a promover a ¢ orreta integracdo dos alunos de acordo com o perfil do
curso.
5. Promover a interacdo escola  /comunidade.
6. Promover a partilha e enriquecimento das praticas.
7. Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacéo
técnica.
8. Articu lar com os Orgdos de gestdo da escola no que respeita aos
procedimentos necessarios a realiz acdo da prova de aptiddo profissional.
9. Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades envolvidas no estagio,
identificando -as, fazendo a respetiva selecd 0, preparando protocolos, procedendo
a distribuicdo dos formandos por cada entidade e coorde nando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com os professores das
disciplinas da componente de formagéao técnica.
10. Assegurar a articulacdo com o0s ser vicos com competéncia em matéria de
apoio socioeducativo.
11. Coordenar 0 acompanhamento e a avaliacdo do curso.
12. Requerer a realizacdo de reunifes do conselho de turma que devem centrar
se em:
a) trabalho interdisciplinar nas varias componentes de for macao.
b) reflexdo conjunta sobre a abordagem metodolégica aos programas, tendo
em conta fat ores como as caracteristicas da turma e a area de formacgédo do
curso.
13. No ambito da articulacéo processual o DC deve:
a) organizar e manter atualizado o dossié pe dagdgico.
b) verificar os sumarios realizados e atualizar o cronograma, mensalmente.
c) garantir que, apdés a FCT, o professor orientador da FCT arquiva toda a
documentacao (os relatérios, presencas e as classificacdes dos alunos) dessa
formacgéo, até final  de julho, no dossié pedagdgico.
d) garantir que todos os dados referentes a Formagdo em Cont exto de
Trabalho e & Prova de Aptiddo Profissional sao registados no programa
informético até final de julho.
Artigo 91° - Regulamento dos cursos  profissionais
1. O regulamento dos cursos profissionais, dos quais constam as regras e
procedimentos especif icas (0s) destes cursos, nomeadamente as que se referem
ao processo de avaliacdo, aulas de apoio, visitas de estudo, assiduidade, dossié
técnico -pedagdgico, respons abilidade dos varios intervenientes, de entre outros
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aspetos, constitui o anexo VI.
2. O reg ulamento da Formacédo em Contexto de Trabalho constitui o anexo VII.
3. O regulamento da Prova de Aptidao Profissional constitui o anexo VIII.

Artigo 92° - Regulam entodos cursos de educagéo e formagéo
1. O regulamento dos cursos de educacédo e formacdo , dos quais constam as
regras e procedimentos especificas (0s) destes cursos, nomeadamente as que se
referem ao processo de avaliacdo, aulas de apoio, visitas de estudo, assiduidade,
dossié técnico -pedagogico, responsabilidade dos varios intervenientes, de entre
outros aspetos, constituio A nexo IX .

Subseccdo Il T Coordenacgédo para a Estratégia de Educacéo para a
Cidadania na Escola (EECE)
1. O coordenador da Estratégia de Ed ucacdo para a Cidadania na Escola ®
designado, anualmente, pelo diretor, preferencialmente de entre os docentes

membros do conselho pedagdgico.
2. Este coordenador constitui o ponto focal da escola com a Equipa Nacional
de Educacéo para a Cidadania.

3. Cabe ao coordenador articular a implementacdo da Estratégia de Educacéo
para a Cidadania na Escola com os coordenadores de departamento e os
coordenadores de diretores de turma e dos cursos de dupla certificacao.

4. O coordenador da EECE apresentard um relatorio a nual de avaliagdo do
trabalho desenvolvido pelo agrupamento e gque deve incluir as necessidad es de
formacdo continuad os docentes neste dominio.

Subseccdo | Il i Coordenacéo de Portugués Lingua Ndo Materna (PLNM)

Artigo 93° - Coordenador de PLNM
1. Aduragdo do mandato do coordenador de PLNM é de quatro anos.

2. O mandato do cargo referido no ponto anterior pode cessar, a todo o tempo, a
pedido do préprio e ou por decisdo fundamentada do diretor.

3. No caso de auséncia prolongada do titular deste cargo tera | ugar nova
designacao.

Artigo 94° - Competéncias do coordenador de PLNM
1. Fazer o levantamen to de todos os alunos cuja lingua materna ndo é o
portugués, integrados pela primeira vez n as escolas do agrupamento.

2. Pro mover uma avaliagdo diagnéstica dos alu nos, com vista a determinar o
nivel de proficiéncia linguis  tica na disciplina de Portugués.
3. Posicionar os alunos no nivel de proficiénci a linguistica, de acordo com o

Quadro Europeu C omum de Referéncia (QECR) para as linguas.
4. Inserir os alunos na d isciplina de PLNM no nivel de Iniciagdo (A1, A2) ou no

nivel Intermédio (B1) como equivalent e a disciplina de Portugués em grupos
constit uidos, no minimo, por 10 alunos.

5. Inserir n a disciplina de Portugués, na sua turma, os alunos posicion ados no
nivel A vancado (B2, C1).

6. Supervisionar a inser¢cdo dos alunos, na sua turma, nos tempos letivos d a

disciplina de Portugués, quando seja invidvel a aplicacdo do previsto no ponto 4,
frequentand o um apoio a disciplina de PLNM.

7. Elaborar os critérios de avaliaca o de acordo com as Aprendizagens Essenciais a
aprovar em conselho pedagogico.

8. Planificar o trabalho para cada grupo de nivel de proficiéncia linguistica,
devendo seguir as Aprendizagens Essenciais de PLNM do respetivo nivel, com
adequacdo do processo de  ensino, aprendizagem e avaliacdo a sua faixa etaria.
9. Apoiar a articulacdo das atividades e da avaliagcdo entre o professor de
Portugués e o professor do apoio de PLNM.

10. Apoiar a a rticula ¢do das atividades com os restantes elementos do conselho
de tu rma.

11. Supervisionar 0 processo de transicao do nivel de proficiéncia linguistica dos
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alun os, no decurso do ano letivo.
12. Analisar os resultados da avaliacdo dos alunos, periodicamente, e elaborar o
respetivo relatdrio.
Subseccdo | V- Coordenacéo do Pr ojeto de Educacéo para a Salde (PES) e
Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA)
Artigo 95° - Educaca o para a Salde (PES)
1. O projeto Educacédo para a Saude pretende assegurar 0 acompanhamento,

monitorizacdo e desenvolvimento de atividades no ambito da saide em mei o}
escolar, na vertente da Educacéo para a Saude, de acordo com a legislacdo
aplicavel.

2. C onstituem areas de intervencao prioritarias:
a) e ducag do alimentar e atividade fisica;
b) p revencdo de comportamentos aditivos e dependéncias ;
c) afetos e educacd o p ara a sexualidade;
d) saude mental;
e) p revencdo de violénciaem meio escolar.
Artigo 9 6° - Organizacéo do PES
1. A Educacao para a Saude constitui um projeto dirigido a toda a comunidade
educativa, sendo abordada nas areas curriculares desde o pré -escolar ao ensino
secundario, respeitando a transversalidade do projeto.
Artigo 9 7° - Funcioname nto do PES
1. A aplicagdo do projeto podera ocorrer em articulagao/parceria com a unidade
de saude local e poderao ser estabelecidas, pontualmente, parcerias com ou tras
entidades para o desenvolvimento de projetos especificos.
2. Os docentes devem definir, ao longo do ano letivo, o Projeto de Educacéo
Sexual do grupo ou turma de acordo com a legislacdo em vigor e que é parte
integrante do PCT
3. As demais regras de  funcionamento constam no respetivo regimento.
Artigo 9 8° - Coordenador do PES

1. O professor coord enador da Educacdo para a Saude , nomeado pelo diretor do
agrupamento de escolas de entre o pessoal docente, deve reunir,
sucessivamente, 0s seguintes requisito s:

a) formacéo creditada na area da educacéo para a salde e educacéo sexual e
experiéncia adqui rida nesta area ndo inferior a trés anos;

b) formacéo creditada na area da educacéo para a saude e educacao sexual;
c) experiéncia adquirida na area da educacéo para a sa Ude néo inferior a um
ano.

Arti go 9 9° - Competéncias do coordenador do PES
1. Promover a din amizac@o de projetos/atividades em Educacédo para a Saude,
entre as diferentes areas curriculares disciplinares, nomeadamente, nas areas
prioritarias, entre outras.
2. Apresentar linhas orientadoras e documentos de apoio para a elaboracéo dos
projetos de e ducagdo para a saude de turma e trabalhar em parceria com os
diretores de turma e restantes docentes para promover a sua transversalidade.
3. Promover a articulacéo com estruturas ligadas a salde, associac¢des cientificas,
escolas/faculdades que formem técn icos de saude, institutos que apoiem jovens,
organiza¢cfes ndo governamentais e de utilidade publica, e outros, com quem a
escola pode estabelecer parcerias.
4. Prom over espacos de debate e reflexdo abertos a todos os alunos e aos
respetivos encarregados de educacao.
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5. Submeter ao conselho pedagdgico as propostas de atividades a desenvolver
pela Educagéo para a Saude.
6. Apoiar e incentivar as iniciativas de docentes e alunos que se revelem de
interesse pedagogico -educativo no dominio da Educacéo para a Saud de.
7. Coordenar a equipa do Gabinete de Apoio ao Aluno em articulagdo com outras
estruturas de orientacdo educativa, com a equipa da Saude e com institu icOes
exter iores ao agrupamento.
8. Apresentar ao diretor um relatério critico anual do trabalho desenv olvido.

Artigo 100 ° - Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA)
1. O Gabinete de Informagdo e Apoio ao Aluno (GAA) é criado no ambito da
promocao e educacdo para a saude, en guadrando -se nos principios orientadores
inerentes a legislacdo em vigor, nomeadamente a Lei n.° 60/2009 de 6 de agosto
e a Portaria n°196 -A/2010 de 9 de abril.
2. O GAA ¢, preferencialmente, orientado para os alunos dos 2.° e 3.° ciclos,
ensino secundario regular e profissional, dando resposta a preocupacdes e
necessidades manifestadas pelos jov ens através de sessBes presenciais e de
outras formas criadas pelo GAA.

Artigo 10 1° - Competéncias do GAA

1. Dar resposta as principais duvidas dos jovens na area da educacgdo para a
saude.

2. Prestar informacgGes adequadas e esclarecedoras na area da educa ¢do para a
saude.

3. Clarificar junto dos jovens 0s objetivos sociais da escola e da comunidade.

4. Orientar os jovens para a tomada de decisbes conscientes e respo nsaveis.

5. Contribuir para a prevencao das infecBes sexualmente transmissiveis.

6. Contribu ir para a prevencao das gravidezes indesejadas na adolescéncia.
7. Garantir um ambiente seguro, confortavel e confidencial que permita ao jovem
0 seu desenvolviment o psicossocial.
8. Promover atitudes adequadas, com vista a preservacdo a saude individual e
coletiva.
9. Promover a divulgacdo de informacdo correta e especializada sobre as
diferentes tematicas da saude.
10.Oferecer aos alunos um espaco de didlogo e refl exao de acesso livre e
esponténeo, para a promocgédo da educacao afetivo -sexual.
11. Facultar uma via de contacto direto com os alunos através do sitio de internet
da escola que possibilite marcacdes, esclarecimento de dividas e acesso a
informacdo adequada  sobre questdes relacionadas com a adolescéncia.

Artigo 10 2° - Funcionamento do GAA
1. No agrupamento funcionam trés GAA: um em cada uma das escolas do ensino
bésico com 2°e 3°ciclo s e um na escola secundéria.
2. O GAA funciona na dependéncia do diretor d 0 agrupamento e é constituido por
um coordenador e subcoordenadores, uma enfermeira da equip a da salde
escolar, professores da escola, preferencialmente da area das ciéncias, com
formagdo em educacdo sexual, um psicologo e uma enfermeira da equipa da
salde escolar.
3. O gabinete funciona de acordo com as normas éticas da atividade profissional,
garantindo confidencialidade e sigilo profissional.
4. O horério de funcionamento do GAA é estabelecido no inicio de cada ano letivo
pelo diretor.
5. O funcionamento  técnico -pedagdgico verifica -se dentro do horério estipulado.
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6. Os esclarecimentos séo pres  tados pelo coordenador e restantes elementos do
GAA, através dos seguintes meios:

a) presencialmente dentro do horario de funcionamento;

b) pela internet, via corre io eletrénico;
7. S&o prestados esclarecimentos a alunos que por sua iniciativa os solicitem oua
alunos indicados pelo diretor do agrupamento, diretor de turma/professor titular
de turma, Servico de Psicologia e Orientacdo ou por solicitacdo dos pais e/ou
encarregados de educacéo.
8. Sempre que a situacdo assim o exigir, 0 aluno pode ser encamin hado para
entidades competentes.

Subseccdo V- Projetos de desenvolvimento educativo e clubes
Artigo 10 3° - Definigéo

1. Os projetos de desenvolvimento educativo c ontemplam atividades de
complemento curricular ou extracurriculares que visam completar o pr ograma
educativo das atividades letivas. Tém como publico -alvo toda a comunidade

educativa e devem desenvolver acfBes que visem, nomeadamente, o
enriguecimento cultu ral e civico e a inser¢do dos alunos na comunidade, sendo
orientadas para a sua formacéo int egral e realizacdo pessoal
Artigo 10 4° - Coordenador e subcoordenadores

1. O coordenador dos projetos de desenvolvimento educativo e clubes é um
professor, com asse nto no conselho pedagégico, com a responsabilidade de
coordenar e dinamizar a implementacgéo de projetos.
2. O coordenador assume cumulativamente as fungBes de subcoordenador do
ciclo de ensino/ensino secundario de que é docente ou escola onde exerce a
maior p arte do seu horario.
3. O coordenador é coadjuvado nas suas func¢Bes por 2 subcoordenadores, um
para cada uma das escolas de 2° e 3° ciclos e ou escola secundaria.
4. O subcoordenador de projetos € um professor, sem assento no conselho
pedagbgico, com a responsab ilidade de coordenar e dihamizar, no seu
estabelecimento de ensino, a implementacdo de proje tos e articular com o
coordenador de projetos do agrupamento toda a informagéo relativa aos mesmos.

Artigo 10 5° - Competéncias do coordenador e subcoordenadores

1. Deverdo desenvolver no seu estabelecimento de ensino e articular a sua acao
no agrupamentod e forma a:

a) incentivar a apresentacao de proje tos;

b) divulgar as ativid ades inerentes aos varios proje tos,

c) acompanhar e coordenar essas a tividades;
d) avaliar os projetos desenvolvidos através da elaboragdo e apresentacdo de
um relatério ao conselho pedagégi co no final de cada ano letivo;
e) receber, analisar e apresentar ao conselho pedagdégico os projetos de visitas
de e studo.
Artigo 10 6° - Designacdo e mandat o
1. O coordenador dos projetos de desenvolvimento educativo é designado pelo
diretor.
2. O's subcoordenadores de projetos sdo designados pelo d  iretor, ouvido o
coordenador designado.

3. Os mandatos do coordenador e subcoordenador es tém a duragdo de quatro
anos e cessam com o mandato do diretor.
4. O mandato dos cargos referidos no s ponto s anteri ores pode cessar, a todo o

tempo, a pedido do s proprio s e ou por decisdo fundamentada do diretor
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Artigo 10 7° - Funcionamento de projetos
1. As propostas devem ser apresentadas a diregao, preferenc ialmente durante o
més de junho, ouvido o parecer do consel  ho pedagogico.
2. Depois de aprovadas, sé@o incluidas no Plano Anual de Atividades do
agrupamento.
3. Os projetos tém um objetivo pedagdgico , de natureza eminentemen  te civica e
cultural e visam  a consecucéo do perfil do aluno
4. A dinamizacdo e avaliagdo d e cada projeto sera feita  pelo professor que o
coordena, e respetiva equipa de trabalho, ficando a supervisdo a cargo do
subcoordenador de cada  escola béasica do 2° e 3° ciclos e do coordenador de
projetos do agrupamento.

Artigo 10 8° - Funcionamento dos clu bes
1. Os clubes desenvolvem -se fora do tempo letivo dos alunos, tém caracter
facultativo e revestem uma natureza formativa, lidica e cultural.
2. Incidem particula  rmente nos dominios desportivo, artistico, cientifico e civico e
visam a melhoria da qualida  de do ensino e a incluséo dos alunos na comunidade.
3. O funcionamento esta dependente da apresentacdo de propostas pelos

professores, competindo ao diretor a sua a provacdo e acompanhamento.
4. A avaliacdo do desenvolvimento das atividades é da competéncia do professor
responsavel.

Subseccdo VI - Desporto Escolar/Clube do Desporto Escolar
Artigo 10 9° - Definicdo
1. O Desporto Escolar constitui uma das vertentes de atuacdo do Ministério da
Educagcdo e Ciéncia com maior transversalidade no sistema educativo
desenvolvendo atividades desportivas de complemento curricular, intra e
interescolares, dirigidas aos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas.
2. Do ponto de vista funcional, o desenvolvimento e a execu¢do do Programa do
Desporto Escolar operacio nhaliza-se através da implementacdo do Clube do
Desporto Escolar.
Artigo1 10 ° - Coordenacédo

1. A coordenacdo do Clube do Desporto Escolar é assegurada pelo diretor d o}

agrupamento de escolas, podendo esta competéncia ser delegada num dos
elementos da dire¢cdo do agrupamento de escolas e pelo coordenador técnico.
Artigol 11° - Mandato do diretor do clube do desporto escolar e do
coordenador técnico
1. O diretor do agrupamen to &, porineréncia, o presidente do clube do desporto
escolar.
2. O coordenador técnico design a-se por ficoordenador do

podera ter um subcoordenador em cada uma das escolas basicas com 2° e 3°
ciclo e secundéario e tem a duracdo de quatro a nos.
Artigo1 12° - Regulamento

1. O regulamento do Desporto Escolar e do Clube do Desporto Escolar constitui o
Anexo X.

Capitulo VI - Servigos Técnico  -Pedagogicos e Apoios as Aprendizagens e

a Inclusédo
Secgdo | - Servicos Técnico  -Pedagdgicos

Artigo 113° - Definicdo
1. Destinam -se a promover a existéncia de condi¢cbes que assegurem a plena
integra¢c &0 dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de
coordenacao educat iva e supervisdo pedagodgica do agrupamento. Os servigos
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técnico -pedagdgicos f uncionam na dependéncia do diretor e englobam:
a) O Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO)
b) As Bibliotecas Escolares (BE).

Subseccdo | T Recursos Especificos de Apoio a Aprendizagem e a
Incluséo
Artigo 11 4° - Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educaca o Inclusiva

1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI) constitui um
rec urso organizacional especifico de apoio a aprendizagem, definido nos termos
do Decreto -Lei n° 54/2018 de 6 de julho e da Lei n° 116/2019 de 13 de
setembro , tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos
0s intervenientes no processo educativo.
2. A sua acgdo area de intervencdo educativa diz respeito ao agrupamento de
Escolas Pinheiro e Rosa, orientando  -se para o sucesso de todos e de cada um dos
alunos através da organizagdo de um conjunto integrado de medidas de suporte
aprendizagem e ainclusdo, articulado com os demais intervenientes educativos.
3. A equipa multidisciplinar € composta por elementos permanentes e por
elementos variaveis.
4. S&o elem entos permanentes da equipa multidisciplinar:
a) um dos docentes que coadjuva o diretor;
b) um docente de educacéo especial;
c) trés membros do conselho pedagogico com funcdes de coordenacgéo
pedagogica de diferentes niveis de educacao e ensino;
d) um psico logo;
e) um docente do pré  -escolar ou do 1° ciclo;
f) um docente do 2° ciclo;
g) um docente do 3° ciclo;
h) um docente do ensino secundario.
5. Os elementos elencados no nimero anterior podem ser reforcados de acordo
com as necessidades de cada escola.
6. S8o0 el ementos varidveis da equipa multidisciplinar o docente titular de
grupo/turma ou o diretor de turma do aluno, o professor da educacéo especial
em servico no estabelecimento de ensino do aluno, o coordenador de
estabelecimento, consoante o caso, outros doce ntes do aluno, assistentes
operacionais, assistentes sociais e outros técnicos que intervém com o aluno e os
pais ou encarregados de educacao.
7. Cabe ao diretor designar:
a) os elementos permanentes;
b) o coordenador, ouvidos o0s elementos permanentes da equi pa
multidisciplinar;
¢) o local de funcionamento.
8. Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:
a) identificar os elementos variaveis referidos no sn°5 e6;
b) convocar os membros da equipa para as reunides;
c) dirigir os trabalhos;
d) adotar os procedi mentos necessarios de modo a garantir a participagdo
dos pais ou encarregados de educacdo nos termos do artigo 4° da Lei n°
116/2019 de 13 de setembro, consensualizando respostas para as questfes
gue se coloquem.
9. Compete a equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva
a) sensibilizar a comunidade educativa para a educac¢éo inclusiva;
b) propor as medidas de suporte & aprendizagem a mobilizar;
¢) acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao;
d) prestar aconselha mento aos docentes na implementacdo de préticas
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pedagogicas inclusivas;

e) elaborar o relatdrio técnico  -pedagodgico e, se aplicavel, o programa
educativo individual e o plano individual de transicao;

f) acompanh aro funcionamento do centro de apoio a aprendizagem ;

g) avaliar a eficacia das medidas aplicadas definindo indicadores para tal

Artigo 115° - Centro de recursos para a inclusdo (CRI)

1. E um servico especializado prestado por técnicos de uma e ntidade existente
na comunidade , acreditada pelo Ministério da Educag 80. Mediante o
estabelecimento de um protocolo entre aquela entidade e o AEPRosa, o CRI
mobiliza recursos humanos e materiais de que dispbe, em prol de uma
parceria de suporte pedagogico e de desenvolvimento, na promog¢édo de uma
educacéo inclusiva.

2. A parcer ia estabelecida entre 0 CRI e o AEPRosa € sustentada num Plano de
Acéao que é elaborado conjuntamente e submetido, no final de cada ano letivo,
numa plataforma informética para o efeito, para aprovagéo ministerial.

3. O Plano de Acdo define e fundamenta os ap oios especializados a prestar pelo
CRI, previstos nos Relatorios Técnico Pedagégicos (RTP) elou Programas
Educativos Individuais (PEI), nomeadamente técnicos nas areas da Terapia da
Fala, Fisioterapia, Terapia Ocupacional e Psicologia.

4. Os recursos técnico s mencionados no ponto anterior tém subjacente uma
abordagem compreensiva e holistica e ndo meramente terapéutica e
reabilitativa.

5. E prioridade do CRI apoiar a inclus&o de criangas e jovens com necessidade de

mobilizacdo de medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusao.

6. A atividade dos técnicos do CRI é planeada, organizada e monitorizada da
seguinte forma:

a) sustentada por Planos de Intervencdo Individualizados que articulam os
objetivos e estratégias a desenvolver, em consonancia com o RTP e/ou PEI.
No final de cada periodo letivo, o técnico elabora uma sintese informativa
que reflete o balan¢o da sua atividade ;

b) o inicio da intervencao é coincidente com o arranque do ano letivo ;

c) o horario do técnico reflete a frequéncia da intervencéo estabelecid a no
RTP e/ou PEI dos alunos com Necessidades Especificas, fazendo
corresponder uma mancha horéaria por cada escola do agrupamento, com
distribuicdo dos tempos de intervencdo prestados aos alunos dessa mesma
escola. ;

d) o registo das presencas ao servico distr ibuido € registado numa folha
manual, prépria para o efeito, a apresentar mensalmente na secretaria da
sede do agrupamento que comunicara a entidade parceira (APPC - Faro) ;

e) a atividade do CRI é acompanhada e monitorizada no final de cada periodo
letivo, me diante um balanco descritivo efetuado pelos docentes de
educacdo especial, tendo como referenciais os indicadores para a
avaliacdo do Plano de Acdo do s AE/CRI que constam no anexo n° 25 do
Manual de Apoio & Educacéo Inclusiva.

Artigo 11 6° - Centro de Apoio a Aprendizagem

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos

recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola.

2. O Centro de Apoio & A prendizagem, em colaboragdo com 0s demais servigos e

estruturas da escola, tem Ccomo objetivos gerais:

a) apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e
atividades da escola, designadamente através da diversificagdo de
estratégias de acesso ao curriculo;

b) promover e apoiar o acesso a formagéo, ao ensino superior e a integracédo
na vida pés -escolar;

C) promover e apoiar 0o acesso ao lazer, a participacdo social e a vida
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auténoma.
3. A acdo educativa promovida pelo centro de apoio a aprendizagem é subsidiaria

da acdo desenvolvida na turma do aluno, convocando a intervencgéo d e todos os
agentes educativos, nomeadamente o docente de educagéo especial.
4. O centro de apoio a aprendizagem, enquanto recurso organizacional, insere -se

no continuo de respostas educativas disponibilizadas pela escola.
5. Para os alunos a frequentar a escola ridade obrigatdria, cujas medidas

adicionais de suporte a aprendizagem sejam as previstas nas alineas b),d) e e)
do n° 4 do artigo 10° do Decreto -Lei n® 54/2018 , de 6 de julho, é garantida, no
centro de apoio a aprendizagem, uma resposta que complemente o trabalho

desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos, com vista a sua
incluséo.
6. Constituem objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem:
a) promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma
a que pertencem e  nos demais contextos de aprendizagem;
b) apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;
c) apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo
para as diversas componentes do curriculo;

d) desenvolver metodologias de intervenca o interdisciplinares que facilitem
0s processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptagédo ao contexto
escolar;

e) promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacao e
interacdo, fomentadores da aprendizagem;

f) apoiar a organizacdo do processo de transicdo para a vida pés -escolar.
7. Compete ao diretor da escola definir o s espaco s de funcionamento do centro
de apoio a aprendizagem numa légica de rentabilizacdo dos recursos existentes
na escola.
8. A escola estabelece, em sede de regulamento interno, quanto ao centro de
apoio a aprendizagem e as suas funcBes e abrangéncia, entre outros, 0s
seguintes aspetos:

a) A sua constituicéo e coordenacao;

b) Os locais e horario de funcionamento;

¢) Os recursos humanos e materiais existentes;

d) As formas de conc retizacdo dos objetivos especificos de acordo com os n°

2 e6;

e) As formas de articulagé@o escola com os recursos humanos e materiais, dos

saberes e competéncias da escola, designadamente no que respeita ao apoio

e a avaliacdo das aprendizagens.
9. O centr o de apoio a aprendizagem sera coordenado por um docente apoiado
por subcoordenadores (um por estabelecimento de ensino).
10. O centro de apoio a aprendizagem sera definido pela diregcdo em funcéo das
especificidades de cadaes cola.
11. A forma de articula c¢do da escola com os recursos humanos, formas de
medicéo do impacto do centro de aprendizagem na inclusdo e aprendizagem de
todos os alunos e normas de funcionamento deverdo constar no respetivo
regimento a elaborar anualmente.

Subseccdo | | i Centrode Re cursos TIC para a Educacéo Especial (CRTIC)
Artigo 11 7° - Definicdo

1. O Centro de Recursos de Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo para a
Educacéo Especial de Faro estd sedeado na Escola Basica José Neves Junior, do

Agrupamento de Escolas Pinheiro e Rosa, em Faro. O CRTIC de Faro tem como
area de abrangéncia o distrito de Faro, compreendendo todos os
estabelecimentos de ensino desde a educacéo pré -escolar ao ensino bésico e

secundario e escolas profissionais das redes privada, cooperativa e solidaria.
Arti go 11 8° - Ambito
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1. O CRTIC de Faro integra a rede nacional de centros prescritores de produtos

de apoio do Ministério da Educacdo, no &dmbito do Sistema de Atribuicdo de
Produtos de Apoio, nos termos estabelecidos pelo Decreto -lei n® 93/2009, de 16
de abr il, alterado pelo Decreto -Lei n° 42/2011, de 23 de marco, e tem como
principal finalidade proceder a avaliagdo das necessidades dos alunos da regido

do Algarve, a pedido das escolas, para efeitos da atribuicdo de produtos de apoio

de acesso ao curriculo co  nforme previsto no ponto 2, do artigo 17°, do Decreto

lei n® 54/2018, de 6 de julho.

2. A sua intervencdo tem uma abrangéncia territorial que cobre todo o distrito de

Faro, compreendendo os estabelecimentos de ensino com os diferentes niveis de
escolaridad e (do 1° ciclo ao ensino s ecundario), independentemente do tipo de
rede (publica ou privada).

Subseccdo lli - Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO)
Artigo 11 9° - Definigéo
1. O Servico de Psicologia e Orientacdo constitui -se como um recurso da escola

gue concorre para a concretizagd o dos desafios da Estratégia 203 0, no que
respeita a melhoria do sucesso educativo, a reducdo do abandono escolar
precoce, a atratividade do ensino e a melhoria do ajustamento entre as
competéncias dos jovens e as neces sidade s do mercado de trabalho.

2. Atua de forma integrada e em estreita articulagho com a
comunidade  educativa, corpo docente e ndo docente, pais e encarregados de
educacdo, outros agentes educativos do meio envolvente. Desenvolve a sua
atividade nos dominios do apoio psicopedagogico a alunos e professores, do

desenvolvimento do sistema de relacbes da comunidade escolar e da orientacao
ao longo da vida.

Artigo1 20 ° - Atribuicdes
1. O ambito de atuacdo do SPO ¢ alargado e diverso, estendendo -se a todos os
cendr ios onde ocorram processos de desenvolvimento, educacéo e aprendizagem.
Desta forma, o SPO intervém no comportamento humano em contextos
educativos , de formacéo e desenvolvimento pessoal e social.
2. O campo de intervengdo do SPO abrange todo o ciclo vital e dirige -se a varios
destinatérios, com intervencéo direta ou indireta nos processos educativos, entre
0s quais: alunos e formandos (criancas, jovens, adultos), professores e
formadores, familias, técnicos, instituicdes e comunidades.
3. Destaforma, ainterve  nc¢éo do SPO considera trés grandes niveis:

a) intervencdo universal, de cariz promocional e preventivo, dirigida a todos
0s participantes no contexto educativo e que dé resposta as suas
necessidades educativas ou sécio emocionais (por exemplo, prevencao de
comportamentos de risco, promocdo de relacionamentos interpessoais
saudaveis);

b) intervencao seletiva e focalizada, dirigida a grupos -alvo que necessitem de
algum apoio ou monitorizagdo especifica (por exemplo, desenvolvimento
vocacional, programas de controlo da agressividade);

c) intervencdo intensiva, de natureza remediativa, dirigida a pessoas que
necessitem de apoio para problemas crénicos ou mais graves (por
exemplo, perturbacbes do neuro desenvolvimento, perturbacbes
especificas de aprendizagem).

4. S&o atribu icdes do SPO:
a) intervencdo psicolégica j unto da comunidade educativa i estudantes:
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desenvolvimento de competéncias cognitivas e académicas/profissionais;

desenvolvimento de competéncias sociais e de vida , do bem -estar e
da saude psicolégica ;

b) intervencdo psi coldgica j unto da comunidade educativa T pais/m &es,
cbnjuges, f amilias;

c) intervencdo psicoloégica j unto da comunidade educativa T docentes,
formadores, técnicos da instituicdo e/ou  outros a gentes educativos;

d) intervengdo psicolégica j unto da comunidade educat iva i ambiente
educativo;

e) desenvolvimento, implementacdo, monitorizacdo e avaliagdo de
programas e planos de prevencdo de problemas educativos e de saude
psicoldgica , dirigidos a individuos ou grupos;

f) desenvolvimento, implementacdo, monitorizagdo e avaliag do de
programas e planos de promo¢do do sucesso educativo e da saude
psicoldgica;

g) intervencdo em necessidades educativas especiais;
h) desenvolvimento vocacional e de carreira;
i) consultadoria  colaborativa nos  processos de pré-selecdo, avaliacdo e
orientacao;
i) promocdo cognitiva;
k) educacdo paraa literaciaem salde psicolégica;
[) intervencdo em situacOes de crise e e mergéncia;
m) consultadoria ¢ olaborativa no  planeamento estratégico, desenvolvimento,
implementacdo e avaliacdo de p oliticas e projetos educativos;
n) coorde nacdo e supervisdo da atividade de outros psicélogos, estagiarios de
psicologia e agentes e  ducativos;
0) investigacdo / realizacdo de estudos cientificos com o objetivo de melhorar
a atuacdo e a competéncia técnica dos psicélogos da educacéo;
p) articulacdo com ou tros servicos e instituicdes da comunidade
Artigo 1 21° - Funcionamento
1. O SPO dispde de instala¢des préprias, localizadas nas escolas do Agrupamento
Pinheiro e Rosa.
2. O horério de funcionamento do SPO inclui tempos destinados a intervencao
direta e tempos destinados ao planeamento, organizagdo e avaliacdo de
atividades e procedimentos.
3. O horario de funcionamento do SPO é divulgado no inicio do ano letivo na
pagina web do agrupamento, sendo igualmente afixado nas instalagfes préprias
do servico.
4. As atividades promovidas pelo SPO destinam -se atoda a comunidade escolar e
podem ser desenvolvidas por solicitacdo do diretor, dos diretores de turma, dos
professores, dos pais e encarregados de educacéo, dos alunos ou por iniciativa do
proprio servigo
5. O SPO desenvolve a sua atividade de acordo com um plano anual que se
integra n o plano anual de atividades do a grupamento, depois de aprovado pelo
conselho geral.
6. No final de cada ano letivo, o SPO elabora relatério circunstanciado das
atividades de senvolvidas.
7. No exercicio das suas funcgdes, o psicélogo dispde de autonomia técnica e
cientifica, encontrando  -se vinculado ao codigo deontoldgico aprovado pela Ordem
dos Psicologos Portugueses, tendo que ser obrigatoriamente membro efetivo para
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o0 exerci cio da atividade profissional em SPO.

Subseccdo IV - Bibliotecasd o Agrupamento
Artigo1 22° - Definigéo
1. A atividade das bibliotecas escolares orienta -se pelos principios do manifesto
da UNESCO e da Rede de Bibliotecas Escolares (RBE).As bibliotecas es colares tém

a missao de permitir a formacgéo dos alunos, tanto ao nivel da formag¢éo como da
infformacdo, facultando um espaco e meios para se desenvolverem
intelectualmente, como seres humanos e como cidaddos. Por definicdo, sdo
bibliotecas vocacionadas para dar apoio as atividades de ensino e de
aprendizagem, com especial destaque para o desenvolvimento da capacidade de
estudar sozinho ou para a autoformacédo dos alunos.

Artigo 1 23° - Bibliotecas
1. As bibliotecas do agrupamento que se encontram integradas na Rede de
Bibliotecas Escolares sdo  seis e estdo situadas na  escola secundéaria Pinheiro e
Rosa, na s escolas basicas Dr. José Neves Junior e Poeta Emiliano da Costa, na
escola basica n° 5 de Faro , nas escolas basicas com pré -escolar e 1° ciclo da
Concei¢cdo e dalejana .

Artigo 1 24° - Objetivos
1. Contribui r para a misséo e objetivos do a grupamento
2. Apoiar a formagédo integral dos alunos numa perspetiva interdisciplinar, de
acordo com o curriculo e Projeto Educativo do agrupamento.
3. Contribuir para o de  senvolvimento cultural em termos individuais e coletivos,
assumindo -se como centro de recursos das escolas.
4. Criar e manter nos alunos o habito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da
utilizacéo das bibliotecas ao longo da vida.
5. Possibilitar 0 ace sso e a utilizacdo continuada de um conjunto variado e
atualizado de recursos de informacéo e de documentacao.
6. Proporcionar atividades diversificadas que possibilitem a aquisicdo de
conhecimentos, o desenvolvimento da imaginacéo e o lazer.
7. Dinamizar atividades que promovam a aprendizagem e desenvolvam
competéncias de literacia da informacao, visando a selec8o, utilizacdo e producéo
da informacéo escrita, digital e multimédia.
8. Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura civica, cientifica, tecn oldgica
e artistica nos membros da comunidade educativa.
9. Apoiar a formacdo profissional e o aperfeicoamento dos profissionais das
escolas do agrupamento.
10. Fomentar o desenvolvimento pessoal de outras pessoas da comunidade
escolar.

Artigo 1 25° - Pdbl ico
1. Universo constituido por todos os elementos da comunidade educativa desde
gue previamente inscritos na base de dados dos servicos.
Art igo 12 6° - Requisitos dos utentes

1. Todos os utilizadores devem ser claramente identificados e identificaveis e
constar na base de dados do programa informético de gestdo de bibliotecas
utilizado nas escolas do  agrupamento.
2. Deve ser feita uma ficha identificativa de registo para cada um deles e

respetivo cartdo de leitor, e s6 apdés da criacdo deste registo podem ser
considerados como utilizadores.
3. No caso dos alunos, professores e funcionarios das escolas do agrupamento é

utilizado como numero de leitor o respetivo niumero de processo elou de
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funcionario.
Artigo 12 7° - Coordenagéo
1. As bibliotecas sao coorde  nadas por professores bibliotecarios, cujo afetacéo €
determinada por legislagdo prépria.
2. O representante dos professores bibliotecarios no conselho pedagdgico é
designado pelo diretor de entre os professores bibliotecarios.
Artigo 12 8° - Competéncias do professor bibliotecario
1. De acordo com o artigo 3° da Portaria n® 192 -A/2015 , de 29 de junho, séo
competéncias do professor bibliotecario:

a) assegurar o0 servico de biblioteca para os alunos do agrupamento de
escolas ou da escola ndo agrupada;

b) promover a articulacdo das atividades da biblioteca com os objetivos do
projeto educativo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e dos
planos de turma;

c) assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a(s) biblioteca(s);

d) garantir a organizacdo do espago e ass egurar a gestdo funcional e
pedagogica dos recursos materiais afetos a biblioteca;

e) definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de
informacdo;

f) apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos
habitos e préticas de leitur a e das literacias da informagdo e dos média,
trabalhando colaborativamente com todas as estruturas do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada;

g) apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular
incluidas no plano de atividade S ou projeto educativo do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada;

h) estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de
parceria com entidades locais;

i) implementar, anualmente, os procedimentos de avaliacdo dos servicos,
definidos pelo Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares
GCRBE) em articulagdo com os 6rgéos de direcdo do agrupamento ou escola
nao agrupada;

j) representar a biblioteca escolar, nos termos do regulamento interno.

Artigo 12 9° - Competéncias da equipa da Biblio teca Escolar
1. Assistentes operacionais:
a) manter a BE aberta dentro do horario estabelecido.
b) apoiar os alunos na escolha, rececdo e entrega do material consultado.
¢) manter a ordem e o bom ambiente de trabalho na BE.
d) assegurar a recolha de elem entos relativos ao movimento e utilizagdo de
recursos da BE para posterior tratamento estatistico.
e) comunicar ao Professor Bibliotecario a existéncia de avaria ou de anomalia
no equipamento informatico ou audiovisual.
f) coadjuvar o Professor Bibliotecar io no desempenho das suas funcgdes.
g) proceder ao tratamento do fundo documental (catalogacdo CDU, inventario,
cotacdo e respetivas etiquetas e arrumacgao do material).
h) manter as instala¢des limpas e arrumadas.
2. Docentes:
a) coadjuvar o Professor Bib  liotecario no desempenho das suas funcoes.
b) auxiliar no tratamento do fundo documental.
¢) d inamizar e participar nas atividades propostas no Plano Anual de Atividades
da BE.
d) apoiar os alunos em técnicas de estudo e pesquisa e na sele¢édo de material
livro e ndo - livro destinados a sua formacao e desenvolvimento.
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e) manter a ordem e o bom ambiente de trabalho na BE.
f) a uxiliar na manutencao de Pagina Web/blogue da BE.
Seccdo ll - Apoio as Aprendizagens
Artigo1 30 ° - Ambito
1. Sempre que se revele neces sario para a implementacdo de medidas de apoio
educativo aos alunos dos 1° 2° e 3° ciclos do ensino béasico e do ensino
secundario, designadamente ao nivel do apoio a alunos, 0 a  grupamento pode
dispor, sob proposta do conselho de turma respetivo, dos tempo s definidos nos
despachos anuais de organizacéo do ano letivo e ainda das horas do crédito a que
cada agrupamento/escola tenha direito nos termos do mesmo despacho.
2. Na distribuicdo de servico docente o diretor definira o horario de apoio
educativo, prefere ncialmente, nas tardes sem atividades letivas, de frequéncia
facultativa pelos alunos dos 2° e 3° ciclos e do ensino secundario e/ou obrigatéria
para aqueles a quem tiver sido aplicada a modalidade de aula de recuperacéo.
Artigo1 31° - Apoio Educativo
1. Para a implementacdo de medidas de apoio educativo aos alunos do 1° ciclo do
ensino basico, 0 a grupamento devera utilizar os docentes que ndo tenham turma
atribuida.
2. No 1° ciclo, as propostas de alunos para apoio educativo decorrem do
diagnostico de dif iculdades do aluno em determinada matéria, a partir do qual o
professor titular de turma elabora um plano com vista a resolucdo das
dificuldades diagnosticadas, sendo responsabilidade do professor titular de turma
colmatar essas necessidades.
3. Apenas nos casos em que, fundamentadamente, o plano referido no nimero
anterior passar pela intervencdo de um outro docente, é que héa lugar a utilizacéo
dos recursos humanos disponiveis para tarefas de apoio educativo.
4. A medida de apoio podera ser individualizada ou em pequenos grupos de
alunos e tera sempre carater excecional, devendo ser utilizada, apenas, depois de
esgotadas todas as estratégias desenvolvidas na sala de aula.
5. Os docentes colocados exclusivamente para funces de apoio educativo ndo
lecionam g ualquer turma e terdo no seu horario como, componente letiva, aquela
definida no Estatuto da Carreira Docente.

Artigo1 32° - Apoio ao Estudo
1. O apoio ao estudo, no 2° ciclo, desenvolve -se através de atividades regulares
fixadas pelo agrupamento, tendo como objetivos:
a) implementa r estratégias d e estudo e de desenvolvimento e
aprofundamen to dos conhecimentos dos alunos;
b) realizar a tividades de reforco da aprendizagem, nomeadamente pelo
acompanhamento da realizacéo dos trabalhos de casa.
2. O apoio ao estudo tem ca  racter facultativo, mediante inscricao prévia.
3. O apoio ao estudo deve ser frequentado por todos os alunos indicados pelo
conselho de turma cuja inscricdo é automatica.
Artigo 1 33° - Salas de Estudo
1. Para além do apoio ao estudo e do apoio educativo, o agrupamento dispde de
salas de estudo nas escolas de 2°, 3° ciclos e na de ensino secundario que sao
apoiados por professores de diferentes areas disciplinares, no qual se procurara
otimizar as aprendizagens dos alunos.
2. As salas de estudo visam o0s segu intes objetivos:
a) apoiar e orientar os alunos nas suas competéncias de estudo,
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perspetivando -se a autonomia da aprendizagem, a autoconfianca e a

promocéao do seu sucesso escolar;

b) a poiar os alunos no desenvolvimento de competéncias de recolha, sele¢éo,

tratam ento e utilizacdo da informacéo;

c) ajudar os alunos na consulta/utilizacdo de materiais diversificados, num

contexto n&o exclusivamente disciplinar;

d) p romover a partilha  de saberes ;

e) apoiar os aluno s naresolucdo das suas duvidas

Artigo 1 34° - Coadjuvacéo em sala de aula

1. A adocdo da medida de coadjuvacdo em sala de aula deve assentar numa
I6gica de trabalho colaborativo entre os docentes envolvidos tendo em vista a
promocéao do sucesso educativo.

2. A medida de coadjuvacdo em sala de aula sera o bjeto de decisdo anual pelo
conselho pedagdgico.
Capitulo VII - Intervenientes da Comunidade Educativa

Artigo 1 35° - Constituicdo
1. A comunidade educativa integra, sem prejuizo do contributo de outras
entidades:
a) alunos;
b) professores;
c) funcionarios ndo docentes;
d) pais e encarregados de educacao;
€) m unicipio.
Seccdo | -Alunos
Artigo 13  6° - Matricula

1. Sdo alunos do agrupamento todas as crianc¢as e jovens do pré -escolar, 1°,2%e¢
3° ciclos do ensino basico e do ensino secundario que tenham a resp etiva
matricula confirmada.
2. Sem prejuizo de demais legislacdo publicada anualmente , considera -se o
seguinte critério  de desempate para a matricula dos alunos no a grupamento
a) na educacdo pré -escolar, ensino bésico e secundario, considera -se como
crit ério de desempate a data de entrega da matricula com todos os

documentos solicitados;
b) nos cursos de dupla certificagdo mediante parecer do SPO.
Artigo 13 7° - Direitos
1. O direito a educacdo e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no
acesso e sucesso escolares compreende os seguintes direitos do aluno:
a) usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de acordo com o

previsto na lei, de forma a propiciar a realizacdo de aprendizagens bem
sucedidas;

b) u sufruir de um ambiente escolar e de u m Projeto Educativo que
proporcionem as condicdes para o seu pleno desenvolvimento fisico,
intelectual, moral, cultural e civico, para a formagédo da sua personalidade;

C) organizar e participar em iniciativas que promovam a sua forma cdo e

ocupacao de temp os livres;

d) u sufruir dos intervalos das aulas;

e) ver reconhecido e valorizado o mérito, a través da atribuicdo de prémios;

f) u sufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de

uma planificacédo equilibrada das atividades ¢ urriculares e extracurriculares;

g) b eneficiar de atividades e medidas de apoio especificas adequadas as suas
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necessidades educativas;

h) b eneficiar no ambito dos Servicos de A¢do Social Escolar de um sistema de

apoios que |he permita superar ou compensar as caréncia s do tipo
sociofamiliar, econémico e cultural que dificultam o acesso a escol aouo
processo de aprendizagem;

i) usar um cacifo, dentro das disponibilidades das escolas e de acordo com as

regras definidas para a sua utilizaca 0;

j) t eruma avaliacdo de form  a continua e for mativa do seu trabalho escolar;

k) receber atempadamente os elementos que lhe permitam fazer a sua

autoavaliacé@o e participar na analise d 0s seus elementos de avaliacao;

Nter acesso a legislagdo que lhe diga respeito e contar com apoio e
esclarecimento por parte do diretor de turma e dos or gdos de gestdo e
administracéo;

m) n 8o ter mais de um teste por dia e no maximo de trés por semana
carecendo 0s casos excecionais de autorizados da diregéo ;

n) d ispor de salas de aula e outras instalagte s com as devidas condi¢Bes e em

complet o estado de arrumacéo e higiene;
0) ser ajudado nos seus  problemas escolares e pessoais;
p) ver respeitada a sua vez na utilizagdo dos varios servicos da esco la, caso
exista fila de espera,;
g) u tilizar as instalages  da escola para fins culturais e de convivio integradas
em planos de at ividades devidamente aprovados;
r) o0 rganizar -se autonomamente em associacdo de estudantes de modo a gerir
as atividades associativas, como um meio de preparacdo para futuras
responsabil idades sociais;
S) s ubstituir os seus representantes sempre que haja motivo justificado e a
maioria da turma assim o entenda;
t) a ssistir as aulas em que ndo esteja matriculado, mas que faca parte do seu
plano de estudos, com a devida autoriza ¢do da direcd o e do professor da
disciplina;
u) s olicitar a realizacéo de reunides da turma com o respetivo diretor de turma
para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da mesma,
sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas e nos term os definidos
neste regulamento.
2. O aluno tem ainda direito a ser informado sobre todos os assuntos que lhe
digam respeito, nomeadamente, sobre:
a) o modo de organizacdo do seu plano de estudos ou curso, programa e

objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, processos e critérios
de avaliacdo, em linguagem adequada a sua idad e e nivel de ensino
frequentado;

b) m atricula, abono de familia e regimes de candid atura a apoios sdcio
educativos;

¢) n ormas de utilizagdo e seguranca dos mate riais e equip amentos da escola;

d) normas de utlizacdo de instalagbes especificas (laboratérios, clubes,
pavilhdo, re feitdrio e bufete) e biblioteca;
e) i niciativas em que possa participar e de que a escola tenha conhecimento.
Artigo 13 8° - Prémios de mérito
1. Para efeitos do disposto na alinea h) do artigo 7° da Lei n° 51, de 2012, de 5
de setembro, o regulamento interno pode prever prémios de mérito destinados a
distinguir alunos que, em cada ciclo de escolaridade, preencham um ou mais dos
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seguintes requisitos:
a) revelem atitudes exemplares de superacao das suas dificuldades;
b) a lcancem excelentes resultados escolares ;
c) produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades
curriculares ou de complemento curricula r de relevancia;
d) desenvolvam inic iativas ou acGes de reconhecida relevancia social.
2. Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter
uma natureza financeira desde que, comprovadamente, auxiliem a continuacao
do percurso escolar do aluno.
3. Cada escola po de procurar estabelecer parcerias com entidades ou
organizagBes da comunidade educativa no sentido de garantir os fundos
necessarios ao financiamento dos prémios de mérito.
4. A atribuicdo dos prémios de mérito encontra -se regulamentada no anexo XIl .

Artigo 13 9° - Representacdo dos alunos
1. Os alunos podem reunir  -se em assembleia geral de alunos e séo representados
pela associacdo de estudantes, pelos seus representantes no conselho geral do
agrupamento, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela as sembleia de
delegados de turma, nos termos da lei e do presente regulamento.
2. A associacdo de estudantes e o representante dos alunos no conselho geral
tém o direito de solicitar ao diretor a realizacdo de reunibes para apreciacdo de
matérias relacionada s com o funcionamento da escola.
3. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacéo de
reunides da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.
4. Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o diretor de turma ou o
professor titular de turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos
pais ou encarregados de educacdo dos alunos da turma na reunido referida no
namero anterior.
Artigo 1 40 ° - Competéncias do delegado de turma
1. Sendo o principal representante dos alunos da sua turma, compete ao
delegado:
a) colaborar com os professores na divulgacdo de inform acdes de interesse
para a turma;
b) t ransmitir aos professores, em particular ao diretor de turma, pedidos de
informacdo ou esclarecimento dos restantes alunos, relativamente a assuntos
da vida escolar de seu interesse;
¢) c ooperar na divulgagdo do Regulamento Interno, ajudando a fazer respeitar
as suas normas;
d) p romover o dialogo como a forma adequada de resolucdo de problemas,
contribuin do, através do proprio exemplo, para a manutencéo de u m bom
entendimento generalizado;
e) consciencializar os restantes alunos da turma da necessidade de
salvaguardar a conservagdo e a limpeza das instalagbes e bom estado dos
equi pamentos e do material did  &tico;
f) d inamizar ou colaborar nas atividades da turm a dentro e fora da sala de
aula;
g) p articipar ao diretor de turma, por escrito, quaisquer comportamentos que
contrariando as normas de convivéncia e de conduta, sejam passiveis de
aplicacdo de medidas  educativas disciplinares e que envolvam alunos da
turma;
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h) representar os alunos da turma nos conselhos de turma no 2°e 3°ciclo s e
no ensino secundario e na assembl eia de delegados e subdelegados;
i) s ecretariar as reunifes da assembleia de turma.
Art igol 41° - Competéncias do Subdelegado de Turma
1. Colaborar com o delegado de turma no exercicio de todas as competéncias
definidas no artigo anterior
2. Representar a turma, em colaboracdo com o respetivo delegado, na
assembleia de delegados e subdelegados e nas reunides do conselho de turma
Artigo1 42° - Deveres
1. Séo deveres dos alunos:
a) comportar -se com correcdo, em todas as situagbes e espagos do
agrupamento, no respeito pelos docentes , funcionarios e demais colegas;
b) assumir a responsabilidade de t odos os seus atos com dignidade e
compostura;
¢) ndo utilizar dispositivos méveis de comunicacéo ou de som dentro da sala
de aula, sem indicagdo do professor, para fins pedagogicos, sob pena de ser
alvo de medida  disciplinar ;
d) pagar a escola qualquer dan o por si causado intencionalmente,
independentemente de outr  as sancdes aplicaveis pela lei;
e) cumprir o Plano de Emergéncia e Evacuacdo da Escola e os reg ulamentos
das salas espec fificas;
f) e sperar, com respeito, a sua vez, formando uma fila de espera,
no meadamente no bufete, papelaria, refeit orio e servigos administrativos;
g) c umprir as normas estab  elecidas pelo conselho de turma;
h) f azer -se acompanhar do mat  erial necessario para cada aula;
i) s er responsavel no cumprimento das tarefas que lhe sdo atrib  uidas;
j) r ealizar os testes em folhas pr ~ 6prias da escolado  agrupamento;
k) esperar pelo professor de forma correta, de modo a ndo perturbar o
funcionamento das aulas  que j § se encontrem a decorrer;
) ndo abandonar o local junto da sala de aula sem que o funcionério
responsavel o autor ize, caso o professor se atrase;
m) e ntrar na sala de aula e sair de forma ordeira;
n) ocupar os lugares indicados pelo professor de cada disc iplina ou pelo diretor
de turma;
0) s - abandonar asalade a ulaapds a autorizag &o de saida;
p) ndo permanecer dentro da sala de aula durante os intervalos, salvo
autorizacao expressa em contrario;
g) n & permanecer nos corredores junto das salas de aula e na zona exterior
junto das janelas , durante as atividades letivas;
r) m anterum aconduta correta e ordeira durante os intervalos;
S) nao permanecer, no parque exterior, junto das janelas das salas de aula do
rés do chdo quando nelas estejam a decorrer atividades letivas;
t) n &0 usar linguagem ofensiva para com qualquer elemento da co munidade
educativa e no recinto escolar;
u) apresentar um aspeto limpo, tanto no que diz respeito ao corpo como ao
vestuério ;
v) apresentar -se com vestuario adequado ao espacgo i escola e
especificidade das atividades escolares, sendo interdito:
i.ouso de bon ® ou chapéu nas salas de aula, nos gabinetes e nas salas da
direcao;
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ii. vestuario de praia, vestuario que evidencie roupa interior ou
ostensivamente partes do corpo e vestuario com imagens consideradas
desrespeitosa s, em todos os locais da escola;
w) n 8o circular de bicicleta, moto, carro, "skate" ou p atins dentro do recinto
escolar;
X) nao mascar pastilha elastica nem comer ou beber na sala de aula e
respetivos blocos, nem nas instalagbes desportivas;
y) n 8o se fazer acompanhar de aparelhos de som ligados no recinto escolar.
Artigo 1 43° - Processo individual
1. O processo individual do aluno acompanha -0 ao longo de todo o seu percurso
escolar, sendo devolvido ao encarregado de educacdo ou ao aluno maior de
idade, no termo da escolaridade obrigatori a.
2. No processo individual do aluno devem constar todos os elementos que
assinalem o seu percurso e a sua evolugéo ao longo deste, designadamente:
a) e lementos fundame ntais de identificacdo do aluno;
b) fichas de registo de avaliacéo,
c) relatdrios médic os e ou de avaliagdo psicolégica;
d) p rogram as de acompanhamento pedagdgico;

e) relatérios técnico -pedagoégicos, program as educativos individuais (PEI), no
caso de o aluno se r abrangido pelo Decreto -Lei n° 54/20 18, de 6 de julho ,
incluindo, quando aplicave |, adaptacdes curriculares significativas (ACS)

definido no mesmo normativo;
f) i nformagdes relevantes do seu percurso educativo, designadamente as
relativas a comportamentos meritérios e medidas discipl inares aplicadas e seus
efeitos;
g) o utros elementos  considerados relevantes para a evolucdo e formacdo do
aluno.
3. Ao processo individual do aluno tém acesso o préprio, 0s pais e encarregados
de educacdo, quando aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor
de turma, os titulares dos érgdos d e gestdo e administracdo da escola e os
funcionarios afetos aos servigos de gestéo de alunos e da acéo social escolar.
4. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacéo
do diretor do agrupamento e no ambito do estrito cumprime nto das respetivas
funcdes, outros professores da escola, os psicélogos e os servicos do Ministério da
Educacéo e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste
caso apos comunicagdo ao diretor.
5. O processo individual do aluno s6 pode s er consultado no horéario de
funcionamento dos servigos administrativos.
6. Os dados contidos no processo individual do aluno referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais,
encontrando -se vinculados ao deve r de sigilo todos os elementos da comunidade
educativa que a eles tenham acesso.
7. A atualizacdo do processo é da responsabilidade do professor titular de turma,
no 1.° ciclo, e do diretor de turma, nos 2.°, 3.° ciclos e secundario.
Artigo 1 44° - Frequén cia e assiduidade
1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos séo
responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade.
2. Na educagdo pré -escolar cabe ao encarregado de educagdo assegurar o
cumprimento do dever  de frequéncia das atividades escolares do seu educando.
3. Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sé&o
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responsaveis, conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos devere s referidos
no ndmero anterior.
4. O dever de assiduidade e pon  tualidade implica para o aluno a presenca e a
pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar, munido do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com
as orientacdes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, em funcdo da sua idade, ao processo de ensino.
5. O controlo da assiduidade dos alunos € obrigatorio, nos termos em que é
definida no ndmero anterior, em todas as atividades escolares letivas e nao
letivas em que participem ou devam participar.
Artigo 1 45° - Faltas e sua natureza
1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou outra atividade de frequéncia
obrigatdria ou facultativa, caso t enha havido lugar a inscri¢éo.
2. Decorrendo as aulas em tempos consecut ivos, ha tantas faltas quantos o S
tempos de auséncia do aluno.
3. As faltas séo registadas pelo pro fessor em suporte informatico.
Artigo 14  6° - Justificagdo de faltas

1. Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) doenca dos alunos, devendo esta ser declarada por médico se determinar

impe dimento superior a trés dias Uteis ;

b) i solamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de p essoa

que coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da au toridade

sanit aria competente;

c) falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacao de faltas, por

falecimento de familia, previsto no regime do contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem func¢fes publicas;

d) nascimento de irméo, durante o dia d 0 nascimento e o dia imediatamente
posterior;

e) r ealizagcdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia,
que ndo possa efetuar -se forado periodo das atividades letivas;

f) a ssisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que,
compro vadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoa,;

g) comparéncia a consultas pré -natais, periodo de parto e amamentacéo, tal
como def inido na Lei no 90/2001, de 20 de agosto;

h) a to decorrente da religido profess ada pelo aluno, desde que o mesmo nao
possa efetuar -se fora do periodo das  atividades letivas e corresponda a uma
pratica comummente reconhecid a como propria dessa religido;

i) p reparagdo ou participagdo em provas desportivas de alunos integrados no

subsi stema do alto rendimento, nos termos da legislacdo em vigor, bem como
daqueles que sejam designados para integrar sele¢cbes ou outras
representacdes nacionais, nos periodos de preparacdo e participacdo
competitiva, ou, ainda, a participagcdo dos demais aluno s em atividades
desportivas e culturais quando esta seja consider ada relevante pelas
respetivas autoridades escolares;

j) participacdo em atividades as  sociativas, nos termos da lei;

k) cum primento de obrigacdes legais;

) o utro facto impeditivo da pres enca na escola, desde que, comprovadamente,
néo seja imputavel ao aluno, ou seja, justificadamente, considerado at endivel
pelo diretor de turma.
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2. A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo
previsivel, ou, nos restantes caso s, até ao 3° dia Util subsequente a verifi cacgdo da
mesma.

3. O pedido de justificagdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou
encarregado de educacéo ou, quando o aluno for maior de idade, pelo proprio, ao
diretor de turma, com indicacdo do dia , da hora e da atividade em que a falta
ocorreu, referenciando -se 0s motivos justificativos da mesma em impresso
proprio.

4. Numa situacdo excecional, devidam ente confirmada pelo diretor de turma, o
encarregado de educacao podera apresentar o pedido de jus tificacdo por correio
eletronico.

5. O diretor de turma pode solicitar aos pais ou encarregado de educacéo, ou ao
aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a

justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito
for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

6. A entrega de comprovativo dispensa a apresentacdo do ped ido de justificacédo
de faltas.

7. Todas as faltas cujas justificacbes ndo se enquadrem neste artigo sa o

considera das injustificadas.
Artigo 14  7° - Faltas injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:

a) nao tenha sido apresentada justificacao, nos termos do artigo anterior;

b) a justificacdo tenhasi do apresentada fora do prazo;

c) a marcacao da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula

ou de medida disciplinar sancionatéria.
2. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacao
ou, qu ando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma, no prazo maximo de
trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 14 8° - Auséncia de material
1. A auséncia do material necessario a participacdo do aluno nas atividades
escolares é da sua inteira responsabilidade e dos respetivos pais e encarregados
de educacgéo.
2. Num a primeira auséncia, o professor deve sensibilizar o aluno e a turma para
os efeitos nefastos da auséncia de material no proc esso de ensino e
aprendizagem.
3. Numa segunda auséncia, o professor deve comunicar a situagéo ao diretor de
turma que informara o encarregado de educa¢ 4&o.
Artigo 14 9° - Excesso grave de faltas

1. No 1° ciclo, as faltas injustificadas ndo podem exceder dez dias seguidos ou
interpolados.
2. Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem
exceder o dobro d o nimero de tempos letivos semanais, por disciplina, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.
3. Nos cursos de dupla certificacdo o excesso grave de faltas encontra -se
regulamentadono s Anexos VI elX.
4. Para efeitos de contabilizacdo, registo ou just ificacdo das faltas, sera
considerado o segmento letivo de 50 minutos ou 1 dia no 1° ciclo.
5. Nos 2°, 3° ciclos e nos cursos cientifico -humanisticos de ensino secundario,
guando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, e nos cursos de
dupla certificacdo quando for atingido metade do limite de faltas justificadas (ndo
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recuperadas) e injustificadas, os pais ou encarregados de educacéo ou, quando
maior de idade, o aluno, sédo convocados, pelo meio mais expedito, pelo diretor
de turma. Esta notif icacdo deve alertar para as consequéncias da violacdo do
limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solucdo que permita
garantir o cumpri  mento do dever de assiduidade.
Artigo 1 50° - Efeitos das faltas injustificadas
1. Aviolacdo do limite d e faltas injustificadas obriga ao cumprimento de medidas
de recuperacao e ou corretivas especificas, podendo, ainda, conduzir a aplicagao
de medidas disciplinares sancionatdrias.
2. Nos 2° e 3° ciclos, sempre que um aluno ultrapassa o limite de faltas
inju stificadas cumpre um Plano de Atividades de Recuperacédo (PAR)
3. No ensino secundario, sempre que um aluno ultrapassa o limite de faltas
injustificadas cumpre um Plano de Atividades de Recupera ¢do, que incidira sobre
a disciplina ou disciplinas  em que o a luno ultrapassou o referido limite.
Artigo 1 51° - Plano de Atividades de Recuperacéo
1. Nos cursos de dupla certificagdo o Plano de Atividades de Recuperacéo decorre
de acordo comore gulamentadonos A nexos VI elX.
2. O recurso ao PAR apenas pode ocorre r uma Unica vez no decurso do ano
letivo.
3. O PAR consiste hum conjunto de procedimentos que permitem ao aluno
recuperar o a traso das aprendizagens. Estes procedimentos formalizam -se em
guibes, fichas de trabalho, trabalhos de pesquisa o u outro trabalho  proposto pelo
professor da disciplina considerado adequado e necessario.
4. Em funcdo do numero de faltas do aluno, o PAR pode contemplar duas
componentes, ap rimeira presencial e a segunda nao presencial.
5. A componente presencial do PAR:
a) r ealiza -se na escola, em periodo suplementar ao seu horério letivo, no apoio
educativo do professor ou na biblioteca escolar.
6. A componente ndo presencial do PAR:
a) d esenvolve -se autonomamente por parte do aluno e se este necessitar de
acompanhamento deverd  recor rer ao apoio do professor;
b) p oder4 ser objeto de apresentacdo oral, de modo a atestar o efetivo
cumprimento da tarefa solicitada, preferencialmente no horério de apoio do
professor, podendo ser na aula se o professor a considerar necesséria para
reforcar as apre ndizagens dos alunos da turma.
7. O PAR realiza -se até a 32 semana apoés ter sido ultrapassado o li mite de faltas
injustificadas.
8. A avaliacdo do PAR devera ser descritiva, fazendo referéncia aos objetivos e/ou
competéncias nd o atingidos / ndo a dquiridas.
9. A avaliacéo referida no nimero anterior deve ser comunicada ao aluno pelo
professor da disciplina.
10. Apds o cumprimento do ponto anterior , 0 plano do PAR é entregue nos
servicos administrativos p  elo diretor de turma, a fim de ser arquivad o no
processo individual do aluno.
11. Se o aluno, por motivo devidamente justificado, néo inicia ou interrompe a
realizaca o do PAR, ap0s 0 seu regresso, comec a ou prossegue a sua execucao.
14. Apos a realizacdo do PAR, na situacdo de incumprimento reite rado do dever
de assiduidad e, sem justificacdo, o diretor de turma informa a dire¢éo, que pode
adotar os seguintes procedimentos e diligéncias:
a) ¢ onvocar o aluno e o encarregado de educ acao para uma reunido conjunta;
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b) encaminhar o aluno para o gabine te de psicologia e/ou tutorias.
15. Sempre que cesse 0 incumprimento do dever de assiduidade por parte do
aluno, o conselho de turma, na reunido de avaliagdo do 3° periodo, pronuncia -se
sobre os efeitos da ultrapassagem do li mite de faltas injustificadas.
Artigo1 52° - Operacionalizagédo do PAR

1. O diretor de turma (DT) contacta pelo meio mais expedito o(s) professor(es)
da(s) disciplina(s) em que se verificou ultrapassagem dos limites de faltas

injustificadas permitidas por lei, comunicando a necessidade de realizacdo de um
Plano de Atividades de Recuperacédo (PAR) informando 0 numero de faltas a
recuperar .

2. O DT da conhecimento ao aluno e ao encarregado de educacdo , pelo meio
mais expedito, do PAR.

3. Ao(s) professor(es) da(s) disciplina(s) em que se verifico u a ultrapassagem do

limite de faltas injustificad as permitidas por lei, compete:
a) dar ao aluno todas as orientacdes relativas a realizacdo das atividades
propostas no PAR, as quais serdo relativas, sempre que possivel, aos
conteddos lecionados nas aulas cu  ja auséncia originou a situacdo de excesso

de faltas;

b) colocar na plataforma eletronica , ha éarea existente para o efeito , a
descricdo da medida a aplicar

¢) avaliar , no final do prazo estipulado, 0 cumpri mento ou ndo cumpri mento,

por parte do aluno,d  as ativ idades solicitadas;
d) regist ar o nimero de faltas recuperadas
4. Sempre que considere pertinente, o DT deve informar o encarregado de
educacdo do cumprimento ou ndo cumprimento do PAR, da avaliacdo e , no caso
de ndo cumprimento, das consequéncias detal a to.
5. Se o PAR ocorrer no 1° ou 2° periodo as classificagcbes atribuidas na(s)
reunido(des) de avaliacéo serédo apenas registadas em ata, para posterior andlise
no final do 3° periodo e eventual decisdo de aprovacdo /transicdo ou retencdo do
aluno .
Subseccdo |l 1 Atribuicdo de cacifos
Artigo 1 53° - Regras gerais

1. Os cacifos sdo para uso exclusivo dos alunos de cada escola do agrupamento
sendo o periodo de reserva/utilizacdo valido apenas por um ano letivo.
As reservas/utilizagdes néo sdo renovaveis automaticamente.
Cada aluno apenas poderda reservar 1 Unico cacifo.
Cada cacifo sera ocupado por 2 alunos.
Serao atribuidas 2 chaves por cacifo.
Os cacifos sdo intransmissiveis, isto é, na eventualidade de um aluno desistir
do seu uso no decurso do ano letivo, devera proceder a entrega da chave na
papelaria da sua escola.
7. Os cacifos serdo atribuidos por ordem de apresentacdo dos pedidos de
reserva/utilizagcdo a realizar na papelaria da respetiva escola.

Artigo 1 54° - Prioridades de atribuicdo
1. Aos alunos portadores de deficiénci a fisica permanente néo se aplica o disposto
no ponto 4, do  artigo anterior
2. Qualquer aluno, que, ao longo do ano letivo, venha a ser portador de
deficiéncia fisica temporéria , podera solicitar um cacifo, 0 qual |he sera atribuido
pelo periodo que sere vele necessario.
3. Os cacifos seréo atribuidos, prioritariamente

o krwbh

a) nas escolas basicas com 2° e 3° ciclo , a0s a lunos do 5° ano . Sé depois
serdo atribuidos, sucessivamente, aos alunos do 6°, 7°,8°e 9%anos ;
b) na escola secundaria aos alunos do 10° ano ou eq uivalente. Sé depois
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serdo atribuidos, sucessivamente, aos alunos do 11° e 12° anos ou
equivalente s.
4. Apés a atribuicé@o de todos os cacifos, criar -se-dumalistade esperados alunos
gque ainda estejam  interessados em reservar/  utilizar cacifos.
Artigo 1 55° - Critérios de atribuigdo e prazos
1. Os critérios de atribuigcdo dos cacifos serdo definidos pelos diretores de turma.
2. A atribuicdo dos cacifos sera feita no inicio do ano letivo.
3. No momento de atribuicdo do cacifo, o aluno terd que efetuar o respetivo
paga mento da caucéo, assinar o termo de responsabilidade e receber o recibo do
pagamento da caucao.
4. A entrega dos cacifos pelos utilizadores tera de ser efetuada até ao Ultimo dia
de aulas do 3°periodo.
5. Aquando a entrega do cacifo, o(s) locatario(s) ira(éo) o bservar o cacifo
acompanhado por um assistente operacional que verificar a a boa conservacao do
mesmo .
6. No incumprimento do ponto 4 e apos 5 dias Uteis do prazo para entrega do
cacifo, a direcdo reserva -se o direito de proceder a abertura do mesmo na
presen ¢a de um assistente operacional sendo lavrado um termo e elaborado o
inventario do contetido do cacifo.
7. Todos os objetos retirados dos cacifos , ho decurso do nimero anterior , ficaréo
a guarda da direcdo por um periodo maximo de 30 dias a contar da data de
abertura. Findo este prazo, a direcdo ndo se responsabiliza pelo contetido.
Artigo 15 6° - Precario e pagamento
1. A utilizacdo de cada cacifo correspondera o pagamento de uma caucéo, paga
por cada aluno, no valor a fixar anualmente pelo Conselho Administrativo
2. A caucao serd devolvida no ato de entrega das chaves por parte do(s) aluno(s)
e apos verificacdo de auséncia de danos provocados pelo(s) locatério(s).
3. Os pagamentos terdo de ser efetuados, obrigatoriamente, no ato de entrega
das chaves.
Artigo 15 7° - Res ponsabilidades
1. E da exclusiva responsabilidade do(s) locatario(s) o bom estado de
conservacao do interior do cacifo.
2. Nos casos em que o cacifo seja partilhado, a responsabilidade sera sempre
solidéria, isto é, ndo havera reembolso das respetivas caucbes e as faturas de
reparacdo serdo sempre apresentadas aos dois locatérios.
3. A direcdo ndo se responsabiliza por perdas ou danos resultantes de furtos ou
de outros atos e omissdes que possam causar prejuizo aos locatarios.
4. E expressamente proibida a guarda de su bstancias ilicitas, pereciveis ou outras
que, pela sua natureza , sejam suscetiveis de gerar responsabilidade por perdas
ou danos.
5. A direcdo ndo podera ser responsabilizada pela violagdo do disposto no n°
anterior nem pelas consequéncias resultantes dessa v iolacéao.
Artigo 15 8° - Multas e punicdes
1. O(s) locatério(s) perde(m) o direito a devolu¢do da caucdo sempre que seja
necessaria a utilizacdo do seu valor, mesmo que o valor da reparagdo seja
inferior.
2. Todos os custos resultantes da reparacdo dos danos efetu ados pelo(s)
locatario(s) serdo suportados pelo valor da caug¢édo. Caso o valor da reparacgdo
seja superior, o(s) locatéario(s) terdo de suportar o valor em falta.
3. No caso de perda de uma chave, devidamente justificada, o aluno apenas tera
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de pagar a faturare ferente a duplicacdo da chave, ndo sendo retido, neste caso,
o valor da caucéo.
4. O aluno que danifique os cacifos, além de ter de suportar os custos da sua
reparacdo, fica impossibilitado de reservar/utilizar outro cacifo durante esse ano
letivo .
Artigo 15 9° - Casos omissos
1. Todos os casos omissos nesta subsecao seréo resolvidos pelo diretor.
Subseccdo | | - Regime disciplinar
Artigo1 60 ° - Qualificacdo de infracédo
1. A violag&o pelo aluno de algum dos deveres previstos neste regulamento de
forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento
normal das atividades da escola ou das relagbes no ambito da comunidade
educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva
ou medida disciplinar sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.
Artigo1 61° - Finalidades das medidas corretivas e medidas disciplinares
sancionatorias

1.Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias tém
finalidades pedagoégicas, preventivas, dissuasoras, de integracédo e, no caso
exclusivo das medidas disciplinares sanciona torias, finalidades punitivas.
2. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias visam:

a) o cumprimento dos deveres do aluno;

b) o respeito pela autoridade dos profes sores e dos d emais funcionarios;

c) a seguranca de toda a comunidade educ ativa;

d) garantir o normal prossegu  imento das atividades da escola;

e) a correcdo do comportamento perturbad or;
f) o refor¢ o da formacéao civica do aluno.
Artigo 1l 62° - Circunstancias atenua ntes e agravantes

1. Na aplicacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatoria deve considerar -
se:
a) a grav idade do incumprimento do dever;
b) as circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas, em que esse
incumprimento se verificou;
c) ograude culpa do aluno;

d) a maturidade e as condi¢bes pessoais, familiares e sociais do aluno.
2. S&do circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno:
a) 0 seu bom comportamento anterior € 0 seu aproveitamento escolar;

b) o seu reconheciment o, com arrependimento, da natureza ilicita da sua
conduta.
3. Séo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno:
a) a premeditacao;
b) o conluio;
¢) a acumulacdo de infragcdes disciplinares e a reincidéncia, principalmente n o}
decurso do mesmo an o letivo.
Artigo 1 63° - Medidas c orretivas
1. S&o medidas corretivas:
a) a adverténcia;
b) a ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar;
c) a realizagédo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para
esse e feito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, diria o u
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semanal, do aluno na escola;

d) o condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo

de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontre m

afetos a atividades letivas;

e) a mudanca de turma.
2. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atenc&o ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares
ou das relagdes entre os presentes no local ond e elas decorrem. Na sala de aula,
a repreensdo € da exclusiva competéncia do professor, enquanto, fora dela,
qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem compet éncia para
repreender o aluno.
3. A ordem de saida da sala de aula e demais locais o nde se desenvolva o
trabalho escolar € da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a
marcacao de falta injustificada e a permanéncia do aluno na escola.
4. O professor deve mandar o aluno para a biblioteca ou outro local considerado
apropriad o, por um determinado periodo de tempo, com a ind icacdo da atividade
a realizar.
5. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e a0 mesmo aluno da medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do
mesmo professor, ou pela q uinta vez, independentemente do professor que a
aplicou, implica a andlise da situagdo em conselho de turma, tendo em vista a
identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras
medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias.
6. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), deedon °1¢é
da competéncia do diretor que, para o efeito, pode ouvir o diretor de turma do
aluno.
7. A execucdo de atividades de integracdo escolar traduz -se no desempenho de
um programa d e tarefas de caréater pedagdgico, que contribuam para o reforco da
sua formacdo civica, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das
suas aprendizagens.
8. As tarefas referidas no numero anterior sdo executadas em horario néo
coincidente com as ativid ades letivas, mas nunca por pe riodo superior a duas
semanas.

9. As atividades de integracdo escolar dev em, se necessario e sempre que
possivel, c ompreender a reparac¢do do dano provocado pelo aluno.
10. As tarefas poderao ser, entre outras:
a) inventariacdo nos varios servicos escolares sob a tutela dos diretores de
instalagoes;

b) estetizagc&o da escola;

c) arrumacdo e limpeza dos espacos escolares

d) outros
11. A aplicacéo das medidas corretivas previstas no n° 6 € comunicada aos pais
ou ao encarregado de educac¢édo, quando o aluno é menor de idade.

Artigo 1 64° - Medidas disciplinares sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancdo disciplinar
imputada ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos
suscetiveis de a configurarem ser participada de imediato, pelo professor ou
funcionario que a presenciou, ou dela t eve conhecimento, a direcdo da escola,
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com con hecimento ao diretor de turma.
2. Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) a repreensdo registada ;

b) a suspensdo até trés dias ;

c) a suspensdodaescola de4a 12 dias Uteis;

d) a transferénciade escola.
3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada,
guando a infragdo for praticada na sala de aula, € da competéncia do professor
respetivo, sendo do diretor nas restantes situacdes, averbando -se no respetivo
processo indi vidual do aluno a identificagdo do autor do ato decisério, a data em
que o mesmo foi proferido e a fundamentacéo, de facto e de direito, que norteou
tal deciséo.
4. Em casos excecionais e enquanto medida dissuasora, a suspensao até trés dias
pode ser apli cada pelo diretor da escola, garantindo -se os direitos de audiéncia e
defesa do visado e sempre fundament ada nos factos que a suportam.
5. A deciséo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo por mais
de trés dias Uteis € da competéncia do diretor da escola que pode, previamente,
ouvir o conselho de turma e é precedida da audigcdo em processo disciplinar do
aluno visado, do qual constam, em termos concretos e precisos:

a) o s factos que lhe sdo imputados;

b) os deveres por ele violados;

c) a referéncia expressa, ndo sO da possibilidade de se pronunciar

relativamente  aqueles factos, como da defesa elaborada.
6. Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educacéo
do aluno, g uando menor de idade, fixar os termos e condi ¢Bes em que a
aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria referida no numero anterior é
executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar,
coresponsabilizando -0s pela sua execucdo e acompanhamento.
7. A aplicacdo da medida di  sciplinar sancionatéria de transferéncia de escola
compete ao delegado regional de educacao respetivo, apdés a conclusdo do
procedimento disciplinar e reporta -se a pratica de factos notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo de ensino e aprendiz agem dos
restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns
dos me mbros da comunidade educativa.
8. A aplicacdo das medidas corretivas € cumulavel entr e si.
9. A aplicacéo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a
aplic acdo de uma medida disciplinar sancionatéria.
10. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragdo apenas

pode ser aplicada uma medida disciplin ar sancionatoria.
11. Sem prejuizo da aplicagdo de medida corretiva e/ou medida d isciplinar
sancionatéria, em infracdo disciplinar, os danos provocados pelo aluno no

patriménio escolar (espagos exteriores, edificio, mobiliario, equipamentos e
material didatico) ou nos bens da comunidade educativa serdo totalmente
assumidos (limpos, pag 0s, reparados ou repostos) pelo encarregado de educacéo
e aluno.

Artigo 1 65° - Execucdo das medidas corretivas ou disciplinares

sancionatorias

1. Compete ao diretor de turma o acompanhamento do aluno na execugdo da
medida corretiva ou disciplinar sancion atéria a que foi sujeito, devendo aquele
articular a sua atuacdo com o0s pais e encarregados de educacdo e com 0s
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professores da turma, em fungéo das necessidades educativas identificadas e de
forma a assegurar a corresponsabilizagéo de todos os intervenien tes nos efeitos
educativos da medida. Devem também acompanhar o aluno a equipa das tutori as
e 0 gabinete de psicologia.
2. A competéncia referida no niamero anterior € especialmente relevante aquando
da execucdo da medida corretiva de atividades de integra ¢ao na escola ou no
momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar
sancion atéria de suspenséo da escola.
3. O disposto no nimero anterior aplica -se também aquando da integracédo do
aluno na nova escola para que foi transferi do na sequéncia da aplicacdo dessa
medida disciplinar sancionatoria.
4. Quando na sequéncia da aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola, um aluno comecga a frequentar este estabelecimento de
ensino, compete a direcdo provide nciar a sua integracdo, em articulagdo com o
diretor de turma, o encarregado de educacdo, e as equipas de integracdo de
alunos, nomeadamente a equipa de tutorias e 0 gabinete de psicologia.

Artigo 1 66° - Tramitacdo do procedimento disciplinar
1. A competénc ia para a instauracdo de procedimento disciplinar por
comportamentos suscetiveis de configurarem a aplicacdo das medidas de
suspensdo da escola até 12 dias Uteis ou a transferéncia de escola é do diretor.

2. Para o efeito o diretor nomeara, anualmente, uma co missao disciplinar
(composta por professores do agrupamento) desempenhando um dos seus
elementos a funcéo de coordenador.

3. O despacho instaura dor e de nomeacdo do instrutor deve ser proferido no

prazo de dois dias Uteis a conta r do conhecimento da situacao.

4. No mesmo prazo, o diretor notifica os pais ou encarregados de educacdo do
aluno, quando este for menor, pelo meio mais expedito, designadamente
eletronico, telefénico ou por via postal simples para a morada constante no seu
processo. Tratando -se de aluno maior de idade, a notificacdo é feita ao proprio,
pessoalmente.

5. O diretor do agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeacdo no

mesmo dia em que profere o despacho de instauracé 0 do procedimento
disciplinar.
6. A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis

dias uteis, contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que
instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para

além das demais diligéncias consideradas necessérias, a audiéncia oral dos
interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de idade, do resp etivo
encarregado de educacéo.

7. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Util para a
audiéncia oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adia mento,
embora, se for apresentada justificacdo da falta até ao momento fixado para a
audiéncia, esta possa ser adiada

8. No caso de o respetivo encarregado de educag¢do ndo comparecer, o aluno

menor de idade pode ser ouvido na presenca de um docente por si li vremente
escolhido e do diretor de turma ou do professor -tutor do aluno, quando exista,
ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo diretor.

9. Da audiéncia é lavrada ata na qual consta o extrato das alegag  Oes feitas pelos
interessad os.
10. Finda a instrucéo, o instrutor elabo ra, no prazo de trés dias Uteis , € remete
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ao diretor d a escola, um documento do qual constam, obrigatoriamente, em
termos concretos e precisos:
a) os factos cuja pratica € imputada ao aluno, devidamente circunstanciado S
quanto ao tempo, modo e lugar;
b) os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas
normas legais ou regulamentares;
c) os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias
atenuantes ou agravantes nos termos previstos no artigo 25.° da Lei n°
51/2012, de 5 de setembro.
d) a proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de
arquivamento do procedimento.
11. Do documento referido no nimero anterior € extraida copia que, no prazo de
um dia util, é entregue ao aluno (quando mai or), mediante notificacdo pessoal.
Quando menor de idade, sdo 0s pais ou o respetivo encarregado de educacao
informados / notificados de tal facto, n os dois dias Uteis seguintes
12. No caso da medida disciplinar sancionatéria ser a transferéncia de escola, a
mesma é comunicada para decisdo do delegado regional dos estabelecimentos
escolares , no prazo de dois dias Uteis, tendo este um prazo de cinco dias Uteis
para proferir a deciséo final.
13. A decisao é passivel de recurso hierarquico, de acordo com o estipulad 0 na
Lei n°®51/2012, de 5 de setembro.
14. A deciséo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é
proferida no praz o maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a
entidade competente para o decidir rec eber o relatério do instrutor.
15. A deciséo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se
inicia a execucéo da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da
possibilidade de suspensdo da execucdo da medida, nos termos do numero
seguinte.
16. A execucdo da medida disc iplinar sancionatéria, com excecdo da
transferéncia e expulsédo de escola, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e
nos termos e condi¢cdes em que a entidade decisora considerar justo, adequado e
razoavel, cessando logo que ao aluno seja aplicada outra me dida disciplinar
sancionatdria no decurso dessa sus penséao.
17. Da decisdo proferida pelo delegado regional de educacdo que aplique a
medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola deve igualmente
constar a identificagdo do estabelecimento de ensi no para onde o aluno vai ser
transferido, para cuja escolha se procede previamente & audi¢cdo do respetivo
encarregado de educ acdo, qua ndo o aluno for menor de idade.

18. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao

aluno no dia U til seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de
idade, aos pais ou respetivo encarregado de educacdo, nos dois dias Uteis
seguintes.

19. Sempre que a notificacdo prevista no niumero anterior ndo seja possivel, é

realizada através de carta registada c om aviso de rececdo, considerando -se 0
aluno, ou, quando este for menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado de
educacdao, notificado na data da assinatura do aviso de rececao.

20. Tratando -se de alunos menores de idade, a aplicacdo de medida disciplina r

sancionatéria igual ou superior a de suspenséo da escola por periodo superior a 5
dias uteis, é obrigatoriamente comunicada pelo diretor da escola & comissdo de
protecao de jovens em risco

67



Subseccdo Il | - Visitas de estudo, saidas da escola, intercambi 0s
escolares, passeios e colénias de férias
Artigo1l 67° - Definigéo
1. A defini¢cdo, objetivos e operacionalizagcdo das visitas de estudo encontram -se
regulamentados no Anexo Xll, assim como as saidas da escola, intercambios
escolares, passeios e colénias de fé  rias.
2. Visita de estudo é uma atividade curricular e/ou de complemento curricular,
devidamente planificada e organizada e que se realiza f ora do espaco fisico da
escola. A visita de estudo deve enquadrar -se nos objetivos do Projeto Educativo
do agrupamento.
Subseccdo | V - Associacdo de Estudantes
Artigo1 68° - Objetivos
1. A associagdo de estudantes é a Unica estrutura organizada que
representa os alunos, sendo regulamentada pela Lei n° 23 /2006, de 23 de
junho.
2. Representar os estudantes e def ender os seus interesses.
3. Estabelecer a ligacdo entre a Escola e os seus associados a realidade
socioeconomica e politica do Pais.
4. Promover e apoiar todas as iniciativas permitidas legalmente que levem a
defesa e promoc¢éo da Escola no meio estudantil
Artigo 1 69° - Direitos e competéncias
1. Os alunos tém o direito de participar na vida associativa, incluindo o de eleger
e ser eleitos para os 6rgaos diretivos e ser nomeados para cargos associativos.
2. As associagbes de estudantes gozam de autonomia n a elaboracdo dos
respetivos estatutos e demais normas internas, na eleicdo dos seus 6rgdos
dirigentes, na gestdo e administracdo do respetivo patriménio e na elaboracéo
dos planos de atividades.
3. A associacdo de estudantes cabe desenvolver e incentivar a s atividades
culturais e desportivas, incitando a participacdo efetiva dos alunos na vida da
escola.
Artigol 70° - Deveres
1. A associacao de estudantes deve:
a) apresentar uma proposta do seu plano anual de atividades ao
diretor, que o leva ao conselho pedag &gico no inicio de cada mandato;
b) c olaborar com o diretor na implementacdo das politicas educativas e
nas orientacBes internas da Escola ;
¢) c omparecer as reunides para que é convocada.
Artigo 1 71° - Composicado da associagcdo
1. A associacé@o de estudantes é constituida pelos seguintes 6rgaos: assembleia
geral, a direc&o e o conselho fiscal.
Artigo 1 72° - Composicao da assembleia geral
1. A assembleia geral € composta pelos alunos associados da escola.
Artigo 1 73° - Competéncia s da assembleia geral
1. Deliberar sobre os assuntos respeitantes a associagdo de estudantes.
2. Eleger a mesa da assembileia geral, a direcéo e o conselho fiscal.
3. Aprovar o plano e o relatério de atividades e o orgcamento.
Artigo 1 74° - Composicao da dir ecao
1. A dire¢édo € composta por um presidente, um vice -presidente, um secretério,
um relagdes publicas, um tesoureiro e dois vogais
Artigo 1 75° - Competéncias da direcao
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1. Administrar o patriménio da associagdo de estudantes, executar as
deliberagbest omadas pela assembleia geral e cumprir o seu programa eleitoral.
2. Apresentar a assembleia geral e ao conselho fiscal o plano e o relatério de
atividades e o orgamento.
3. Elaborar o seu regul amento interno e apresentd  -lo a assembleia geral para
ratific acéo.
Artigo 1l 76° - Composi¢cédo do conselho fiscal
1. O conselho fiscal € composto por um presidente, por um vice -presidente e por
um secretario.
Artigo1 77° - Competéncias do conselho fiscal

1. Fiscalizar a administracdo realizada pela direcao.
2. Solicit ar ao presidente da mesa da assembleia geral que convoque,
extraordinariamente, uma reunido do mesmo 6rgdo, sempre que se considere
necessario.

Artigo1 78° - Mandato
1. Os corpos diretivos da associacdo de estudantes sdo eleitos anualmente,
constituindo -se em listas proprias, sendo o0s prazos eleitorais definidos pelo
presidente da assembleia geral, tendo como assembleia eleitoral todos os alunos
da Escola.

Seccdo Il T Pessoal docente

Artigo1 79° - Definigdo
1. Considera -se pessoal docente aqu ele que ¢é portador de qualificacdo
profissional para o desempenho de funcbes de educacdo ou de ensino com
carater permanente sequencial e sistematico ou a titulo temporario

Artigo1 80 ° - Direitos
1. Participar em acdes de formacdo e info rmacdo para o exercicio da funcao
educativa e enriquecimento profissional
2. Usufruir de apoio técnico, material e documental.
3. A consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos,
suas familias e demais membros da comunidade educ ativa.
4. A colaboragdo das familias e da comunidade educativa no processo de
educacao dos alunos.
5. Ser apoiado no exercicio da sua atividade pelos 6rgdos competentes da escola.
6. Usufruir de condi¢bes que propiciem um bom ambiente de trabalho: materiais,
silénc io, higiene, colaboracdo do pessoal auxiliar, dos colegas e dos alunos.
7. Exercer a sua atividade letiva sem ser interrompido, a ndo ser por motivos de
forca maior.
8. Utilizar as instala¢des especificas da escola, programando, para isso, com 0S
funcionarios re sponsaveis.
9. Usufruir do exercicio de atividade sindical.
10. Ser informado atempadamente das reunides e servico néo letivo que seja
necessario realizar com um minimo de 48 horas de antecedéncia por convocatoria
no moodle ou por escrito; caso ndo seja possivel cumprir estes prazos  deve ser
convocado pelo meio mais expedito, no prazo minimo de 24 horas.
11. Conhecer as deliberagdes, que Ihe digam respeito, dos 6rgaos da escola.
12. Dispor de um cacifo ou espaco equivalente para guardar o seu material.
13. Dispor de uma sala com condi¢cdes para a preparacdo de aulas ou outras
atividades.

Artigo 1 81° - Deveres
1. Estar atualizado, quer cientifica quer pedagogicamente.
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2. Partilhar com os outros docentes a informagdo, os recursos didaticos e
os métodos pedagdgicos, no se ntido de difundir as boas préticas.
3. Refletir, nas varias estruturas pedagoégicas, sobre o trabalho realizado
individual e coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para
0 sucesso educativo dos alunos.
4. Cooperar com 0s outros docentes na avaliacdo do seu desempenho.
5. Promover medidas de carater pedagégico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacgédo dos alunos, quer nas atividades na sala de aula,
guer nas demais atividades da escola.
6. Participar ativamente na vida escolar, colabo rando, sempre que possivel, em
atividades culturais que ajudem o desenvolvimento integral dos alunos, bem
como as atividades que visam a valoriza¢do do processo ensino e aprendizagem.
7. Contribuir para o bom desenvolvimento do Plano Curricular de Turma.
8. Estar atento as dificuldades manifestadas pelos alunos, ajudando -0s a supera -
las, de preferéncia, em colabora¢cdo com os outros professores da turma.
9. Fornecer ao diretor de turma todas as informacdes que este Ihe solicitar.
10. Realizar avaliacdes escritas apenas depois de entregar as anteriores.
11. Manter os alunos a sua responsabilidade, dentro do horario que lhe é
destinado, evitando que, em saidas extemporaneas, perturbem as outras
aulas.
12. Cuidar do material didatico e equipamentos a sua res ponsabilidade,
mantendo -o nas instalacBes escolares, podendo, com a devida autorizacdo do
diretor, ser utilizado fora daquelas instalacdes.
13. Comunicar imediatamente a sua falta de comparéncia as atividades
escolares, devendo -as justificar de acordo com o Estatuto da Carreira Docente.
14. Registar, por escrito, n a plataforma informética , o resumo dos contelddos
lecionados e atividades desenvolvidas durante cada aula.
15. Registar, por escrito, na plataforma informética, o resumo das atividades
desenvolvidas no amb ito da componente ndo letiva que envolvam alunos e ou
encarregados de educacéo.

Artigo 1 82° - Deveres para com 0s alunos
1. Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos
valorizando os diferentes saberes e culturas, prev enindo processos de
excluséo e discriminacao.
2. Promover a formacdo e realizacdo integral dos alunos, estimulando o
desenvolvimento das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade.
3. Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qu alidade
das aprendizagens, de acordo com o0s respetivos programas curriculares e
atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes.

4. Organizar e gerir 0 processo ensino -aprendizagem, adotando estratégias de
diferenciacdo pedagbgica suscetiveis de responder as necessidades individuais
dos alunos.

5. Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as
exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientagdes programaticas

ou curriculares em vigor.

6. Adequar os instru mentos de avaliacio as exigéncias do curriculo
nacional, dos programas e das orientacdes programéticas ou curriculares e
adotar critérios de rigor, isen¢éo e objetividade na sua correcao e classificacéo.

7. Manter a disciplina e exercer a autor idade pedagdgica com rigor, equidade e
isencgéo.
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8. Cooperar na promoc¢do do bem -estar dos alunos, protegendo -0s de situacdes

de violéncia fisica ou psicolégica, se necessario solicitando a intervencdo de
pessoas e entidades alheias a instituico escolar.
9. Colaborar na prevencdo e detecdo de situacdes de risco social, se
necessario participando -as as entidades competentes
10. Respeitar a natureza confidencial da informacgdo relativa aos alunos e
respetivas familias.
11. Informar os alunos sobre

a) os programas (conteudos, objetivos e finalidades) da(s) sua(s) disciplina(s);

b) o s critérios de avaliacao;

¢) o plano de estudos do seu curso;

d) o material indispensavel ao funcionamento da aula;

e) o s procedimentos na sala de aula e em toda a esco la;

f) f azer a avaliacdo de uma forma consciente, responsavel e permanente;

g)e star atento as dificuldades manifestadas pelos alunos, ajudando

supera -las, de preferéncia, em colaboracdo com os outros professores da

turma.

Artigo 1 83° - Deveresparaco  m os pais e encarregados de educacao
1. Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacdo e
estabelecer com eles uma relagéo de dialogo e cooperacgédo, no quadro da partilha
da responsabilidade pela educacédo e formacdao integral dos alunos.
2. Promover a participacdo ativa dos pais ou encarregados de educacdo na
educacdo escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboracéo no
processo de aprendizagem.
3. Incentivar a participacdo dos pais ou encarregados de educacdo na
atividade da escola, no sentido de criar condicbes para a integracdo bem
sucedida de todos os alunos.
4. Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacdo a
infformacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens e 0 percurso esco
dos filhos, bem como sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua
educacao.
5. Participar na promoc¢éo de acBes especificas de formacdo ou informacdo para
0s pais ou encarregados de educagdo que fomentem 0 seu envolvimento na
escolacomvista & prestagdo de um apoio adequado aos alunos.

Subseccdo | - Permutas e Troca de aulas
Artigo 1 84° - Permuta

1. O professor que prevé faltar pode efetuar permuta com um professor da
mesma turma ou da mesma area disciplinar. Nesse caso, o professor nao tera
falta.
2. Deve ser preenchido por cada um dos professores envolvidos e entregue nos
servigcos administrativos o respetivo formulario, com uma antecedéncia minima
de vinte e quatro horas.
3. A permuta deve ser efetuada no prazo maximo de dez dias.
4. Desta si tuagdo ndo podera resultar, obviamente, prejuizo em niimero de aulas
para os alunos nem desrespeito pelos tempos marcados no horério da turma.
5. Os professores deverdo informar os alunos com antecedéncia para que
estes tragam o material didatico necessario.
6. O sumério da licdo deverd ser registado n a plataforma informética
professor que leciona a aula e numerara a licdo sequencialmente relativamente a
sua disciplina.
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Artigo1 85° - Troca de aula (antecipagéo ou reposicdo de aula)
1. O profe ssor que prevé faltar pode efetuar troca de aula, com antecipacdo ou
reposicdo da mesma. Para a concretizar, deve ter a anuéncia dos alunos, no caso
do ensino secundario, ou a concordancia dos encarregados de educacéo, no caso
do ensino bésico.
2. Deve s er preenchido pelo professor e entregue nos servigcos administrativos

o respetivo formulario, preferencialmente, com uma antecedéncia minima de
vinte e quatro horas.
3. A troca deve ser efetuada no prazo méaximo de 20 (vinte) dias.

Seccdo lll - Pessoal Ndo Docente

Artigo1 86° - Definigéo

1. Por pessoal ndo docente entende -se 0 conjunto de trabalhadores técnicos
superiores, assistentes técnicos e assistentes operacionais I que realiza
atividades de apoio a organizacao e a gestao, incluindo os servicos especi alizados

de apoio administrativo, de apoio educativo e ainda fun¢bes de educacéo especial
e de apoio socioeducativo.
Artigo 1 87° - Assistentes Técnicos

1. O pessoal administrativo € o que presta servico nos servicos de administracio
escolar e depende hier arquicamente do diretor e funcionalmente do coordenador
técnico.
2. Os deveres especificos do pessoal administrativo sdo os decorrentes da
legislacéo em vigor.

Artigo 1 88° - Assistentes Operacionais

1. O pessoal ndo docente, designado por assistentes o peracionais (AO), é o que
desempenha tarefas fundamentais de acdo educativa, nos termos da legislacéo
em vigor e do Projeto Educativo do agrupamento.
Artigo 1 89¢° - Distribuicdo de Servico
1. Independentemente da categoria administrativa em que se encont rem, e sem

prejuizo pelos direitos que a lei confere, a distribuicdo de servico de cada AO é
definida pelo diretor, depois de ouvido o encarregado operacional, no inicio de

cada ano letivo.

2. Por conveniéncia de servico, o dire  tor pode redefinir a distri buicdo de servico
de um ou mais AO durante o decurso do ano letivo.

Artigo1 90 ° - Direitos do pessoal ndo d ocente
1. Ao pessoal ndo docente sao garantidos os direitos gerais estabelecidos para os
trabalhadores que exercem funcgdes publicas, previstos na | egislacdo em vigor,

nomeadamente, na Lei n°® 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, na Lei n® 59/2008, de

11 de setembro e na Lei 4/2009, de 29 de janeiro.

2. Para além dos descritos no nimero anterior, ttm ainda o direito de:
a) u tilizar os servicos prestados pela escola, respeitando os re  gulamentos para
o0s utilizadores;
b) r eceber formacdo numa perspetiva de valorizagéo profissional e exercicio da
funcdo educativa;
¢) u sufruir do exercicio da atividade sindical e d o direito a negociacéo coletiva;
d) e xpor livr emente os seus pontos de vista sobre a escola, numa perspetiva

construtiva e de colaboragédo com os restantes 6rgaos do agrupamento ;

e) v er reconhecido o desempenho das suas funcdes, através da avaliacdo de
desempenho;
f) p articipar nas atividades pedagdgicas e educativas, dinamizadas pelo
agrupamento, nomeadamente integrando as equipas de acompanhamento dos
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alunos em visitas de estudo;

g) ser informado previamente sobre qualquer alteracdo das suas fungbes ou

local de desempenho das mesmas;

h) s er informado e esclarecido sobre toda a | egislacdo que lhe diga respeito;

i) t er conhecimento e ser ouvido sobre qualquer queixa ou reclamacao re lativa
as funcdes desempenhadas;

j) p ropor sugestdes que se prendam co m o desempenho das suas tarefas;

k) b enefici ar de quinze minutos diarios para lanchar no periodo da manhé e da

tarde, desde que néo prejudique o servico que lhe compete;
I) dispor de uma sala prépria.
Artigo1l 91° - Deveres do pessoal ndo d ocente
1. O pessoal nao docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres gerais dos

trabalhadores que exercem fungBes publicas, previstos na Lei 58/2008, de 9 de
setembro, que aprova o Estatuto Disciplinar dos trabalhadores.
2. Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem funcdes publicas
tém aindao deverde:

a) p autar -se em todas as situacdes, por rigorosa objetividade e imparcialidade,

tendo presente a igualdade de tratamento a que todos os utiliz adores dos
servicos tém direito;

b) r esolver, com bom senso, toleréncia e compreensao, 0s problemas surg idos
na escola;

¢) i mpedir que os alunos circulem nos blocos e pétio, durante o funcionamento

das aulas, para que estas ndo sejam perturbadas;

d) encaminhar os alunos para a sala sempre que se encontrem no exterior, em

horario letivo ;

e) p ermanecer nasala de aula, caso o professor necessite de se ausentar;

f) i mpedir a entrada e a permanéncia dos alunos na sala de au la sem a
presenca do professor;

g) a companhar os alunos para o centro de aprend izagem por decisdo do
professor;

h) p articipar, por escrito, ao respetivo diretor de turma qualquer irregularidade
cometida pelo aluno

i) a companhar os alunos a unidade de assisténcia médica, sempre que lhe seja
solicitado;

j) e ntregar aos destinatarios, com a maxima brevidade, todos os comunicados

internos recebidos ;

K) r egistar, em documento préprio do funcionario do bloc 0, as auséncias dos
professores;

[) c olaborar com os professores na preparacdo do material necessério par ao
bom funcionamento das aulas;

m) z elar pela limpeza, conservagdo e arrumacéo das instalacd es, mobiliario e
material escolar, co municando estragos ou extravios;

n) u sar o uniforme adotado pela escola, zelando pela sua conservacdo e
asseio, com arespeti  va identificac@o do funcionério;

0) e mpenhar -se nas agde s de formagcédo em que participar;

p) cooperar, com 0s restantes intervenientes no processo educativo, na
identificagcdo de situagBes de qualquer caréncia ou de nec essidade de
intervencédo urgente;

g) respeitar a natureza confidencial da informagéo relativa aos alunos e
respetivos familiares  ;
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r) u sar o uniforme adotado na escola, com a sua respetiva identificacéo
Artigo 192° - Competénciasd o encarregado o peracional
1. A escolha do encarregado operacional € da exclusiva responsabilidade do

diretor que nomeara, nos termos da lei, para o desempenh 0 deste cargo, um
assistente operacional (AO) que tera as seguintes atribuigdes:

a) c olaborar com o diretor na elaboracdo da distribuicéo de servigo dos AO;

b) ¢ oorde nar o trabalho dos restantes AO;

c) r esolver os problemas quotidianos decorrentes da falta de um ou mais AO,

procedendo, se necessdrio, a uma redefinicio momentanea do servico dos
restantes AO e informando de seguida o dire tor;

d) c ontrolar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias, a
submeter a aprovacgédo do dire  tor;
e) atender e apreciar reclamacdes ou sugestbes sobre o servico prestad 0,

propondo solu¢Bes ao  diretor;
f) z elar pelo cumprimento das o brigacdes funcionais de cada AO;
g) c omunicar infragBes disci  plinares do pessoal a seu cargo;
h) levantar autos de noticia a o pessoal AO relativos a infr acgdes disciplinares
verificadas;
i) p rovidenciar a reposi¢éo de materiais em fa Ita;
j) c omunicar ao diretor todas as anomalias verificadas, nomeadamente estragos
ou extra vios de material ou equipamento;
k) a fixar e divulgar con vocatdrias, avisos, ordens de servi¢o, pautas, horarios ou
outros documentos de informacao relevantes.

Artigo 1 93° - Deveres especificos dos assistentes o peracionais
1. Para além do cumprimento dos deveres gerais dos funcionarios e agentes do
Estado, a os assistentes operacionais incumbe, genericamente, nas areas de apoio
a atividade pedagogica, de acdo social escolar e de apoio geral, uma estreita
colaboracdo no dominio do processo educativo dos discentes, desenvolvendo e
incentivando o respeito e o apr eco pelo estabelecimento de ensino e pelo trabalho
que, em comum, nele deve ser efetuado.
2. Ao assistente operacional compete, predominantemente;
a) n a area de apoio a atividade pedagdgica:
i) colaborar com os docentes ho acompanhamento dos al unos entre e
durante as atividades letivas, zelando para que nas instalacdes
escolares sejam mantidas as normas de compostura, limpeza e siléncio,
em respeito pe lo trabalho educativo em curso;
i) r egistar as faltas dos professores, nos termos a  definir pelo dire tor;
iii) apoiar o centro de recursos e laboratérios ;
b) Na area de apoio social escolar:
i) p restar assisténcia em situacdo de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar o aluno a unidades hospitalare  s;
i) p reencher requisi¢cdes de produtos para o bar e papelaria/reprografia,
receber e con ferir os produtos requisitados;
iii) p reparar e vender produtos para o bar;
iv)v ender na papelaria/reprografia, caso exista, material escolar,
imp ressos e outros materiais correlacionados, bem como carregar o
cartdo magnético  de todos os utilizadores;
v) d istribuir aos alunos subsidiados, na papelaria/reprogr afia, material
escolar e livros;
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¢) n a area de apoio geral:
i) prestar info rmagbes na portaria e recegdo, encaminhar pessoas,
controlar entradas e saidas de pessoal estranho e proceder a abertura e
encerramento das portas de acesso as instalagcdes ;

i)e fetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis a o funcionamento
dos servicos;
iii) v igiar as instalacdes da escola, evitando a entrada de pessoas néo

autorizadas;
iv)a brir e fechar portas, portdes e janelas, desligar o quadro de

eletricidade e entregar e receber chaves do chaveiro a seu cargo;
V) a ssegurar, quando necessario, 0 apoio reprogr afico e as ligacdes
telefonicas;

3. No cumprimento das funcdes atras descritas compete aos assistentes
operacionais (AO):
a) t ratar com cortesia todos os alunos, pessoal docente, restante pessoal e
dem ais pessoas que se lhes dirijam;
b) sem prejuizo do disposto na alinea anterior, agir com firmeza no
cumprimento das suas atribui¢ées;
¢) e vitar abandonar o local de trabalho, devendo, sempre que necessitem fazé -
lo, providenciar a sua substituicdo, ainda que, por breves  momentos;
d) e xigir a identificacdo de qualquer aluno, que pela sua atitude justifique a
intervencdo do AO, comunicando o facto de imediato ao diretor ;
€) c omunicar de imediato as autoridades policiais, GNR ou PSP, sempre que se
verifique qualquer movimen tagcdo suspeita de elementos estranhos nas
imediaces da escola, e relatar, por escrito, a ocorréncia;, sempre que
necessario, deve pedir a comp aréncia destas forcas policiais;
f) n &o abandonar as instalacBes durante o servico, salvo aut orizacao prévia em
contrario.
Artigo 1 94° - Deveres especificos dos assistentes técnicos
1. A acdo do assistente técnico € determinante para o eficaz funcionamento do
agrupamento, pelo que deve:
a) cumprir com rigor, eficacia e zelo os trabalhos inerentes ao cargo;
b) conviver com a comunidade escolar dentro das normas ditadas pelo bom
Senso e civismo;
c) serpontual e assiduo no cumprimento do horario de trabalho;
d) permanecer no local de trabalho, ndo se ausentando durante as horas de
servico, a ndo ser em caso de forca maior ou se autorizado pela via
hierarquica;
e) atender com correcao e prestar todas as informacdes solicitadas com rigor
e clareza;
f) colaborar com o 6rgdo de gestdo na divulgacdo dos documentos de
interesse para todos os elementos d 0 agrupamento;
o)) guardar sigilo sobre os dados confidenciais de professores, alunos,
encarregados de educacdo e restante pessoal ndo docente;
h) n&o permitir a entrada a pessoas estranhas ao servico escolar dentro do
espaco onde exercem a sua ativi dade, salvo com a devida autorizagéo.
Secgdo IV - Pais e Encarregados de Educacéo
Artigo 195° - Disposicdes gerais
1. O direito e o dever de educagdo dos filhos/educandos compreende a
capacidade de intervencao dos pais e encarregados de educacgédo no exercic io dos

75



direitos e a responsabilidade no cumprimento dos deveres dos seus educandos na
escola e para com a comunidade educativa.
2. Aos pais e encarregados de educacédo incumbe, para além das suas obrigacdes
legais, uma especial responsabilidade, inerente a 0 seu poder - dever de dirigirem
a educacéo dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intele ctual e moral dos mesmos.

Artigo1 96° - Direitos
1. Participar na vida do agrupamento e nas atividades da associacdo de pais e
encarregados de educacéo.
2. Informar -se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo do seu educando.
3. Comparecer na escola por sua iniciativa e quando para tal for s olicitado.
4. Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino e
aprendizagem do seu educando.
5. Ser convocado para reunides com o educador/ professor titular  do grupo/ turma
ou com o diretor de turma e ter conhecimento da hora semanal de atendi mento.
6. Ser informado no decorrer e no final de cada periodo escolar do
aproveitamento e comportamento do seu educando.
7. Ser informado com a devida antecedéncia, sempre que se verifiguem
alteracdes previsiveis nas atividades normais da escola.
8. Artic ular a educacao na familia com o trabalho escolar.
9. Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no
desenvolvimento de uma cultura de cidadania, nomeadamente através da
promocao de regras de convivéncia na escola.
10. Reclamar sobre qualquer d  ecisdo ou facto que afete o seu educando, devendo
a escola responder de forma clara e no menor espaco de tempo ao Encarregado
de Educacdo reclamante.

Artigol 97° - Deveres
1. Responsabilizar -se pelo cumprimento do dever de assiduidade e de
pontualidade do  seu educando.
2. Ajudar a organizar o material escolar do aluno, para que este traga sempre
para a escola apenas 0 essencial para cada dia de aulas.
3. Verificar se os cadernos diarios estdo em dia e apresentaveis.
4. Tomar conhecimento das fichas de ava liacdo e assina -las.
5. Consultar frequentemente a caderneta do aluno para verificar se ha alguma
informacéao.
6. Justificar, por escrito, no prazo de trés dias Uteis as faltas do seu educando.
7. Seguir atentamente todas as informacgfes fornecidas pela esco la relativas a
atividades ai desenvolvidas.
8. Contactar o diretor de turma ou o professor titular de turma periodicamente,
no horario, para o efeito estabelecido e sempre que seja solicitado.
9. Comparecer na escola quando para tal for solicitado, evitand o circular em
locais que perturbem o funcionamento das atividades letivas.
10. Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino e
aprendizagem do seu educando.
11. Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no
desenvolvimento de um a cultura de cidadania, nomeadamente através da
promocao de regras de convivéncia na escola.
12. Contribuir para a preservacao da disciplina da escola e para a harmonia da
comunidade educativa, em especial quando para tal forem solicitados.
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13. Contribuir  para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando e, sendo aplicada a este medida corretiva
ou medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga 0S
objetivos de reforco da sua formag ao civica, do desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com 0s outros, da sua
plena integragédo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade.
14. Contribuir para a preservagéo da seguranga e integri dade fisica e moral de
todos os que participam na vida da escola.
15. Participar nas reunides convocadas pelos 6rgaos de administracéo e gestéo e
pelas estruturas de orientacdo educativa, bem como pela associacdo de pais.
16. Conhecer o Regulamento Interno da escola e subscrever, fazendo subscrever
igualmente aos seus educandos, a declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.
17. Os encarregados de educacdo dos alunos dos 1°, 2° e 3° ciclos do ensino
béasico e do ensino secundério devem rubricar os testes e outros instrumentos de
avaliacdo utilizados pelos professores.
Seccdo V - Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo
Artigo 1 98¢ - Disposiches gerais

1. As associagfes de pais e encarregados de edu cacao sao comunidades de pais e
encarregados de educacao de alunos do agrupamento, que visam a defesa e a
promocao dos interesses dos seus associados em tudo quanto diga respeita a
educacdo e ensino dos seus filhos e educandos que frequentam este
agrupame nto, tendo em vista os seguintes objetivos, para além dos definidos
estatutariamente:

a) reforcar a coesdo no meio escolar e entre a escola e a comunidade,

realizando e participando em inici ativas de carate r cultural, ltdico e recreativo;

b) reforcar a educacdo e a cultura dos seus educandos, através da realizacdo

ou participacdo em simpdsios, palestras e outras at ividades similares;

¢) melhorar o aproveitamento escolar dos seus educandos através da
participacdo e da intervencdo institucional e particula r junto de educadores e
educandos e de entidades diversas relacionadas direta e i ndiretamente com o
meio escolar;

d) fomentar todo e qualquer tipo de iniciativas permitidas por lei que possam

levar a defesa e promoc¢éo dos seus associados e dos seus educand 0sS.

Seccdo VI - Autarquia
Artigo1 99° - Participacdo e cooperacao
1. A autarquia é um dos elementos da comunidade educativa com a qual a escola
deve articular a sua politica socioeducativa.
2. Sao formas de intervengéo da autarquia, as seguintes:
a) partic ipar no conselho geral;
b) articular a politica socioeducativa com o agrupamento de escolas, no ambito
do conselho municipal da educacéo ;
c) e stabelecer protocolos de colaboragdo com o agrupamento de escolas que
visem a concretizacdo de objetivos em prol d a comunidade educativa do
municipio, nomeadamente, no ambito do projeto educativo de escola e no
plano anual de a tividades;
d) apoiar, quanto possivel, a concretizagdo de visitas de estudo/aulas fora do

espaco escolar, nomeadamente no que respeita a trans portes, no &mbito do
"Regulamento de utilizagao dos tr ansportes da camara municipal”;
€) organizar em colaboracdo com o agrupamento, a rede de transportes
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escolares;
f) c olaborar com 0  agrupamento de escolas na definicdo e divulgacéo da oferta
educativa ¢ urricular;
g) promover a gestdo partihada de atribuicdes e competéncias entre o
municipio e o agrupamento de escolas em matéria de pessoal ndo docente,
acao social escolar, refeitérios escolares, transportes escolares e or¢camento
proprio de funcionamento dos estabelecimentos de ensino e educacgdo pré -
escolar e do 1° ciclo do ensino bésico;
h) d ar apoio ao a grupamento, no &mbito d  arede de bibliotecas escolares;
i) disponibilizar os recursos necessarios para a manutencdo, reparacdo e
apetrechamento dos edifi  cios que compdem o  agrupamento.
3. O agrupamento e a autarquia colaboram mutuamente, na medida do possivel,
para a concretizagdo de iniciativas culturais, formativas, artisticas ou outras que
se revelem de interesse para a comunidade.
Sec¢ do VIl - Outrosi ntervenientes
Artigo 200 ° - Representacdo
1. A comunidade local poderd intervir no processo educativo através de trés
representantes no conselho geral, indicados pelos restantes membros.

2. Poderdo integrar o conselho geral, representantes de instituic Oes, organizacbes
e atividades de carater econémico, social, cu Itural e cientifico.
Capitulo VIII - Avaliacédo
Seccdo |l - Alunos
Subseccdol i Pré -Escolar
Artigo 20 1° - Avaliacdo na educacdo pré -escolar

1. Na educacdo pré -escolar, a avaliacdo deve ser forma tiva, avaliando -se o
desenvolvimento, as aprendizagens e as competéncias adquiridas por cada
crianca e pelo grupo, de acordo com as orientacBes curriculares, através de
técnicas e instrumentos de observacao e registo diversificados. No inicio de cada
ano | etivo, realiza -se avaliacédo diagndstica.
2.0s educadores de infancia realizam as avaliacdes das criancas trimestralmente,
tendo para tal trés dias Uteis, por trimestre, para a realizar.
3. Sem prejuizo de outras formas e calendariza¢des, o docente titular do grupo
procede a passagem de informagcdo aos encarregados de educacdo no final de
cada periodo letivo, através de um instrumento de registo aprovado em
departamento e conselho pedagdgico.
4. No final do ano letivo, sera disponibilizado ao docente do 1° ci clo informacéo
global escrita relativa as criancas que vao ingressar na escolaridade obrigatoria,
de modo a garantir o acompanhamento pedagdgico das criangas no seu percurso
escolar.
5. O processo individual da crianc¢a inicia -se na educacdo pré -escolar e d evera
conter informacgéo global das aprendizagens significativas realizadas pela criancga,
real¢cando a sua evolucao e os progressos realizados.

Subseccéo Il i Ensino bésico e secundario

Artigo 20 2° - Objeto da avaliagdo

1. A avaliacéo incide sobre as aprendizag ens desenvolvidas pelos alunos, tendo
por referéncia as Aprendizagens Essenciais, que constituem orientagédo curricular
base, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.
2. A avaliagdo assu me carater continuo e sistemético, ao servico das
aprendizagens, e fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado de educagéo e
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aos restantes intervenientes informacdo sobre o desenvolvimento do trabalho, a
qualidade das aprendizagens realizadas e os percu rsos para a sua melhoria.
3. As informac@es obtidas em resultado da avaliagdo permitem ainda a revisdo do
processo de ensino e de aprendizagem.
4. A avaliacdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes
adquiridos, bem como as capacidades e at itudes desenvolvidas no ambito das
areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade
Obrigatdria.
Artigo 20 3° - Modalidades
1. A avaliacdo interna das aprendizagens:
a) compreende, de acordo com a finalidade que preside a recolha de
informacao, as seguintes modalidades:
i) f ormativa,;
ii) sumativa;
b) Mobiliza técnicas, instrumentos e procedimentos diversificados e
adequados.
2. Em complemento da avaliacdo interna, a avaliacdo externa:
a) Gera informacéo a utilizar para fins:
i) f ormativos;
ii) sumativos;
b) Compreende, em funcdo da natureza de cada uma das ofertas
educativas e formativas:
i) p rovas de afericéo;
ii) p rovas finais do ensino basico;
iii) exames finais nacionais;
iv) provas de aptiddo profissional.
3. As provas e exame s a que se referem as subalineas i) a iii) da alinea b) do
namero anterior podem ser realizadas em suporte eletrénico.
Artigo 20 4° - Avaliagéo interna
1. A avaliacdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a
finalidade que preside a recolha de inf ormacdo, as modalidades formativa e
sumativa.
2. A avaliacao interna das aprendizagens é da responsabilidade dos professores e
dos 6rgéos de administracéo e gestédo e de coordenacéo e supervisdo pedagogica
da escola.
3. Na avaliacéo interna sdo envolvidos os alun 0s, privilegiando  -se um processo
de autorregulacéo das suas aprendizagens.
Artigo 20 5° - Avaliacdo formativa
1. A avaliagdo formativa, enquanto principal modalidade de avaliagéo, integra o
processo de ensino e de aprendizagem fundamentando o seu desenvolvime nto.
2. Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade de avaliacdo devem
privilegiar:

a) A regulacdo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de
informacdo que permita conhecer a forma como se ensina e como se
aprende, fundamentando a adocdo e o ajustamento de medidas e
estratégias pedagodgicas;

b) O carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua
adaptagdo aos contextos em que ocorrem;

c) A diversidade das formas de recolha de informacéo, recorrendo a uma
variedade de procedimentos, téc nicas e instrumentos adequados as
finalidades que lhes presidem, & diversidade das aprendizagens, aos
destinatérios e as circunstancias em que ocorrem.

3. Na analise da informacéo sobre as aprendizagens, com recurso a diversidade e
adequacdo de procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliacdo, devem ser
prosseguidos objetivos de melhoria da qualidade da informacéo a recolher.
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4. A melhoria da qualidade da informacédo recolhida exige a triangulacdo de
estratégias, técnicas e instrumentos, beneficiando com a inte rvengdo de mais do
que um avaliador.

Artigo 20 6° - Avaliagdo sumativa

1. A avaliacdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens
desenvolvidas pelos alunos.
2. A avaliag@o sumativa traduz a necessidade de, no final de cada periodo letivo,
infor mar alunos e encarregados de educac¢éo sobre o estado de desenvolvimento
das aprendizagens.
3. Esta modalidade de avaliacdo traduz ainda a tomada de decisdo sobre o
percurso escolar do aluno.
4. A coordenacdo do processo de tomada de decisdo relativa a avaliagcdo
sumativa, garantindo a sua natureza globalizante e o respeito pelos critérios de
avaliacdo referidos no artigo 18.°, compete:

€) no 1.°ciclo, ao professor titular de turma;

d) nos 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario, ao diretor de turma.
5. A avaliacdo sumativa d e disciplinas com organizacéo de funcionamento diversa
da anual processa -se do seguinte modo:

a) para a atribuicéo das classificacGes, o conselho de turma reine no final do
periodo de organizacdo adotado;

b) a classificacdo atribuida no final do periodo adotado fica registada em ata
e esta sujeita a aprovacao do conselho de turma de avaliagédo no final do
ano letivo.
6. Na organizacdo de funcionamento de disciplinas diversa da anual ndo pode
resultar uma diminuicdo do reporte aos alunos e encarregados de educacdo so bre

a avaliacdo das aprendizagens, devendo ser garantida, pelo menos, uma vez
durante o periodo adotado e, no final do mesmo, uma apreciacdo sobre a
evolucdo das aprendizagens, incluindo as &reas a melhorar ou a consolidar,

sempre que aplicavel, a incluir na ficha de registo de avaliacéo.
7. No 9.° ano de escolaridade, o0 processo de avaliacdo sumativa €
complementado pela realiza¢éo das provas finais do ensino basico.

8. No 11° e 12° anos de escolaridade, o processo de avaliagdo sumativa é
complementado pelareal izag&o de exames finais nacionais.
9. A avaliacdo sumativa pode processar -se ainda através da realizag&o de provas
de equivaléncia a frequéncia.
10. A avaliagdo sumativa final obtida nas disciplinas ndo sujeitas a prova final
(ensino bésico) ou a exame final nac ional (ensino secundario) é a classificacao
atribuida no 3.° periodo do ano terminal em que séo lecionadas.

Artigo 20 7° - Expressédo da avaliagdo sumativa no ensino basico

1. No 1.° ciclo do ensino basico, a informacéo resultante da avaliagdo sumativa

material iza-se na atribuicdo de uma mencéo qualitativa de Muito Bom , Bom,
Suficiente e Insuficiente, em cada disciplina, sendo acompanhada de uma
apreciacdo descritiva sobre a evolucdo das aprendizagens do aluno com incluséo

de &reas a melhorar ou a consolidar, se mpre que aplicavel, a inscrever na ficha

de registo de avaliacao.

2. Considerando a sua natureza instrumental, exceciona -se do disposto no
namero anterior Tecnologias da Informacgdo e Comunicagéo.

3. No caso do 1.° ano de escolaridade, a informagéo resultante da avaliacdo
sumativa no primeiro e segundo periodos pode expressar -se apenas de forma
descritiva.

4. Nos 2.° e 3.2 ciclos do ensino bésico, a informacédo resultante da avaliagdo
sumativa expressa -se numa escala de 1 a 5, em todas as disciplinas, e, sempre
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gue se considere relevante, € acompanhada de uma apreciacao descritiva sobre a
evolugdo da aprendizagem do aluno, incluindo as areas a melhorar ou a
consolidar, a inscrever na ficha de registo de avaliacdo.

5. As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro d as opcoes
curriculares, nomeadamente dos D ominios de  Autonomia  Curricular , s&o
consideradas na avaliagdo das respetivas disciplinas.

6. A ficha de registo de avaliagdo, que relne as informagcBes sobre as
aprendizagens no final de cada periodo letivo, deve ser apresentada aos
encarregados de educacgdo, sempre que possivel em reunido presencial, por

forma a garantir a partilha de informacéo e o acompanhamento do aluno.

Artigo 20 8° - Formalizag&o da avaliagdo  sumativa nos cursos Cientifico -

Humanisticos
1. A avaliagdo sumativa formalizada no final de cada periodo tem, no final do 3.°
periodo, as seguintes finalidades:

a) apreciacdo global das aprendizagens desenvolvidas pelo aluno e do seu
aproveitamento ao longo do ano;

b) atribuicdo, no respetivo ano de escolaridade, de cla ssificacéo de frequéncia
ou de classificagdo final nas disciplinas;

c) decisdo, conforme o0s casos, sobre a progressdo nhas disciplinas ou
transicdo de ano, bem como sobre a aprovacao em disciplinas terminais
dos 10° 11° e 12 © anos de escolaridade ndo sujeitas a exame final
nacional no plano de curricular do aluno.

2. A avaliacdo sumativa € da responsabilidade conjunta e exclusiva dos
professores que compdem o conselho de turma, sob critérios aprovados pelo
conselho pedagdégico de acordo com o dispostonon®ldoa rtigo20 °.
3. A classificacdo a atribuir a cada aluno é proposta ao conselho de turma pelo
professor de cada disciplina.
4. As disciplinas constantes dos planos curriculares séo objeto de classificacdes
na escala de 0 a 20 valores, e, sempre que se considere rel evante, a classificacao
€ acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre a evolucdo da aprendizagem
do aluno, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar a inscrever na ficha de
registo de avaliacao.
5. Exceciona -se do disposto nho numero anterior Cidadania e Desenvolvimento
gue, em caso algum, é objeto de avaliagdo sumativa.
6. As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opcdes
curriculares, nomeadamente dos DAC, sdo consideradas na avaliacdo das
respetivas disciplinas.

Artigo 20 9° - Avaliacdo d as aprendizagens em regime articulado

1. A avaliacdo das aprendizagens dos cursos artisticos especializados segue o
regime geral de avaliagdo previsto no artigo 198 °, sem prejuizo das
especificidades previstas nos nimeros seguintes.

2. As duas escolas envolvidas na lecionacdo das disciplinas inscritas na matriz
curricular dos cursos frequentados em regime articulado devem estabelecer os
mecanismos necessarios para efeitos de articulagdo pedagdgica e de
procedimentos de avaliacao.

3. A progressdo nas disciplinas da ¢ omponente de formacdo artistica
especializada € independente da progresséo de ano de escolaridade.

4. O aproveitamento obtido nas disciplinas da componente de formacéo artistica
especializada ndo é considerado para efeitos de reteng&o de ano no ensino bésico
geral, ou de admissao as provas finais de 2° e 3° ciclos do ensino basico.

5. A retencdo, em qualquer dos anos de escolaridade, de um aluno que frequenta

os Cursos Basicos de Danca, de Musica ou de Canto Gregoriano néo impede a sua
progressao na componente de formacéo artistica especializada.
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6. A obtencao, no final do ultimo periodo letivo, de nivel inferior a 3, em qualquer
das disciplinas da componente de formacdo artistica especializada dos Cursos

Bésicos de Danca, de Musica ou de Canto Gregoriano impede a pr ogressao nessas
disciplinas, sem prejuizo da progresséo nhas restantes disciplinas daquela
componente.

7. Os alunos que frequentam os Cursos Basicos de Danca, de Misica ou de Canto
Gregoriano, em regime integrado ou articulado, e apresentem um desfasamento
entre o ano de escolaridade que frequentam no ensino basico e os anos ou graus
gue frequentam em disciplinas da componente de formagéo artistica especializada
que funcionem em regime de turma podem, por decisdo da escola de ensino
artistico especializado, int  egrar o ano ou grau dessa disciplina correspondente ao
ano de escolaridade frequentado, sem prejuizo da necessidade de realizacdo da
prova constante do artigo seguinte.
8. A escola de ensino artistico especializado pode adotar medidas de suporte a
aprendizage m aos alunos dos Cursos Basicos de Danga, de Musica e de Canto
Gregoriano, frequentados em regime integrado ou articulado, que néo tiverem
adquirido os conhecimentos, capacidades e atitudes em qualquer das disciplinas
da componente de formacgdo artistica es pecializada, de modo a permitir a
progressd@o nessas disciplinas e a superar o desfasamento existente no decurso
do ano letivo a frequentar.
Artigo 210° - Avaliagdo sumativa nos ¢ ursos profissionais e dos cursos de
educacédo e formacéo
1. A avaliagdo sumativad o0s cursos profissionais e  cursos de educagéo e formacao
decorre da r egulamentacdo que constitui os A nexos VI, VIl e VIl e IX
respetivamente.
Artigo 211° - Conselhos de turma de avaliacao

1. O conselho de docentes e o conselho de turma, para efeitos de avali acao dos
alunos, séo constituidos, respetivamente, no 1.° ciclo, pelos professores titulares
de turma e, nos 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario, pelos professores da turma.
2. O conselho de docentes emite parecer sobre a avaliacdo dos alunos
apresentada pel o professor titular de turma.
3. Compete ao conselho de turma:

a) apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor, tendo

em conta as informacfes que a suportam e a situacao global do aluno;

b) deliberar sobre a classificagéo final a atribuir em cada disciplina.
4. O funcionamento dos conselhos de docentes e de turma obedece ao previsto
no Cédigo do Procedimento Administrativo.
5. Quando a reunido nao se puder realizar, por falta de quérum ou por
indisponibilidade de elementos de avaliagdo, deve ser con vocada nova reunido,
no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um dos docentes deve
previamente disponibilizar, ao diretor da escola, os elementos de avaliagcdo de
cada aluno.
6. Nas situacdes previstas no namero anterior, o coordenador do conselho de
docentes, no 1.° ciclo, e o diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos e ensino
secundario, ou quem o0s substitua, apresentam aos respetivos conselhos os
elementos de avaliagcdo previamente disponibilizados.
7. O parecer e as deliberaces das reunides dos conselhos de avaliacdo devem
resultar do consenso dos professores que as integram.
8. Nos conselhos de docentes e de turma podem intervir, sem direito a voto,
outros professores ou técnicos que participem no processo de ensino e
aprendizagem, bem como outros elementos cuj a participagdo o conselho
pedagdgico considere conveniente.
9. Nos cursos Cientifico -Humanisticos:

a) o conselho de turma deve referir em ata a situacdo escolar do aluno

guando a diferenca de classificagdo entre periodos letivos, a qualquer
disciplina é igual ou  superior a trés valores;
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b) para efeitos de transicdo, deve ser reanalisada a situacdo escolar dos
alunos que apresentam classificacdo de frequéncia e/ou interna final
inferior a 10 valores, no maximo a trés disciplinas. Na sequéncia dessa
andlise, caso haja alteracdo, esta s6 deve refletir a subida de 1 valor, a
um a das trés disciplinas em causa;

c) para efeitos de concluséo de curso, deve ser reanalisada a situacao escolar
dos alunos que apresentam, classificacbes de frequéncia e/ou internas
finais inferiores  a 10 valores;

d) o conselho de turma deve reanalisar a situacdo escolar dos alunos que:

i. transitam para 11° ano e apresentam a uma ou duas disciplin as a
classificacdo de 7 valores;

ii. transitam para o 12° ano, apresentando, nas disciplinas trienais,
classificacdo de 7 valores, desde que a essas disciplinas tenham
obtido, no 10° ano, classificacdo igual ou superior a 10 valores;

iii. transitam para o 12° ano, apresentando, nas disciplinas trienais,
classifica¢Bes consecutivas d e 9 valores ou de 8 e 9 valores;

iv. apresentam , nas disciplinas bienais e trienais, classificagdo interna
final igual ou superior a 10 e classificacdo de 7 valores no ano
terminal da disciplina.

Artigo 212° - Efeitos da avaliagdo
1. A avaliagcdo sumativa permite uma tomada de decisdo sobre a:

a) transicdo ou ndo transicdo no final de cada ano nédo terminal de ciclo;

b) aprovacédo ou ndo aprovacéo no final de cada ciclo;

c) renovacdo de matricula;

d) certificacdo de aprendizagens.

2. Para os alunos do 9.° ano, a aprovacdo depende ainda dos resultados das
provas do ensino ba sico.

Artigo 213° - Condicdes de transicdo e aprovacdo
1. Para o ensino béasico cumpra -se o estipulado no artigo 32° da Portaria n°® 223 -
A/2018, de 3 de agosto.
2. Para o ensino secundéario cumpra  -se o0 estipulado no artigo 30° da Portaria n°
226 -A/2018,de 7 de ag osto.

Artigo 214° - Critérios de avaliacdo

1. Os critérios de avaliacdo de cada disciplina indicardo os instrumentos de
avaliac@o que séo utilizados ao longo do ano letivo e o peso relativo de cada um
deles para o apuramento da classificacdo do aluno no fi m de cada periodo/
maédulo.
2. A operacionalizagdo dos critérios de avaliagdo é a mesma para todos os
professores do departamento / subdepartamentos.
3. Os critérios de avaliacdo, depois de aprovados em reunido de departamento/
subdepartamento curricular, s do aprovados em reunido do conselho pedagdgico.
4. Os critérios de avaliacdo, ap6s aprovacdo em conselho pedagdgico, s6 podem
ser alterados com o aval do mesmo e sob proposta do departamento/
subdepartamento.
5. Cumpre -se a lei no que diz respeito a avalia ¢ado dos alunos abrangidos pela
modalidade de educacdo inclusiva .
6. Na primeira semana de aulas, em cada disciplina, os critérios de avaliagdo
devem ser explicitados aos alunos, procedimento a registar no sumario.
7. No inicio de cada ano letivo, os critér ios de avaliagdo devem ser divulgados
junto dos encarregados de educacao.
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Artigo 215° - Critérios gerais de avaliacao

1. Os crité rios gerais de avaliacdo serdo definidos anualmente e aprovados em
Conselho Pedagdgico.

2. O documento referido no ponto anteri or sera divulgado na pagina web do
agrupamento.

Artigo 216° - Autoavaliacdo

1. No ambito do seu processo de regul amentacdo da aprendizagem devem ser
facultados aos alunos mecanismos de autoavaliacao.

Artigo 2 17° - Informag®es intercalares
1. No pré -escolar e no 1° ciclo, a situacdo escolar dos alunos deve ser
disponibilizada pelo docente regularmente aos encarregado s de educacéo.
2. Nos 2°, 3° ciclos e secundario, a situacdo escolar dos alunos (resultados,
assiduidade e comportamento) nas diferentes discip linas deve ser registada n a
plataforma informética na primeira quinzena de novembro e na segunda
quinzena de fev ereiro, para que este possa acompanhar o desempenho global dos
alunos e informar os encarregados de educacéo.

Seccdo Il - Pessoal docente

Artig 02 18° - Avaliacdo de desempenho
1. A avaliacdo do desempenho dos docentes € um dever profissional que se
orienta pelos seguintes suportes legislativos: Estatuto da Carreira Docente T
Decreto -Lei n°4/2012 e Decreto Regulamentar n° 26, de 21 de fevereiro de 2012.
2. A calendarizacao de todo o processo de avaliacdo de desempenho docente bem
como os instrumentos de regi sto serdo aprovados, anualmente, pelo conselho
pedagogico, ficando disponiveis para consulta de todos os interessados, na
plataforma moodle - Sala de Professores

Seccéo lll - Pessoal ndo docente
Artigo2 19° - Avaliacdo dedes  empenho
1. A avaliacdo do dese mpenho do pessoal ndo docente rege -se pela Lei 66 B de

2007, de 28 de dezembro, alterada pela Lei 64 B de 2012, de 31 de dezembro e
alterada pe la Lei do Orcamento de Estado n° 66 B de 2012, de 31 de dezembro.

2. O planeamento respeitante a todos os procedi mentos da referida avaliagéo,
que ocorre de dois em dois anos, sera disponibilizado para consulta de todos os
interessados, na pagina da escola

Seccéo IV - Autoavaliacdo do agrupamento
Artigo 2 20° - Definicdo
1. A avaliagdo, a partir de uma analise de diagnéstico, visa a criacdo de termos
de referéncia para maiores niveis de exigéncia, bem como a identificacéo de boas
praticas organizativas, de procedimentos e pedagdgicas relativas ao agrupamento
e ao trabalho de educacdo, ensino e aprendizagem, que se constituam em
modelos de reconhecimento, valoriza¢&o, incentivo e dinamizagdo educativa.
2. O processo de avaliagdo da escola assenta na inter pretacdo integrada e
contextualizada dos resultados.
Artigo 2 21° - Objetivos
1. O sistema de autoavalia¢édo prosse gue, de forma sistematica e permanente, 0s
seguintes objetivos:
a) possibilitar & comunidade educativa um conjunto de referéncias e
indicadores que permitam a sua propria autoavaliacéo e autorregulacéo ;
b) i dentificar os p ontos fortes e os pontos fracos;
c) e stabelecer o confronto entre os obje tivos esperados e os alcancados;
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d) a ssegurar 0 sucesso educativo, promovendo uma cultura de qualidade,
exigéncia e responsabilidade  ;
e) p romover uma cultura de melhoria continuada no sistema organizativo, nos
procedi mentos e no processo de ensino e aprendizagem;
f) promover uma cultura de exceléncia, investindo na qualidade como
melhoria, tendo em vista as aprendizagens sig nificativas e o sucesso escolar;
g) sensibilizar os varios membros da comunidade educativa para a participacéo
ativa no processo educativo.
Artigo2 22° - Dominios
1. Os dominios/areas a serem trabalhados serdo anualmente definidos pela
equ ipa de autoavaliacdo, em articulagdo com a direcdo e aprovados em conselho
pedagogico.
Artigo 2 23° - Estruturagd o/ Organizacao
1. A autoavaliacdo desenvolve  -se de forma continuada, em cada ano letivo.
2. A coordenacgdo da equipa da autoavaliacdo fica a ca rgo do diretor, podendo
este delegar a coordenacao no subdiretor ou num professor que integre a equipa,
ouvido o conselho pedagogico, com parecer vinculativo.
3. A equipa referida no ponto anterior é constituida anualmente.
4. A representacdo dos alunos e dos encarregados d e educacdo na equipa far -se-
a através de um elemento das suas organizacfes representativas I associacdo de
estudantes e associacdo de pais e encarregados de educacao I sempre que 0s
assuntos a tratar o justifiquem.
Artigo 2 24° - Competénc ias
1. Ao diretor compete prestar todo o apoio a viabilizagdo do processo de
autoavaliacao.
2. A equipa de autoav  aliagdo compete:
a) contribuir para desenvolve  r na escola uma cultura de auto avaliacdo;
b) elaborar e submeter & aprovacdo do conselho pedagdg ico o projeto de
autoavaliacdo em cada ano letivo;
¢) elaborar osi nstrumentos de recolha de dados;
d) coordenar a fase de recolha da informacéo;
e) elaborar um relatério final com os resultados do processo de autoavaliacdo
e propo stas de mudancas signific  ativas;
f) apresentar o relatério ao diretor que o deve submeter ao conselho
pedagdgico e posterio rmente enviara o conselho geral.
3. Ao conselho pedagdgico compete:
a) emitir parecer sobre o0 responsavel pela equipa de auto avaliacao;
b) a nali sar e aprovar o projeto de auto  avaliacao;
c) a nalisar o relatéri o elaborado pela equipa de auto avaliacao;
d) aprovar as acbes d e melhori a propostas pela equipa de auto avalia ¢éo;

e) propor formas e meios de viabilizar as a¢des de melhor ia referidas na alinea
anterior;

f) propor indicadores a integrar no projeto de autoavaliagdo do ano letivo
seguinte.

Artigo 2 25° - Objetivos especi  ficos dos resultados da avaliagdo
1. Os resultados da avaliagdo, uma vez interpretados de forma integrada e
contextualizada, devem permitir ao agrupamento aperfeigoar a sua organizacao
e funcionamento, em especial, quanto:
a) a o Projeto Educativo do  agrup amento;
c) ao plano de atividades;
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d) a intera ¢do com a comunidade educativa;
e) aos programas de formacéao;
f) & org anizagdo das atividades let  ivas;
g) a gestao dos recursos.
Capitulo IX - Disposiges finais
Artigo 2 26° - Inelegibilidade

1. O pessoal docen te e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar
superior a multa ndo pode ser eleito ou designado para os 0rgdos e estruturas
prev istos no presente regulamento, durante o cumprimento da pena e nos
quatro anos posteriores ao seu cumprimento.

2. O disposto no numero anterior nao é aplicavel ao pessoal docente e nao

docente e aos profissionais de educacdo reabilitados nos termos do Est atuto
Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Central, Regional e
Local.
3. Os alunos a quem seja ou tenha sido aplicada nos dltimos dois anos escolares
medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensao registada ou sejam ou
tenham sido no mesmo periodo excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou
retidos por excesso de faltas, ndo podem ser eleitos para 6rgaos e estruturas
previstas no presente regulamento.
Artigo 2 27° - Incompatibilidades
1. Os representantes, no conselho gera I, do pessoal docente ndo podem ser
membros do conselho pedagadgico.
Artigo 2 28° - Omissdes
1. O presente regulam ento interno ndo esgota nem substitui as disposicBes
legais relativas as matérias nele contidas.
2. Em todos o0s casos omissos, ha sequéncia da analise das situacfes em
concreto, observar -se-a no processo da decisdo, o critério dos Orgdos de
administracdo e gestdo do agrupamento, de acordo com as suas competéncias e
sem prejuizo da legislacdo em vigor, devendo ser comunicadas ao conselho geral,
gu e tera de apreciar cada caso.
Artigo 2 29° - Regime subsidiario
1. Em tudo o que ndo se encontrar especialmente re gulado na legislacédo
aplicavel, bem como no presente regulamento interno, sdo, subsidiariamente,
aplicaveis as disposi¢fes do cédigo do procedi mento administrativo.
Artigo 230° - Publicitacdo do Regulamento Interno
1. Imediatamente apés a sua aprovacdo pel o conselho g eral, o Regulamento
Interno devera ser divulgado a comunidade educativa e tomadas as medidas
necessarias ao cumprimento das novas d isposicdes deste Regulamento.
2. O Regulamento Interno é publicitado na pagina eletrénica do agrupamento.
3. De f orma a garantir a sua consulta por qualquer membro da comunidade
educativa, o presente Regulamento Interno estara disponivel nos Servigos de
Administracdo Escolar e em cada uma das escolas do agrupamento.
4. Compete aos diretores de turma e professores ti tulares de turma, no inicio do
ano letivo, informar os alunos do(s) capitulo(s) do Regulamento que a estes
diz(em) respeito.
5. Os pais ou enca rregados de educacao devem, no ato da matricula, nos termos

da alinea k) do n.° 2 do artigo 43.°, do decreto ilei 51/2012 de 5 de setembro,
conhecer o regulamento interno da escola e subscrever, fazendo subscrever
igualmente aos seus filhos e educandos, dec laracdo anual, em duplicado, de

aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento

integral.
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6. O original do Regulamento Interno, depois de aprovado pelo conselho geral,
ficara a guarda dos Servigos de Administragao Escolar.
Capitulo X - Disposi¢@es transitérias
Artigo2 31° - Aprovacao do Regulamento Interno

1. Este regulamento interno foi objeto de aprovacdo pelo conselho geral , nos
termos do disposto na alinea d) do n° 1 do artigo 13.° do Decreto -Lei n°
137/2012

Artigo 2 32° - Revisdo do Regulamento Interno

1. Compete ao diretor, ouvido o conselho pedagogico, elaborar e submeter a
aprovacado do ¢ onselho geral as alteracbes ao Regulamento Interno.
2. O Regulamento Interno do agrupamento pode ser revisto ordinariamente
guatro anos apdés a  sua aprovacao e extraordinariamente a todo tempo, em
situagbes excecionais devidamente justificadas, por delibera ¢do do conselho
geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de funcdes.
3. O Regulamento Interno sera alterado sempre que n ormativos legais o
determinem.
4. Qualquer alteracdo ao Regulamento Interno €, obrigatoriamente, comunicada a
tod a a comunidade escolar.

Artigo 2 33° - Entrada em vigor do Regulamento Interno
1. O Regulamento Interno do agrupamento entra em vigor, no dia se guinte ao da
sua aprovacao, pelo conselho geral.
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Anexo | - Regulamento da Papelaria Escolar
Artigo 1° - Objeto
1. Este regulamento estabelece as normas de funcionamento e venda de material
escolar nas papelarias da Escola Basica dos 2° e 3° Ciclo s Poeta Emiliano da
Costa, da Escola Basica dos 2° e 3° Ciclo s Dr. José Neves Junior e da Escola
Secundaria Pinheiro e R osa.
Artigo 2° - Ambito de aplicacdo
1. O presente regulamento aplica -se a papelaria papelarias da Escola Basica dos
2° e 3° Ciclo Poeta Emil iano da Costa, da Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos Dr.
José Neves Junior e da Escola Secundaria Pinheiro e Rosa.
Artigo 3° - Objetivos deste espaco
1. A papelaria escolar € um espaco no qual alunos, pessoal docente e ndo
docente podem adquirir material e scolar necessario para as suas atividades
escolares.
2. Neste espaco pode também ser efetuado o carregamento mone tario do cartdo
magnético de identificacdo de alunos, docentes e ndo docentes ou de outros
utilizadores autorizados pelo diretor. Podem igualme nte ser marcadas neste
espaco, pelo assistente operacional, as refeicdes que se pretenda consumir no
refeitorio.
3. Tém acesso a papelaria os alunos, o pessoal docente e ndo docente, bem como
outros utilizadores devidamente autorizados pelo diretor.
Arti go 4° - Horério de funcionamento
1. O horario de funcionamento da papelaria é definido, no inicio do ano letivo,
pelo diretor.
2. O horério de funcionamento esta exposto na porta da papelaria e encontra -se
divulgado em www.aeprosa.pt
Artigo 5° - Precos dos produtos a venda na papelaria
1. A tabela de precos dos produtos deve estar afixada em local visivel, junto das
instalacoes.
2. O preco dos produtos praticados na papelaria ndo deve ter como objetivo o
lucro, mas apenas garantir a cobertura de eventuais perdas e danos, estando os
valores do seu lucro dentro dos parémetros d e razoabilidade definidos
superiormente.
Artigo 6° - Formas de pagamento dos produtos adquiridos na papelaria
1. Todos os produtos adquiridos na papelaria terdo que ser pagos através do
cartdo magnético de identificacdo em uso na escola por todos os alun o0s, docentes
e nao docentes.
2. Os pagamentos dos materiais adquiridos na papelaria sdo efetuados no
terminal colocado na papelaria, através do cartdo magnético de identificacéo.
3. Apenas outros utilizadores devidamente autorizados pelo diretor podem, po r
nao possuir cartdo magnético de identificagcdo, efetuar o pagamento dos materiais
adquiridos em dinheiro.
Artigo 7° - Apuramento de receitas diarias
1. Diariamente, através do programa SIGE, serdo apurados pela tesoureira, nos
servigos administrativos do agrupamento, os valores das vendas na papelaria.
Artigo 8° - Competéncias do assistente operacional responséavel pela
papelaria
1. Garantir que os produtos armazenados, expostos e servidos se encontram em
bom estado de conservacao.
2. Devolver ou inuti  lizar, informando o diretor e 0 assistente técnico responsavel
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pelo se ctor, os produtos que ndo se apresentem em boas condic¢oes.

3. Fazer o le vantamento dos produtos necessarios ao funcionamento do seu
sector, elaborando a respetiva relacdo de necessidade S.

4. Manter um stock pequeno de produtos e garantir que ndo esgote em condicdes
normais.

5. Inventariar as necessidades em termos de aquisicdo , reparacdo ou
conservacao dos equipamentos.
6. Manter inventarios atualizados, no final de cada trimestre , tant o dos produtos

consumiveis em armazém como dos equipamentos.
7. Rececionar e conferir as entregas de material para a papelaria, verificando se
estédo de acordo com as requisicdes emitidas pelos servicos de ASE.
8. Verificar, carimbar e rubricar as faturas ou notas de encomendas que
acompanham as entregas de material na papelaria.
Artigo 9° - Casos omissos
1. Todos os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo diretor.

Anexo Il - Regulamento do funcionamento do Refeitério
Artigo 1° - Objeto
1. O presente regulamento estabelece as normas de funcionamento do refeitério
escolar.
Artigo 2° - Ambito de aplicacéo
1. O presente regulamento aplica - se aos refeitdrios das escolas basicas dos 2° e
3°ciclos e da escola secundaria.

Artigo 3° - Principios e finalidades
1. O fornecimento de refeicbes em refeitérios escolares visa assegurar uma
alimentacdo equilibrada e adequada as necessidades da populacdo escolar,

segundo os principios dietéticos preconizados pelas normas de alimentacdo
definidas pelo Mini stério da Educacdo, e com observancia das normas gerais de
higiene alimentar a que estéo sujeitos os géneros alimenticios.

Artigo 4° - Condi¢cb es especificas
1. Na entrada do refeitorio estara uma assistente operacional para controlar a
entrada, passagem do cartdo magnético no leitor e verificar a existéncia de
marcacao da refeicdo pelos respetivos alunos.

Artigo 5° - Obijetivos especificos
1. Servir refeicdes a toda a comunidade escolar bem como a visitas ou outras
pessoas em servico ha escola.
2. Propo rcionar as familias um apoio, considerando que na sua maioria estas sao
formadas por trabalhadores que nao dispdem de tempo para confecionar e servir
a refeicéo aos seus educandos.

Artigo 6° - Utentes

1. O refeitério escolar destina -se a servir os alunos  do estabelecimento de ensino
do qual faz parte e, desde que os meios humanos e a capacidade o permitam,
pode ser utilizado, mediante autorizac do do diretor, por alunos de outros

estabelecimentos de educacédo e ensino publicos. O refeitério pode ainda ser
utilizado pelo pessoal docente e néo docente que exerce fungbes no
estabelecimento de ensino ou outros utilizadores , quando autorizados.

Artigo  7° - Funcionamento
1. O refeitério escolar funciona de segunda a sexta -feira com o ndmero minimo
de trés assist entes operacionais.
2. Todos os alunos, pessoal docente e ndo docente podem usufruir do seu servico
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de acordo com as regras estabelecidas e ou tros utilizadores , quando autorizados
Artigo 8° - RefeigcBes

1. A refeicdo é composta por uma sopa, um prato de carne ou peixe, pdo, uma
peca de fruta e por vezes um doce ou iogurte.
2. Os alunos devem ingerir todos os alimentos que constam da ementa.
3. O refeitorio serve refeicfes de almogo de acordo com a ementa estabelecida.
Quando possivel, podera ainda serv ir refeicdes de dieta, por motivos de saude
devidamente justificados.
4. Para usufruirem de refeicbes de dieta, os utentes do refeitério dever ao
formular esse pedido junto do diretor, acompanhado, sempre que possivel, de
declaracdo médica.

Artigo 9° - Elaboracéo e divulgacdo das ementas
1. A elaboragéo das ementas semanais € da responsabilidade dos servicos da ASE
gue tém um plano de ementas m ensais.
2. As ementas sdo afixadas no refeitorio atempadamente. Assim, as ementas
serdo afixadas na semana anter ior em varios locais (refeitdrio, sala dos
professores, papelaria) para conhecimento de todos os utilizadores do refeitorio.

3. A ementa seman al é divulgada também nos quiosques e na pagina da internet
do agrupamento
4. As ementas poderdo ser alteradas por situacdes excecionais de Ultima hora,

tais como: a falta imprevista de pessoal ou o incumprimento por parte dos
fornecedores.

Artigo 10° - Preco a pagar por refeicéo
1. Os alunos que ndo usufruem dos apoios concedidos pelos auxilios econémicos
pagam as refeicBes na totalidade, de acordo com o valor fixado anualmente em
despacho ministerial.

2. Os alunos apoiados pela ASE e incluidos no Esc aldo A tém direito a usufruir da
refeicao gratuitamente.
3. Os alunos apoiados pela ASE e incluidos no Escaldo B pagam metade do preco

total que é pago por todos os alunos que ndo sdo abrangidos pelos auxilios
econémicos.
4. O custo das refeicbes do pess  oal docente e ndo docente dos estabelecimentos

de ensino é estipulado em portaria a publicar anualmente, para o f ornecimento de
refeicbes nos refeitdrios dos servicos e organismos da administracdo publica.
Artigo 11° - Marcagéo das refei¢cdes

1. As refei¢ des serdo marcadas até a véspera do dia pretendido para refeicdo, no

cartdo magnético de identificacao.

2. Os al unos, pessoal docente e pessoal ndo docente podem marcar previamente

as senhas para todos os dias da semana.

3. A marcacdo das senhas pode ser feita nos quiosques do SIGE e na papelaria
das escolas.

4. As refeicdes marcadas e ndo consumidas no dia indica do perderdo a sua
validade, ndo sendo restituido o respetivo valor cobrado.

5. Mensalmente serd efetuado pelos servicos da ASE um controlo das refeicdes
marcadas, refei¢cdes servidas e refei¢cbes ndo servidas, por turma.

6. Verificando -se constantemente, g ue um aluno que beneficia de refeicdes
gratuitas ou comparticipadas em 50%, marca as refeicfes e posteriormente nao

vai almocar nem procede & a nulagdo das mesmas, o diretor poderd aplicar
procedimento disciplinar.

7. Nos dias em que o refeitério nao servi r refeicbes por motivos alheios aos
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encarregados de educacdo, as senhas de almoco adquiridas pelos alunos seréo
transferidas para o mesmo dia d a semana seguinte ou para outro imediatamente
a seguir a esse.
Artigo 12° - Marcagéo de refei¢cbes no proprio dia
1. As refeicBes podem ser marcadas nos mesmos locais, até as 10.40 horas do
proprio dia em que pretende almocar, tendo uma taxa adicional fixa da por lei.
2. A compra de senha no proprio dia s6 pode ser efetuada até as 10:40h e esta
limitada a 20 senhas. Independentemente de o aluno ser ou ndo subsidiado, o
custo serd acrescido  de uma taxa
Artigo 13° - Opcéo vegetariana
1. A Lei n®11/2017, de 17 de abril, e stabelece a obrigatoriedade de existéncia
de opcéo vegetariana nas ementas das cantinas e refeitérios publicos.
2. As refeicdes alternativas (vegetarianas) podem ser adquiridas por vegetarianos
e ndo -vegetarianos que desejam diminuir o consumo de produtos de origem
animal.
3. Tendo em consideragéo o ponto 3, do artigo 4.°, da Lei n.° 11/2017, de 17 de
abril, e no quadro de medidas de combate ao desperdicio alimentar, a refeicao
vegetariana s6 € servida quando adquiridas, no minimo, cinco refeicbes. Po
conseguinte, torna -se necessaria a pré -aquisicdo de senhas de refeicdes
vegetarianas.
4. A compra da refeicdo vege tariana é feita através da aquisicdo de senha
manual na papelaria, a adquirir até trés dias (teis anteriores ao seu consumo.
Quando tal ndo se verifique, ndo sera possivel o consumo de uma refeicdo
vegetariana.
Artigo 1 4° - Horario de Funcionamento
1. Os refeitérios servem refeicbes das 12H15 as 14H30.
Artigo 1 5° - Regras de Utilizacdo

1. Todos os utentes do refeitério devem:

a) lavar as maos an tes de entrar no refeitério;

b) aguardar a sua vez em fila organizada e respeitar a sua ordem;

Cc) passar o cartdo mag nético no leitor de cartdes colocado na porta de

entrada do refeitério, a fim de debitar a refeicdo previamente marcada;

d) teruma postura corre taamesa;

e) utilizar corretamente os talheres;

f) acatar as observacoes feitas pelo pessoal afeto ao refeitério;

g) ndo brincar com a comida, com a agua hem com outros utensilios;

h) nao transportar alimentos do refeitério para o exterior;

i) no final da refeicdo, arru  mar a cadeira e colocar o tabuleiro nos espacos

adequados;
j) n&o permanecer no refeitério apds a refeicéo.
Artigo 16° - Danificacdo das Instala¢des e equipamentos

1. Qualquer utilizador do refeitério que danifigue algum equipamento, loucas,
materiais ou obj etos de forma propositada serd responsabilizado pelo ato,

assumindo os encarregados de educacdo os custos com a r eparacao ou aquisicao
dos mesmos.

Artigo 1 7° - Manutencao e Limpeza
1. S6 é permitida a entrada na cozinha de pessoal diretamente relacionado como
sector e desde que se verifique essa necessidade.
2. Deverao ser rigorosamente cumpridas as regras de rec ecao, armazenamento,
preparacao e confecdo das matérias -primas.

3. Diariamente procede -se a recolha de amostras de todos os alimentos servidos
as quais se mantém na arca frigorifica, devidamente acondicionadas, durante 72
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horas. Registando -se qualquer si tuacdo andmala, as amostras serdo enviadas
para analise.
4. Deverdo igualmente ser programadas operacdes de limpeza e desinfecéo,
tendo em con ta a sua periodicidade e a selec&o correta dos produtos a utilizar.
5. Ap6s as interrupcdes letivas proceder -se-4, de imediato, a uma limpeza
profunda das instalacbes e, no final do ano letivo, far -se-a o0 inventério do
equipamento e maquinaria.
6. As coz inheiras devem usar o fardamento completo e os sapatos adequados,
em perfeitas condi¢Bes de higiene. N&o podem us ar adornos.

Artigo 1 8° - Medidas Disciplinares
1. Sempre que um aluno apresente comportamentos disciplinares incorretos no
refeitério serdo a plicadas as medidas corretivas ou sancionatérias previstas na lei
e no regulamento interno do agrupamento.

Artig 01 9° - Casos omissos

1. Todos os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo diretor.

Anexo IlI - Regulamento de funcionamento da Repr ografia
Artigo 1° - Objeto
1. Este regulamento estabelece as normas de reproducdo, duplicacdo e venda de

materi al nas reprografias  escolas basicas com 2° e 3° ciclo Poeta Emiliano da
Costa e Dr. José Neves Junior e da escola secundaria Pinheiro e Rosa.
Artigo 2° - Ambito de aplicacéo

1. O presente regulamento aplica -se as reprografias da s escolas basicascom 2°e
3° ciclo Poeta Emiliano da Costa e Dr. José Neves Junior e da escola secundaria
Pinheiro e Rosa.

Artigo 3° - Obijetivos deste espaco
1. A rep rografia € um espaco onde todos os alunos, pessoal docente, pessoal ndo

docente, associacdo de pais e encarregado s de educacdo e outras entidades
autorizadas pelo diretor podem solicitar fotocépias.
2. Na reprografia também podem ser efetuados trabalhos de encadernacéo e

plastificacdo de documentos para estudo, trabalhos e outros.
3. Este é o espaco em que os docent es procedem a impressdo de materiais
pedagogicos, tais como: fichas de avaliacdo, fichas de trabalho, fichas
informativas e outros.
Artigo 4° - Horario de Funcionamento da Reprografia
1. O horério de funcionamento da reprografia é definido, no inicio do ano letivo,
pelo diretor.
2. O horério de funcionamento esta exposto na porta da reprografia e encontra
se divulgado em  www.aeprosa.pt
Artigo 5° - Entrega dos documentos para duplicacdo
1.Todos os documentos origin  ais para duplicacdo na reprografia deverdo ser
entregues nestes servicos em tempo Util (antecedéncia minima de 48 horas).
Artigo 6° - Duplica¢ &o de documentos
1. Todos os documentos duplicados na reprografia por alunos, pessoal docente e
pessoal ndo docen te sdo pagos de acordo com a tabela de precos em vigor na
reprografia.
Artigo 7° - Duplicacdo de documentos oficiais e gratuitos

1. S&o gratu itas:

a) a s reprodugdes destinada s ao funcionamento dos servigos;

b) a s reproduc¢des destinadas a comuni cacgéo esco la/comunidade escolar;

¢) a duplicagéo de qualquer outro documento esta sujeita a autorizacdo prévia
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da diregéo.
Artigo 8° - Encadernacéo e pl astificacdo de documentos
1. Docentes e ndo docentes pagam de acordo com a tabela de precos em vigor na
reprogra fia.
Artigo 9° - Precos praticados na Reprografia
1. Todos os trabalhos realizados na reprografia obedecem a uma tabela de precos
praticada n este servico e que se encontra afixada no respetivo servico.
2. O preco das reproducfes particulares ndo deve ter como objetivo a obtencdo
de lucro, mas apenas pagar o material, energia e desgaste do equipamento.
3. Compete ao conselho administrativo do agrupamento estabelecer o pre¢o das
reproducdes, encadernagfes e plastificacdes.
Artigo 10° - Formas de pagamento dos produtos adquiridos na
Reprografia
1. Todos os produtos adquiridos na reprografia terdo que ser pagos através do
cartdo magnético de iden tificagdo em uso na escola por todos os alunos, docentes
e ndo docentes.
2. Os pagamentos dos servigcos prestados pela reprografia sdo efetuados no
terminal colocado na reprografia, no ato de entrega, com o cartdo magnético de
identificacao.
Artigo 11° - Apuramento de receitas diarias
1. Diariamente, através do programa SIGE, serdo apurados pela tesoureira, nos
serv icos administrativos do agrupamento, os valores das vendas na reprografia.

2. Este documento devera ser rubricado pela tesoureira e arquivado e m dossié
proprio.
Artigo 12° - Competéncias do Assistente Operacional responsavel pela
Reprografia

1. Fazer um levantamento dos materiais necesséarios ao funcionamento do seu
sector, elaborando a respetiva relacdo de necessidades.
2. Inventariar as necess idades em termos de aquisicdo, reparacdo ou
conservacao dos equipamentos.
3. Proceder & atualizagdo do inventéri 0 dos consumiveis e equipamentos da
reprografia, no final de cada periodo letivo.
4. Manter sempre atualizado mensalmente o nimero de cépias ex ecutadas em
cada equipamento.
5. Rececionar e conferir as entregas de material para a reprografia, verificando s e
estdo de acordo com as requisi¢cdes emitidas pelos servicos administrativos.
6. Verificar, carimbar e rubricar as faturas ou notas de encomen das que
acompanham as entregas de material para a reprografia.
7. Manter um pequeno stock de produtos e garantir que este ndo esgote em
condi¢Bes normais.
8. Entregar a tesoureira, nos servigcos administrativos, no final do dia, a verba
apurada do carregame  nto de cartbes magnéticos.

Anexo IV - Regulamento das salas com equipamentos informatico s e

audiovisua is

1. O pro fessor s6 devera autorizar a saida dos alunos depois de verificar se o
equipamento especifico fica em bom estado e desligado.
2. Quando verific ado dano no mobilidrio ou equipamento especifico, o
responsavel pela atividade deve proceder a sua descricdo no r egisto de
ocorréncias. Caso este seja causado de forma propositada pelo aluno, o professor
devera fazer participacédo disciplinar ao diretor de turma, bem como informar o
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diretor de instalacdes.
3. Se for detetado uma avaria ou mau funcionamento do equipame nto especifico
da sala de aul a, ou da n«o instala-«o0 ou
professor devera:
a) no caso de nd o conseguir resolv er o problema, reportar a situacdo na
plataforma moodle, no espaco criado p ara o efeito, especificando -0 o mais
detalhadamente possivel;
b) colaborar com a seccéo técnica no sentido de resolver a situacao o mais

rapidamente possivel, informando o diretor d e instalacbes sempre que a
situacgdo o justifique.
4. Nao é permitido a instalagdo/uso de qualquer software nao i cenciado, no

equipamento informatico.
5. Se necessario, 0 professor podera aceder a area dos alunos para se certificar
gque as mesmas nao contém informacdo n&do permitida. No caso de conter
informagdo imprdpria, o professor devera proceder a sua eliminacao. Caso
determinada area contenha repetidamente informacdo ndo permitida, a situacao
devera ser comunicada ao diretor de instalacdes.
AnexoV - Atividades de Enriquecimento Curricular
Artigo 1° - Regime de inscrigdo e frequéncia
1. As Atividades de Enriquecim  ento Curricular (AEC) sdo de frequéncia gratuita,
sendo a inscricdo facultativa.
2. Uma vez realizada a inscricdo, os encarregados de educacao comprometem -se
a que os seus educandos frequentem as AEC até ao final do ano letivo, no
respeito pelo dever de as siduidade consagrado no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, aprovado pela Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.
Artigo 2° - Oferta
1. A oferta das AEC deve ser adaptada ao contexto da escola com o objetivo de
atingir o equilibrio entre os interesses dos alunos e a formacéo e perfil dos
profissionais que as asseguram.
2. As AEC tém uma duracéo semanal que pode variar entre as 3 e as 5 horas.
3. A ofer ta da componente semanal das AEC s6 pode ser superior a 5 horas
quando a carga horaria semanal do curriculo for i nferior a 25 horas, sendo o
somatoério de ambas igual a 30 horas semanais, sem prejuizo do disposto na
alinea b) do anexo | ao Decreto -Lein.° 139/2012, de 5 de julho, na sua redagéo
atual.
4. A oferta das AEC aos alunos cujos encarregados de educagéo opte m pela
frequéncia da disciplina de Educacdo Moral e Religiosa (EMR) pode ser deduzida
de uma hora semanal.
Artigo 3° - Entidades promotoras

1. Podem ser promotoras das AEC as seguintes entidades:

a) agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas;

b) a utar quias locais;

¢) a ssociacdes de pais e de encarregados de educacéo;

d) i nstituicBes particulares de solidariedade social (IPSS).

2. A entidade que seja promotora das AEC nos termos das alineas b),c) e d)do
artigo anterior pode constituir parcerias com as demais entidades nele referidas
ou com outras entidades publicas e privadas com ou sem fins lucrativos, para a
concretizacdo das AEC, designad amente, para a sele¢do e recrutamento dos
profissionais que venham a assegurar o desenvolvimento das atividades.

Artigo 4 ° - Recrutamento e contratagdo
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1. Cumpra -se o estipulado no artigo 16° da Portaria n.° 644 -A/2015, de 24 de
agosto.
Arti go5 ° - Proto colo de colaboragéo

1. A entidade promotora, nos casos previstos nas alineas b), c) e d) do artigo 3°,
estabelece um protocolo de colaboracéo, de acordo com a minuta disponibilizada
pela DGEst E, com os respetivos agrupamentos de escolas, onde se identifiqu em:

a) as atividades de enriquecimento curricular;

b) a duracdo semanal de cada atividade;

c) olocal ou locaisd e funcionamento de cada atividade;

d) as responsabilidades e competéncias de cada uma das partes;

e) niumero de alunos em cada atividade;

f) os recursos humanos necessarios ao funcionamento das AEC.

Artigo 6° - Monitorizagdo do programa

1. A monitorizacdo das AEC é assegurada por uma Comissdo Coordenadora,
designada por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educacdo, com a seguinte ¢ omposi¢ao:

a) dois representantes da Dire¢do -Geral da Educagéo (DGE);

b) dois representantes da DGEStE;

c) dois representantes da Direcdo -Geral da Administracdo Escolar (DGAE);
d) dois representantes do Instituto de Gestdo Financeira da Educacéo, I. P.
(IGeFE, I. P.).

2. A Comissdo Coordenadora é presidida por um dos representantes da DGE,
designado para o efeito no despacho a que se refere o n.° 1, o qual tem voto de
qualidade.
3. A Comissado Coordenadora podera, no ambito das suas atividades, consultar
associacoes de professores das areas especificas disponibilizadas como AEC, a
Associacdo Nacional de Municipio s Portugueses, as confederacdes nacionais das
associacdes de pais e encarregados de educacao ou outras entidades.
4. Compete a Comissédo Coorden  adora referidano n.® 1:
a) analisar, avaliar e aprovar as planificacdes e respetivas propostas de
financiamento;
b) tornar publica, nas paginas eletrbnicas dos organismos que a
constituem, a lista das entidades promotoras com as quais o MEC celebrou
contr ato -programa para a implementacéo das AEC;
¢) acompanhar a execuc¢éo das AEC;
d) apresentar propostas de medidas q ue verifigue necessarias para a
execucdo das AEC;
e) produzir um relatério anual de avaliagdo das AEC contendo
recomendacdes para a sua melhori a nos anos subsequentes.
Artigo 7° - Acidentes envolvendo alunos
1. Os acidentes ocorridos no local e durante as AEC , bem como em trajeto para e
de volta dessas atividades, ainda que realizadas fora do espago escolar,
nomeadamente no ambito de parcerias, séo cobertos por seguro escolar, nos
termos legais.

Anexo VI - Regulamento dos Cursos Profissionais de Ensino Secund ario
Capitulol T Funcionamento geral
Artigo 1° - Contextualizacdo

1. O presente regulamento define a organizagdo, desenvolvimento e
acompanham ento dos cursos profissionais.

2. Os cursos profissionais de nivel secundéario constituem uma modalidade de
educac do de nivel secundério, com uma forte ligagdo ao mundo do trabalho.
Visam o desenvolvimento de competéncias para o exercicio de uma profisséo,
possibilitam o acesso a formagdo poés -secundaria ou ao ensino superior, e
assumem uma estrutura curricular modular
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Artigo 2° - Estrutura curricular
1. Os planos curriculares que estruturam os cursos profissionais desenvolvem -se
segundo uma estrutura modula r, ao longo de trés anos letivos e compreendem
trés componentes de formac&o: sociocultural, cientifica e tecnoldg ica organizada
em Unidades de Formacg&o de Curta Duracéo ( UFCD). Incluem uma formacdo em
contexto de trabalho, adiante designada por FCT e uma p rova de aptiddo
profissional, adiante designada por PAP.
2. Os referenciais de formacdo e os programas das discip linas aprovados pelo
Ministério da Educacéo encontram -se publicitados nos seus sitios oficiais.
3. O agrupamento, ouvido o conselho pedagodgico, dentro da autonomia
pedagodgica, tem autonomia para adaptar os programas das diferentes disciplinas.
Artigo 3° - Condi¢Bes de ingresso
1. Os candidatos deverao formalizar o seu interesse nos cursos, entre 0S meses
de maio a junho (datas que serdo afixadas, anualmente), junto dos servicos
administrativos.
2. ApO6s cumpridos os critérios definidos na legislacdo em vigor e sempre que
possivel, os candidatos serdo submetidos a uma entrevista dirigida pelo diretor de
curso (adiante designado por DC) o qual fara a selecdo baseada nos critérios que
a seguir se apresentam.
2.1. Pré - selegéo:

a) possuir como habilitagdo minim a o 9° ano de escolaridade ou

equivalente;

b) ter sido encaminhado pelo Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO),

preferencialmente;

¢) demonst rar ter o perfil adequado a frequéncia do curso pretendido.

2.2. Seriacdo (a aplicar no caso do nimero de candida tos ser superior ao
nimero de vagas do curso), a qual sera efetuada de acordo com o melhor
desempenho nos itens seguintes, considerados na orde m apresentada:

a) rendimento escolar;

b) auséncia de incidentes/procedimentos disciplinares;

c) relatorio dos ser  vigos de psicologia e orientagdo escolar;

d) resultado da entrevista.
3. Os alunos que se inscrevem nos cursos profissionais dentro dos prazos legais
estabelecidos para o efeito, mas apds o inicio do ano letivo, por reorientagdo do
seu percurso escolar, de verdo ser sujeitos a planos de recuperagdo, da
assiduidade e/ou das aprendizagens para colmatar a diferenca entre aulas
assistidas no percurso de origem e o numero de horas lecionadas no curso
profissional em que foi integrado e realizar as atividades cons tantes nos
instrumentos propostos para a certificacdo das aprendizagens dos diferentes
maddulos.
4. O plano de recuperacgédo atras referido € da r esponsabilidade do professor da
disciplina, ainda que para efeitos de implementac¢é@o do plano do aluno possa ser
apoiado por outro docente.

Artigo 4° - Espacos e materiais especificos

1. A direcdo do agrupamento de escolas deve atribuir espagos especificos as
turmas destes cursos, de acordo com a disponibilidade das instala¢cdes da escola
e em articulagdo com os restan tes cursos do ensino regular, de forma a
possibilitar o integral cumprimento das planificagbes dos diferentes médulos. A
Direcdo deve também pr  ovidenciar a disponibilizacdo, aos alunos, de materiais de
apoio elaborados pelos professores, uma vez que nao ex iste enquadramento legal
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para a adocéo de manuais, bem como a existéncia de materiais necessarios e
adequados ao desenvolvimento das atividades especificas de cada curso.
Capitulo 11 i Organizacao pedagdgica
Artigo5 © - Conselho de turma
1. Do conselho de  turma fazem parte:

a) o diretor de turma;

b) o s professores/formadores das diferentes disciplinas.

2. Sempre que se considerar necessario e con veniente, o coordenador de cursos
e o0 psicologo escolar podem participar nas reunides do conselho de turma.
3. Ao longo de cada ano letivo, devem ser efetuadas, pelo menos, trés reunides
de conselho de turma.

Artigo 6 ©° - Diretor de curso
1. A articulacdo das aprendizagens nas diferentes componentes de formacéo,
disciplinas e UFCD é assegurada pelo diretor de curso, desi gnado pelo 6rgao de
administracdo e gestdo da escola, ouvido o conselho pedagdgico,
preferencialmente de entre os docentes profissionalizados q ue lecionam as UFCD
da componente de f ormacao tecnolégica, competindo -lhe, sem prejuizo de outras
competéncias de finidas em regulamento interno ou delegadas:

a) assegurar a articulacdo pedagoégica entre as diferentes componentes de
formacdo, disciplinas e UFCD ;

b) organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da
componente de formacéao tecnoldgica;

c) participar n as reunibes do conselho de turma, no ambito das suas
funcbes;

d) intervir no ambito da orientacdo e acompanhamento da PAP, nos termos
previstos n o Regulamento Interno

e) assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de ac olhimento da
FCT, identificando -as, selecionando -as, preparando protocolos,
participando na elaboracdo do plano de trabalho e dos contratos de
formacao, procedendo a distribui ¢do dos alunos por aquelas entidades e
coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o
orienta dor da FCT e o tutor responsaveis pelo acompanhamento dos
alunos na FCT;

f) assegurar a articulagdo com os servigcos com competéncia em matéria de
apoio socioeducativo;

g) coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso;

h) criar, com a colaboracdo da direcdo do agrupamento de escolas, as
condicbes  necessarias &  implementagéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento dos cursos

i) promover contactos com entidades /empresas, com vista ao estabelecimento
de protocolos para a implementacdo da formacdo em contexto de

trabalho.
Artigo 7 ©° - Diretor de turma
1. A nomeacdo do diretor de turma deve ser feita de entre os professores que,
preferencialmente, lecionem a totalid ade daturma.

2. O diretor de turma é nomeado, preferencialmente, pelo tempo previsto para a
duragéo do curso.
3. Sé&o competéncias do diretor de turma:
a) promover a adequacao do curriculo e das a¢des estratégicas de ensino as
caracteristicas especificas dat urma ou grupo de alunos, tomando decisbes
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relativas a consolidacdo, aprofundamento e enriquecimento das
Aprendiza gens Essenciais e demais documentos curriculares;

b) promover o desenvolvimento de trabalho interdisciplinar e de articulagéo
curricular, sustenta  do em praticas de planeamento conjunto de estratégias
de ensino e de aprendizagem, incluindo os procedimentos, té cnicas e
instrumentos e de avaliagéo;

c) colaborar com as restantes estruturas de orientacdo educativa na
integracdo dos alunos no curso

d) control ar a assiduidade dos alunos;

e) acompanhar o percurso formativo dos alunos, promovendo a articulagéo e
a colaboracdo necessarias com os encarregados de educacao;

f) fornecer aos alunos e aos encarregados de educacdo, pelo menos trés
vezes em cada ano letivo, inf ~ ormacdo global sobre o percurso formativo
dos alunos;

g) identificar o perfil da evolugdo dos alunos, fundamentado n a avaliacdo de
cada mddulo e na progresséo registada em cada disciplina;

h) colaborar com os professores responsaveis pela formacao em contexto de
trabalho;

i) presidir as reunides de conselho de turma;

j) organizar o dossié de turma/curso.

Artigo 8 ©° - Visitas de e studo e atividades fora do recinto escolar
1. Ver artigos 5° e 8° do ANEXO XII.
Capitulo IlI i Alunos
Artigo 9° - Assiduidade

1. No cumprimento do  plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com
aproveitamento, devem estar reunidos, cumulativamente, o s seguintes
requisitos:
a) a assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90 % da carga horéaria de
cada disciplina nas componentes de formacéo soc iocultural e cientifica;
b) a assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90 % da carga horaria do
conjunto das UFC D da componente de formacéo tecnoldgica;
c) a assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95 % da carga
horaria prevista.
2. Para efeitos do previsto no ndmero anterior, o resultado da aplicagdo de
qualquer das percentagens nele estabelecidas € arredonda do por defeito a
unidade imediatamente anterior, para o calculo da assiduidade, e é arredondado
por excesso a unidade imediatamente seguinte, p ara determinar o limite de faltas
permitido aos alunos.
3. Para efeitos de contabilizagdo, registo ou justificacdo d as faltas sera
considerado o segmento letivo de 50 minutos.
4. As escolas asseguram a oferta integral do nimero de horas de formagéo
previsto no p lano de estudos, adotando para o efeito todos os mecanismos de
compensacdo ou substituicdo previstos na lei e nos respetivos estatutos ou
regulamentos internos.
5. Para efeitos do disposto no presente artigo, relativamente aos cursos
enquadrados em regime pro  visério no CNQ, em que se mantém as trés a quatro

disciplinas da componente tecnoldgica definidas nos planos de e studo publicados
nas portarias de criacdo de cada curso, as mencdes as UFCD consideram -se
relativas a cada um dos mddulos das disciplinas da c omponente tecnoldgica.

Artigo 1 0° - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas justificadas
1. Quando a falta de  assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos
termos da legislagdo aplicavel, as escolas devem assegurar:
a) no ambito das disciplinas das componentes sociocultural e cientifica e das
UFCD da componente de formagéo tecnolégica, em alternativa:
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i.0 prolo ngamento das atividades até ao cumprimento do nimero total
de horas de formacéo estabelecidas;

ii.o desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo t endo em vista o
cumprimento dos objetivos de aprendizagem;
b) no ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permiti r o cumprimento

do nimero de horas estabelecido.
2. O disposto no numero anterior ndo prejudica a aplicacdo das medidas previstas
na lei ou, subsi diariamente, outras fixadas em regulamento interno,
designadamente no caso de faltas injustificadas.
3. Para levar a cabo o disposto na alinea a) do ponto 1, cada professor deve

verificar regularmente , na plataforma i nformatic a em utilizagdo, os alunos que
té m faltas justificadas e indicar -lhes as atividades a realizar que correspondam ao
n° de faltas a recuperar.
4. Apds o aluno realizar com sucesso as atividades referidas, o professor insere
no programa informético as horas recuperadas.
5. Caso o aluno ndo realize  as atividades indicadas, as faltas passardo a contar
para o e xcesso de faltas injustificadas, devendo o diretor de turma ser informado
dessa situacao.
Artigo1 1° - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas
1. Quando o aluno ultrapassa o limite de 10% de faltas injustificadas de uma
disciplina na componente sociocultural ou cientifica ou do conjunto das UFCD da
componente de formacédo tecnoldgica realiza atividades de recuperacdo das
aprendizagens, definidas pelos professores das disciplina s em que foi
ultrapassado o limite de faltas, apds indicacéo do diretor de turma, sob a forma
de um Plano de Ativ idades de Recuperacdo (PAR) com o caracter de medida
corretiva.
2. O PAR é comunicado pelo diretor de turma ao encarregado de educacéo pelo
mei 0 mais expedito.
3. O PAR s0 pode ocorrer uma vez em cada ano escolar , independentemente das
disciplinas em que u ltrapassa os limites de faltas . A sua concretizacdo traduz  -se
na realizacdo da(s) atividade(s) proposta(s) pelo professor em cada
disciplina /JUFCD em que se verifique a situacdo, de acordo com o modelo de
controlo de assiduidade em vigor.
4. Quando ultrapas sado o limite de faltas numa disciplina, s6 podera ser langcada
a avaliag&o dos seus modulos apos a recuperacao das faltas em excesso.
5. A recu peracéo das horas de formacéo para acesso a época especial de exames
de recuperacdo de modulos em atraso, é feita através de atividades de medidas
de recuperacdo (trabalhos de pesquisa, guides, fichas de trabalho, etc.)
atribuidas ao aluno, por indicacéo d o professor da disciplina.
6. Em funcdo do numero de faltas do aluno, o PAR pode contemplar duas
componentes, ap rimeira presencial e a segunda ndo presencial.
7. A componente presencial do PAR realiza - se na escola, em periodo suplementar
ao seu horério | etivo, no apoio educativo do pro fessor ou na biblioteca escolar.
8. A componente ndo presencial do PAR:
a) d esenv olve -se autonomamente por parte do aluno e se este necessitar de
acompanhamento devera  recorrer ao apoio d 0 professor;
b) p oder4 ser objeto de apresentacdo oral, de modo a atestar o efetivo
cumprimento da tarefa solicitada, preferencialmente no horério de apoio do
professor, podendo ser na aula se o professor a considerar necesséaria para
reforcar as apre ndizagens dos alunos da turma.
Artigo 1 2° - Atividades de medidas de recuperagéo
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1. Estas atividades devem incidir, quando possivel, sobre as aprendizagens em
gue o aluno nao esteve presente e sem prejuizo das atividades letivas a decorrer
conforme o plano de formacéo do curso, e podem ter a forma de guides, fichas de
trabalho, trabalhos de pesquisa ou outros que o professor considere adequado.
2. As ativida des de recuperacdo podem ocorrer na escola ou em casa, executadas
de forma auténoma e em periodo suplementar ao horario letivo do aluno.
Capitu lo IV i Avaliacdo
Artigo 1 3° - Avaliagdo Formativa

1. A avaliagéo formativa, enquanto principal modalidade de avalia ¢éo, integra o
processo de ensino e de aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento.

2. Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade d e avaliagdo devem
privilegiar:

a) a regulagdo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de
informacdo que pe rmita conhecer a forma como se ensina e como se
aprende, fundamentando a adocdo e o0 ajustamento de medidas e
estratégias pedagogicas;

b) o carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua
adaptacdo aos contextos em que ocorrem;

c) a diversidade d as formas de recolha de informacédo, recorrendo a uma
variedade de procedimentos, técnicas e instrumentos adequados as
finalidades que lhes pres idem, a diversidade das aprendizagens, aos
destinatarios e as circunstancias em que ocorrem.

3. Narecolha de inf ormacao sobre as aprendizagens, com recurso a diversidade e
adequacdo de procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliacdo, devem ser
prosseg uidos objetivos de melhoria da qualidade da informacéo a recolher.
4. A melhoria da qualidade da informacdo recol hida exige a triangulacdo de
estratégias, técnicas e instrumentos, beneficiando com a intervencédo de mais do
que um avaliador.

Artigo 1 4° - Ava liacdo sumativa

1. A avaliacdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens
desenvolvidas pelos alu  nos nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT.
2. A avaliacdo sumativa traduz a necessidade de informar alunos e pais ou
encarregados de educacdo sobre o estado de desenvolvimento das
aprendizagens.
3. Esta modalidade de avaliacdo traduz ainda a tomada de decisdo sobre o
percurso escolar do aluno.
4. A coordenacdo do processo de tomada de decisdo relativa a avaliagdo
sumativa, garantindo a sua na tureza globalizante e o respeito pelos critérios de
avaliac@o aprovados em conselho pedagdgico, compete ao direto r de turma.
5. Aos alunos e encarregados de educacédo deve ser garantida informacéo regular
sobre a sua evoluc¢éo, incluindo as &reas a melhorar ou a consolidar, a inscrever
na ficha de registo de avaliacéo.
6. O aluno pode requerer, em condi¢cbes estipulados no ar tigo seguinte a
avaliacdo dos médulos e UFCD néo concluidos.

Artigo 1 5° - Avaliacdo extraordinaria / exames

1. Os alunos que nao obtiverem apro vacdo em determinados mdédulos durante a
frequéncia, caso cumpram os requisitos de assiduidade, podem recorrer aos
mecanismos seguintes para a sua conclusao:

a) uma prova de recuperacdo 1 a combinar entre o aluno e o professor 10 dias
Uteis apos o término d 0 moOdulo em causa i que terd o peso 100% na
avaliacéo do mddulo;

b) exame 1 o aluno requer a realizacdo de exame no médulo, em época de

100



exame, a decorrer no final do ano letivo, com calendério a definir pela escola,
e é precedida da inscri¢cdo por parte do aluno nos servigos administrativos, em
data a definir pela escola.
2. Na época referida na alinea b) os alunos p odem inscrever -se até um maximo
de 3 exames .
3. Os alunos que necessitem de recuperar mais do que 3 modulos para cumprir
0s requisitos de frequ éncia da FCT, podem solicitar aos professores dessas
disciplinas a recuperacdo pontual de mais médulos, desde que tenham realizado
com sucesso 0s 3 exames da época especial.
4. Em local proprio séo afixados as datas das provas e os alunos que estéo
inscrit 0s nesses exames.
5. Os alunos que nao obtiverem aprovacdo em determinados médulos durante a
frequéncia e que ndo  cumpram os requisitos de assiduidade, poderéo:
a) se existirem apoios educativos para a disciplina em causa, frequentar os
referidos apoios co mo forma de recuperar aprendizagens e horas de formacéao,
de acordo com a indicagéo do professor do apoio.
b) se nao existirem apoios educativos, 0 aluno devera solicitar junto do(a)
professor(a) da disciplina atividades de medidas de recuperacdo que, apés a
sua realizagdo com sucesso, equivalnam as horas de formagdo em falta para
atingir os 90% de assiduidade necessa rios.
Artigo 1 6° - Condi¢des de progresséo
1.0 aluno do 1° ano s6 pode frequentar a FCT se tiver realizado, no minimo, 75%
do ndmero total dos  médulos previstos para esse ano letivo.

2.0 aluno do 2° ano s6 pode frequentar a FCT se tiver realizado, no minim 0, 90%
do numero total dos mddulos previstos para os dois primeiros anos.
3. No final do 3° ano, o aluno n&do pode ter mais de trés mddulos em a traso nas

disciplinas da componente de formacédo sociocultural e cientifica e um moédulo em

atraso na componente de formacdo técnica para ter acesso a formagcdo em
contexto de trabalho.

4. Os limites referidos anteriormente sdo contabilizados na reunido do co nselho
de turma de final de periodo anterior a ida para a formacdo em contexto de

trabalho e o conselho de turma  pode, justificadamente, decidir em favor do aluno

ainda que este ndo redna as condi¢cdes enunciadas. Nos casos em que o aluno

inicie a formacdo em contexto de trabalho e durante a realizagdo desta deixe de

cumprir as condi¢cBes necessérias, as horas de FCT n 8o serdo contabilizadas,
mesmo que o estagio ndo se interrompa

5.Sempre que se verifique a impossibilidade de frequéncia da FCT, de acordo com
0S pontos anteriores, o0 aluno fara, no ano letivo seguinte, as horas de FCT
correspondentes ao ano anterior, des de que ja tenha recuperado o numero de
modulos correspondentes aos limites indicados nos pontos 1, 2 e 3,
respetivamente.

6. Em temos a definir pelo diretor de curso, além das horas referidas no ponto
anterior, o aluno podera realizar parte ou a totalidade das horas referentes ao
ano letivo atual, desde que ndo ultrapasse os limites de formacdo anuais
previstos na lei em vigor.

Artigo 17° - Recup eragdo de modulos

1. Os mbdulos de anos anteriores serdo recuperados na data em que a turma
atual sera avaliada, ou seja, um aluno que tenha um mdédulo em atraso do ano
anterior que sera lecionado no presente ano letivo no segundo periodo, podera
fazer a recup eracdo do mesmo nessa altura apenas, ou nos termos a definir pelo
coordenador de departamento.
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2. Os alunos nas cond icOes referidas no ponto anterior devem contactar os
professores que lecionam esses modulos a fim de se inteirarem dos conteudos,
modo de avali acéo e calendarizagdo da avaliacdo do mddulo em questéo.
3. Em situacBes excecionais, e quando o curso e/ou discipli na em que o aluno
tem mddulos para recuperar ndo esteja em funcionamento nesse ano letivo, o
coordenador do departamento responsavel por essa d isciplina indicard qual o
professor que fara a recuperacao desse modulo.
4. ApOs a recuperagdo do moédulo com sucesso , 0 professor que realizou essa
recuperacdo lancara, nos servicos administrativos , a classificacdo que o aluno
obteve.

Artigo1 8° - Conclusdo e certificagdo

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém -se pela
aprovacdo em todas as dis  ciplinas do curso, na FCT e na PAP.
2. A obtencédo do diploma de qualificacdo profissional e académica concretiza -se
apos conclusao do plano cur  ricular, da PAP e da FCT.
3. A classificacao final de cada disciplina obtém -se pela média aritmética simples,
arr edondada as unidades, das classificacdes obtidas em cada modulo.
4. Nas disciplinas sem organizacdo modular a classificagdo final da disciplina é
atribuida apés a sua conclusao, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 27.° e
no artigo 37.° da Portaria n° 235°A/2018, de 23 de agosto.
5. A classificacao final da componente de formacgédo tecnoldgica obtém -se pela
média aritmética simples, arredonda da as unidades, das classificagdes obtidas em
cada UFCD, ou médulo quando aplicavel.
6. A certificacdo para concl usdo do curso ndo necessita, em caso algum, da
realizacdo de exames nacionais.
7. Os alunos que pretendam prosseguir estudos no ensino superior deveréo
cumprir 0s requisitos que forem estabelecidos na legislacdo em vigor na altura da
candidatura.
Artigo1 9° - Classificacdo final do curso
1. A classificacdo final do curso obtém -se mediante a aplicacdo da seguinte
férmula:
CFC= 0,22 *FSC + 0,22 *FC+ 0,22*FT+ 0,11 *FCT + 0,23 *PAP
sendo:
CFC = classificacao final do curso, arredondada as unidades;
FSC = média aritm ética simples das classificagBes finais de todas as
disciplinas que integram o plano de estudos na componente de formacéo
sociocultural, arredo  ndada as décimas;
FC = média aritmética simples das classificagbes finais de todas as
disciplinas que integram o plano de estudos na componente de formacéo
cientifica, arredondada as décimas;
FT = média aritmética simples das classifica¢des finais de todas as UFCD
gue integram o plano de estudos na componente de formacao tecnoldgica,
arredondada as unidades;
FCT = cl assificacéo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as

unidades;
PAP = classificacdo da prova de aptiddo profissional, arredondada as
unidades.
2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, nos cursos enquadrados em
regime provisério no CNQ, em que se mantém as trés a quatro disciplinas da

componente tecnoldgica definidas nos planos de estudo publicados nas portarias
de criacao de cada cu rso, a variavel FT representa a média aritmética simples das
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classificagdes finais de todos os moédulos das discip linas que integram o plano de
estudos na componente de formacao tecnolégica, arredondada as décimas.
3. A disciplina de Educac¢do Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de
apuramento da classificagédo a que se refere o0 nUmero anterior.

CapituloV i Consideracg6es Finais

Artigo 20 ° - Revisdo deste regulamento

1. Este regulamento sera revisto por forca de imperativos legais ou razbes de
ordem func ional que a isso obriguem.

Anexo VIl - Regulamento da Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT)
Cursos Profission ais
Artigo 1° - Introdugé&o
1. Este regulamento tem como legislacdo habilitante a Portaria n°® 235°A/2018,

de 23 de agosto

Artigo 2° - Disposi¢cd es Gerais
1. A Formacdo em Contexto de Trabalho, adiante designada por FCT, integra um
conjunto de atividades pro fissionais desenvolvidas sob coordenacdo e
acompanhamento da escola e visa a aquisicdo e o desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionai S e organizacionais relevantes para o perfil de
desempenho de saida do curso.

2. A FCT é realizada em empresas ou noutras organizacGes, em periodos de
duracédo variavel ao longo ou no final da formacdo, enquanto experiéncias de
trabalho, designadamente sob a forma de estagio, integrando um conjunto de
atividades profissionais que visam a aquisicdo e o desenvolvimento
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a
qualificacdo profissional a adquirir

de

Artigo 3° - Organizacdo e dese nvolvimento da componente de Formag ao

em contexto de trabalho

1. A formacdo em contexto de trabalho (FCT) desenvolve -se segundo um plano
elaborado e assinado pelas partes envolvidas, nomeadamente, a escola, a
entidade de acolhimento, o aluno e o encarregado d e educacéo, caso o aluno
seja menor de idade. Este plano depois de assinado serd considerado como
parte integrant e do contrato de formac&o subscrito inicialmente.

2. A FCT realiza -se nas entidades de acolhimento, em periodos de duragéo
variavel ao longo ou no final da formacéo, enquanto experiéncias de trabalho,
designadamente sob a forma de estagio.

3. Atitulo excecional , por razdes supervenientes a entrada em funcionamento do
curso, e mediante autorizac@o prévia dos servicos competentes a FCT pode
realizar -se, parcialmente, através da simulacdo de um conjunto de atividades
profissionais relevantes para o perfil profissio nal associado a respetiva
gualificacdo, a desenvolver em condi¢bes similares as do contexto real de
trabalho.

4. A concretizagdo da FCT é antecedi da e prevista em protocolo enquadrador
celebrado entre a escola e as entidades de acolhimento, as quais devem
desenvolver atividades profissionais compativeis e adequadas ao perfil
profissional associado a respetiva qualificagcéo.

5. A organizacdo e o desenvol vimento da FCT obedecem a um plano de trabalho
individual, elaborado com a participacéo das partes envolvidas e a ssinado pel
Orgdo competente da escola, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda
pelos pais ou encarregados de educacéo, caso o aluno seja menor de idade.

6. O plano de trabalho, depois de assinado, é considerado como parte integrante
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do contrato de  formacé&o.
7. O plano a que se referem 0s ndmeros anteriores deve, obrigatoriamente,
identificar:

a) os objetivos e as competéncias técnicas, relacion ais e organizacionais a
desenvolver ao longo da FCT;

b) a programacéo, o periodo de duracao, o horario e o local de realizacédo das
atividades;

c) as formas de monitorizacdo e acompanhamento do aluno e os respetivos
responsaveis pela sua operacionalizacao;
d) osdir eitos e deveres das partes envolvidas.

8. A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de
acolhim ento, ndo devendo ultrapassar, sempre que possivel, a duracdo semanal
de trinta e cinco horas, nem a duracao diaria de sete horas.

9. Caso a dura¢ ao maxima de referéncia prevista no ndmero anterior seja
excedida, o prot ocolo e o plano referidos nos nimeros 4 e 5 do presente artigo
mencionam, expressamente, os fundamentos da duragdo estipulada, sem
prejuizo da possibilidade de recusa pelo aluno ou pe los pais ou encarregados de
educacdo, se aquele for menor de idade.

10. A responsabilidade pela orientacéo e pelo aco mpanhamento do aluno durante
o desenvolvimento da FCT é partiihada, sob coordenacdo da escola, pelo
orientador da FCT designado pela escola e p elo tutor designado pela entidade de
acolhimento.

11. Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos r iscos das
deslocacbes a que estiverem obrigados, bem como das atividades a
desenvolver.

12. O protocolo e o contrato referidos nos n Umeros 4 e 6 do presente artigo ndo
geram nem titulam, respetivamente, relacdes de trabalho subordinado e
caducam com a conclusd o da formacao para que foram celebrados.

13. A aprendizagem visada pela FCT inclui, também, a aquisicdo de
conhecimentos e o desenvolvimento de com peténcias no ambito da seguranca e
saude no trabalho.

14. O orientador da FCT é designado pelo 6rgao de administracédo e gestao da
escola, ouvido o diretor de curso, de entre os professores ou formadores que
lecionam as disciplinas da componente de formacao tec noldégica.

15. A distribuicdo dos alunos pelas entidades de FCT é feita pelo diretor de curso,
ouvido o diretor de tur  ma, tendo em conta o perfil do aluno.

Artigo 4° - Condi¢des de Admisséo a FCT

1. Para poderem realizar a FCT, os alunos tém que cumprir 0S requ isitos

estipulados no regulamento interno em vigor.

Artigo 5° - Responsabilidades da escola

1. Sdo responsabilid ades especificas da escola:
a) assegurar a sua realizacdo nos termos definidos na lei e nos regulamentos

aplicaveis;

b) assegurar a elaboracéo e cele bragdo dos protocolos com as entidades de
acolhimento;

c) estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelas entidades de
acolhimento que sdo: a opinido do professor orientador face ao perfil do

aluno no dominio das competéncias da formacdo técnica, pr eferéncia do
aluno, auséncia de modulos em atraso, média de avaliagcdo dos mddulos
concluidos ;

d) assegurar a elabora ¢&8o e a assinatura dos contratos de formagédo com os
alunos e seus pais ou encarregados de educacéo, se aqueles forem menores
de idade;

e) assegura r a elaboragdo do plano de trabalho de cada aluno, bem como a
respetiva assinatura por parte de todos os interven ientes;

f) entregar a entidade de acolhimento uma copia do regulamento da FCT e
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uma copia do protocolo do qual fardo parte integrante as normas de
funcionamento da FCT, as responsabilidades das partes envolvidas e o plano
da FCT;

g) acompanhar a execuc¢éo do plan 0 de trabalho de cada aluno, bem como a

avaliagdo do seu desempenho, em colaboragdo com a entidade de
acolhimento;

h) assegurar que os alunos se e ncontram cobertos por seguro em todas as

atividades da FCT;

i) assegurar, em conjunto com as entidades de acolhiment 0 e os alunos, as

condic¢8es logisticas necessarias a realizagdo e ao acompanhamento da FCT.
2. Designar o professor orientador da FCT.

Artigo 6° - Responsabilidades do Professor Orientador da FCT
1. S&o responsabilidades especificas do orientador da FCT:
a) elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagcdo com o diretor de curso

e, quando for o caso, com 0s demais 6rgdos de coordenacdo e supervi sao
pedagogica da escola, bem como com os restantes professores e formadores
do curso e o tutor designado pela en tidade de acolhimento;

b) acompanhar a execucdo do plano de trabalho do aluno, nomeadamente
através de deslocacfes periddicas, pelo menos duas vez es por periodo de
FCT, aos locais em que a mesma se realiza;

¢) avaliar, em conjunto com o tutor designado pela enti dade de acolhimento, o
desempenho do aluno;

d) acompanhar o aluno na elaboracéo dos relatérios da FCT;

e) colaborar na resolucdo de problemas que pos sam eventualmente surgir;

f) controlar a assiduidade dos alunos e providenciar no sentido de evitar ou
solucionar si tuacgdes criticas, e colocar o diretor d e turma ao corrente da
situacao;

g) propor ao conselho de turma de avaliacdo, ouvido o tutor, a classificac ao do
aluno na FCT.

Artigo 7° - Responsabilidades do Diretor de Turma

1. Promover reunido com os encarregados de educacao, com a colaboracdo do
professor orientador da FCT, com o objetivo de dar a conhecer o plano da FCT,
antes do seu inicio.
2. Acompanhar o desenvolvimento da FCT no que diz respeito a assiduidade que
néo podera ser inferior a 95% da carga horaria pr evista.

Artigo 8° - Responsabilidades da Entidade de Acolhimento
1. S&o responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

a) designarotu tor;

b) colaborar na elaborag&o do protocolo e do plano de trabalho do aluno;

¢) atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucdo do seu plano de trabalho;

d) colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno na
FCT;

€) assegurar o acesso a informagéo necessaria ao desenvolvimento da FCT,
nomeadamente no que diz respeito a integracéo socioprofissional do aluno n a
entidade;

f) controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

g) assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢bes logisticas
necessari as a realizagdo e ao acompanhamento da FCT;

h) dar conhecimento ao professor orientador de qualquer problema ou
difi culdade demonstrada pelo aluno na consecuc¢ao do seu plano da FCT.

Artigo 9° - Responsabilidades do Aluno
1. S&o responsabilidades especificasd o aluno:
a) colaborar na elabora¢éo do seu plano de trabalho;
b) participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCT, sempre

gue for convocado;
¢) cumprir, no que lhe compete, o0 seu plano de trabalho;
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d) respeitar a organiza¢do do trabalho na entidade de acol himento e utilizar
com zelo os bens, equipamentos e instalagfes da mesma;
e) ndo utilizar para outros fins, sem prév ia autorizacdo da entidade de
acolhimento, a informacéo a que tiver acesso durante a FCT,;
f) ser assiduo e pontual;
g) assinar diariamente a folha de presenca;
h) justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor,
de acordo com as normas  internas da escola e da entidade de acolhimento;
i) elaborar os relatdrios intercalares e o relatério final da FCT, de acordo com
0 estabelecido no regulamento interno da escola.
Artigo1 0° - Assiduidade

1. A assiduidade do aluno é controlada pelo preenchime nto da folha de
assiduidade, a qual deve ser assinada diariamente pelo aluno e pelo tutor e
entregue mensalmente ao professor orientador. Se ne cessario deve ser

comunicado ao respetivo diretor de turma a falta de assiduidade.
2. Para efeitos de conclusdo d  a FCT deve ser considerada a assiduidade do aluno,
a qual ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.
3. As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o tutor , o professor
orientador e o diretor de turma de acordo com as normas inter nas da entidade de
acolhimento e da escola.
4. Em situagBes exce cionais, quando a falta de assiduidade do aluno for
devidamente justificada, o periodo de estagio podera ser prolongado, a fim de
permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

Artigo 11° - Avaliacdo
1. A classificagdo da FCT é autbnoma e integra o célculo da média final do curso.
2. A avaliacdo da FCT é da responsabilidade conjunta do tutor da entidade de
acolhimento e do orientador da FCT, que deve propor a classificacdo ao conselho
de turma de avaliacdo.
3. A avaliacdo no processo da FCT assume caracter continuo e sistematico e
permite, numa perspetiva formativa, reunir in formacao sobre o desenvolvimento
das aprendizagens possibilitando, se necessério, o reajustamento do plano da
FCT.
4. A avaliagdo também assume caracter sumativo, conduzindo a uma
classificacao final expressa numa escala de 0 a 20 valores.
5. Em cada perio do de FCT deve ser elaborado o respetivo relatério.
6. Os relatérios da FCT séo elaborados pelo aluno e seréo apr eciados e discutidos
com o professor orientador e 0 tutor .
7. O relatdrio final da FCT tem por base todos os relatérios elaborados pelo aluno,
0s gquais devem descrever as atividades desenvolvidas durante os periodos de
estagio, bem como a sua avaliacao fac e ao definido no plano da FCT.
8. O professor orientador e o tutor elaboram no final uma informacédo conjunta
sobre o aproveitamento do aluno co m base no relatério referido no ponto
anterior, na discussdo subsequente e nos elementos recolhidos durante o
aco mpanhamento da FCT.
8. Na sequéncia desta informacao, o professor orientador propora ao conselho de

turma a classificacao a atribuir ao aluno na FCT.
9. A avaliacdo da FCT basear -se-& nos seguintes critérios de avaliacdo/elementos
de afericdo:

a) integracao na entidade de estagio, apre ndizagem de novos
conhecimentos;
b) interesse pelo trabalho que realiza ;
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¢) qualidade do trabalho realizado ;

d) aplicagdo d as competéncias adequadas ;

e) sentido de responsabilidade

f) autonomia no exercicio das suas funcdes ;

g) facilidade de ad aptacéo a novas situacdes

h) relacionamento com 0 superior hierarquico , com 0s colegas e com o0s
utentes ;

i) assiduidade e pontualidade ;

j) capacidade d e iniciativa ;

k) organizagéo do trabalho ;

[) aplicagdo de normas de segurancga e higiene no trabalho.

10. A avaliacdo do relatorio baseia -se nos parametros da ficha para o efeito
incluidos no artigo 1  4°d este regulamento.
11. A classificagao final é obtida da seg uinte forma:

* @ calculada uma média ponderada das classificacdes obtidas em cada um dos
anos e expressas nas fic has de avaliacdo, de acordo com as horas de estagio
cumpridas em cada um dos anos;
* Essa classificacdo valera 90% da classificagéo final
* O relatério de estagio, obrigatério e sem o qual o aluno nao terd avaliagdo na
FCT, valerd 10% da classificacdo fin al da FCT.
- Assim, a classificacdo final (CF) da FCT sera expressa pela seguinte férmula:
CF= Média ponderada das classificacdoes de cada um d os anos x 0,9 + Relatério x
0,1
Artigo 1 2° - Estrutura do Relatorio
1. Os relatérios deverdo apresentar a seguint e estrutura:
a) Capa, com indicacdo do nome da escola, identificacdo do curso, titulo do
relatério, nome, numero, turma do aluno, ano letivo, s imbolos obrigatérios em
cabecalho.
b) indice, devendo constar todos os titulos e subtitulos dos capitulos, e
resp etiva paginacao.
¢) Introducéo, onde ser8o apresentados os objetivos e o conteddo de cada
capitulo de uma forma sintética.
d) Caracterizacdo da entidade de acolhimento, onde deve constar o sector de
atividade, organizagdo, funcionamento e demais fatores qu e permitam uma
caracterizagéo eficaz.
e) Caracterizacdo das atividades realizadas, e respetivos comentarios de
desempenho.
f) Autoavaliacdo qua litativa, tendo por base os critérios de avaliacdo
estipulados, e o cumprimento dos objetivos.
g) Consideracdes finais/conclusdes, formulando uma opinido pessoal sobre os
aspetos positivos e negativos.
Artigo 1 3° - Disposi¢Bes Finais
1. Os casos omissos n 0 presente regulamento serdo analisados pelo diretor e
pelos 6rgaos de gestéo pedagdgica da escola.
2. Todos o0s d ispositivos previstos neste regulamento serdo objeto de aprovacao
do conselho pedagdgico.
Artigo 14 ° - Parametros de avaliacdo
Pardmetros para avaliagdo (a que se refere o ponto 10 do artigo 1 1°) do relatério
final de estdgio, de acordo com a estrutura de finida no Artigo 1 2° do
Regulamento da FCT
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Parametros de avaliacéo Peso (em 200 pontos)
a) Capa 10
b) indice 25
¢) Introducéo 30
d) Caracterizacdo da entidade de 35
acolhimento
e) Caracterizacdo das atividades 50
realizadas
f) Autoavalia¢c &o qualitativa 20
g) Consideracdes finais/conclusdes 30
Anexo VIII - Regulamento da Prova de Aptid&do Profissional

Artigo 1° - Enquadramento

O presente regulamento da Prova de Aptiddo Profissional, adiante designada PAP,
foi elaborado a partird  a Portar ian®235 -A/2018, de 23 de agosto
Artigo 2° - Ambito e definicéo
1. A PAP, de acordo com o previsto na subalinea v) da alinea b) do n.° 2 do
artig o 23.° do Decreto -Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, integra a avaliacdo
externa.
2. A PAP consiste na apresentacdo e d  efesa, perante um jari, de um projeto
consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou
numa atuacdo, consoante a natur eza dos cursos, bem como do respetivo
relatério final de realizacdo e apreciacdo critica, demonstrativo de
conhec imentos, aptidfes, atitudes e competéncias profissionais adquiridos ao
longo do percurso formativo do aluno, em todas as componentes de formaca 0,
com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos
a Saida da Escolaridade Obrigat o6ria e no perfil profissional associado a
respetiva qualificacdo.
3. A PAP, regulada nos termos dos artigos seguintes, realiza -se durante o Ultim o
ano do ciclo de formacdo, em condi¢cBes a fixar pelos 6rgdos competentes da
escola.
4. Nos termos da alinea c) do n .° 5 do artigo 4.°, deve constar do processo
individual do aluno a identificacdo do projeto da PAP e respetiva classificacao
final, expressa nu ma escala de 0 a 20 valores.
Artigo 3° - Condi¢bes de Admisséo a PAP
1. Os alunos s6 poderdo apresentar a PAP qua ndo tiverem até 3 médulos em
atraso no conjunto das disciplinas da componente sociocultural e até 1 modulo
em atraso no conjunto das disciplina s da componente tecnolégica , ainda que o
conselho de turma possa, justificadamente, decidir a favor do aluno.
Art igo 4° - Concecao e concretizacéo do projeto da Prova de Aptidao
Profissional ~ (PAP)
1. O projeto da PAP centra -se em temas e problemas perspetivad 0s e
desenvolvidos pelo aluno em estreita ligagdo com os contextos de trabalho e
realiza -se sob orientacéo e acom panhamento de um professor ou formador.
2. Tendo em conta a natureza do projeto pode o mesmo ser desenvolvido em
equipa, desde que, em todas as su as fases e momentos de concretizagéo, seja
visivel e avaliavel a contribuicdo individual especifica de cada um do s membros
da equipa.
3. A concretizagdo do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) concecao;
b) fases de desenvolvimento;
¢) a utoavaliagdo e elaboragéo do relatério final.
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4. O relatério final a que se refere a alinea ¢) do numero anterior integra,
nomeadamente:

a) a fundamentacéo da escolha do projeto;

b) os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;

c) a andlise critica global da execucao do projeto, considerando as principais

dificuldades e obstaculos encontrados e as formas de os superar;

d) os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes

fases do projeto e das avaliacdes intermédias do orientador da PAP.
5. Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuacéo perante o jiri, 0s
momentos de concretizacdo previsto S nos ndmeros anteriores podem ser
adaptados em conformidade.

Artigo 5° - Orientacdo e acompanhamento da Provade Aptidao
Profissional

1. O orien tador da PAP é designado pelo 6rgdo de administracdo e gestdo da
escola de entre os professores e formadores que lecionam as disciplinas da
componente de formacéao tecnoldgica.
2. Ao orientador da PAP compete, em especial:

a) orientar o aluno na escolha do pro jeto a desenvolver, na sua realizagéo
e na redacéo do relatério final;
b) informar o aluno sobre os critérios de avaliacéo;

c) decidir se o projeto e o relatério estdo em condicdes de serem

presentes ao jiri;

d) orientar o aluno na preparacéo da apresentag 8o arealizar na PAP;

e) registar a classificacdo da PAP na respetiva pauta.
3. O diretor de curso e o diretor d e turma, em colaboracdo com o 4rgdo de
administracdo e gestdo e com os demais 6rgdos de coordenacdo e supervisao
pedagogica da escola, assegura m a articulagéo entre os professores e formadores

das varias componentes de formacdo, de modo a que sejam cumprid os, de
acordo com a calendarizacéo estabelecida, todos os procedimentos necessarios a
realizacdo da PAP, competindo ainda, ao primeiro, propor para aprovacao do

conselho pedagdgico os critérios de avaliacdo da PAP e datas de apresentacao.
4. Sem prejuizo d 0s numeros anteriores, o 6rgdo de administracdo e gestdo, em
colaboracédo com os 6rgdos de coordenacdo e supervisdo pedagdgica da escola, é
resp onsavel pelo planeamento necessério a realizacdo da PAP.

Artigo 6° - Direitos e Deveres da Direcao

1. Proceder ao s contactos protocolares com os representantes das instituicdes
intervenientes na avaliacéo.

2. Pertencer ao Juri de avaliagdo da PAP.

3. Assegurar as condi¢Bes para a concretizacdo da PAP e a colaboracéo de outras

entidades quando a PAP for desenvolvida e m contextos de trabalho.

4. Convocar o Juri para a avaliacdo e fixar as datas de realizacdo da PAP.

5. Exceciona Imente e mediante requerimento, fixar uma segunda época de
concretizacdo da PAP, para os alunos que ndo obtiveram aprovacéo na referida

prova e que tenham concluido todos os médulos/disciplinas do curso.

Artigo 7° - Direitos e Deveres do Diretor de Curso
1. Emitir parecer sobre os proje tos em conjunto com o professor orientador da
PAP, nos cinco dias Uteis subsequentes a data de entrega.
2. Assegurar a articulacdo pedagogica entre os professores orientadores e 0s
acompanhantes da PAP e o professor acompanhante da FCT, de modo a que
sejam cumpridos todos os procedimentos conducentes a realizacdo da referida
prova.
3. Coordenar, fazendo cumprir a cal endarizacdo estabelecida, o processo de
realizacdo e avaliacgdo da PAP, em todas as suas etapas e momentos
constituintes.
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4. Propor para aprova¢ 8o do conselho pedagégico os critérios de avaliacdo da
PAP, depois de ouvidos os professores das disciplinas da c omponente de
formacé@o t ecnoldgica .
Artigo 8° - Direitos e Deveres do Professor Orientador da PAP
1. Os professores orientadores e acompanhantes do projeto da PAP sé&o
designados pela Direcdo de entre os professores que lecionam as disciplinas da
componente de formacdo tecnoldgica .
2. Aos professores orientadores e acompanhantes da PAP compete, em especial:
a) orientar o aluno na escolha do tema, na e laboracéo e desenvolvimento do
projeto, na execucédo do produto final, na elaboracéo do relatério final e na
apres entacao destes dois ;
b) informar os alunos sobre os critérios de avaliagéo ;
c) decidir se o produto e o relatorio estdo em condicGes de serem present es
ao juri ;
d) orientar o aluno na preparacéo da apresentacéo a realizar na PAP ;
e) lancar a classificacdo da PAP nare  spetiva pauta ;
f) solicitar a outros professores do curso o apoio a dar aos alunos quando o
caracter especifico do projeto o exigir
Artigo 9° - Direitos e Deveres do Conselho Pedagdgico
1. Definir a calendarizacé@o de todo o processo.
2. Aprovar os critérios  de avaliagao.
3. Decidir sobre os casos omissos na lei geral e neste regulamento
Artigo 1 0° - Direitos e Deveres do Conselho de Turma
1. Conhe cer o projeto que os alunos pretendem desenvolver.
2. Contribuir, através da gestéo flexivel do plano curricular, para a orientacao no
desenvolvimento do projeto, considerando o ritmo de aprendizagem individual e
as caréncias de formacado de cada aluno.
3. Apoiar os alunos, integrando os contetdos das disciplinas que lecionam.
Artigo1 1° - Direitos e Deveres do aluno
1. Usufruir de um acompanhamento efetivo durante o desenvolvimento da PAP.
Ser ajudado pelo professor acompanhante e professores do conselho de turma.
2. Ver reconhecido o mérito, dedicacgdo e esfor¢o no desenvolvimento da PAP.
3. Cumprir com a calendariza¢ &0 para a consecucao de todo o projeto.
4. Ser empenhado no cumprimento dos seus deveres no ambito da PAP.
5. Utilizar linguagem adequada ao ni vel das expressdes escrita e oral.
6. Considerar e respeitar todas as sugestdes emanadas pelos diversos
interveni entes.
7. Entregar nos servicos administrativos um exemplar quer do produto final quer
do relatorio final
Artigo 1 2° - Direitos e Deveres do J ari
1. O jari de avaliagdo da PAP é designado pelo 6rgéo de administracdo e gestdo
da escola e tem a seguinte com posicéo:
a) o diretor da escola ou um seu representante, que preside;
b) o diretor de curso;
¢) o diretor de turma;
d) o orientador do projeto;
e) um representante das associagbes empresariais ou das empresas de
setores afins ao curso;
f) um representante das associacdes sindicais dos setores de atividade

afins ao curso;
g) uma personalidade de reconhecido mérito na &rea da formagéo
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profissional ou dos setores de atividade afins ao curso.
2. O presidente do jari deve reunir uma vez por ano com os diretores de curso
para aferir critérios de atuacéo.
3. O juri de avaliagdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos,
quatro elementos dos r eferidos no ndamero anterior, estando entre eles,

obrigatoriamente:
a) o elemento a que se refere a alinea a);
b) dois dos elementos a que se referem as alineas e)a g).

4. Em caso de empate nas votacdes o presidente tem voto de qualidade.
5. Receber, até o ito dias antes da defesa da PAP, o produto final e o relatdrio final

de cada aluno.
Artigo 1 3° - Concecao da PAP
1. No projeto devem constar os seguintes elementos:
0 Capa
Identificac@o da escola e do ano letivo;
Identificac@o do curso e do professor orien tador do projeto;
Indicacéo do Tema;
Data;
Nome do aluno e turma;
Log6tipos obrigatérios em uso no agrupamento

[ - e B et A et N N e}

Objetivos;
Atividades / Tarefas e Calendarizacéo;
Recursos materiais e humanos;
Caracterizacdo do Produto Final;
Formas e Meios de Div  ulgacéo do Projeto;
Avaliacdo do Projeto (avaliac6es intermédias e avaliacdo final).
Artigo 1l 4° - Avaliacdodo  desenvolvimento da PAP
1. A avaliacdo do desenvolvimento da PAP consubstancia -se na avaliagcdo da
concecdo da PAP e na avaliacdo intermédia.
2. O dese nvolvimento do projeto € acompanhado pelo professor orientador em
colaboracé&o/articulagcdo com o diretor de curso.
3. A avaliacdo da concegédo do projeto, de forma descritiva e qualitativa é da

o Ox Ox Ox Ox Ox

responsabilidade do professor orientador em colaborag&o/articulacéo com o
diretor de curso, e deve ser realizada nos cinco dias Uteis subsequentes a data de
entrega.

4. A concecdo do projeto deve ser apresentada ao professor orientador, até ao
final do més de janeiro .

5. A avaliagdo da concecdo do projeto decidirhd sobre a viabi lidade do projeto.

Uma avaliacdo insuficiente levara a que o aluno ndo possa prosseguir com 0
projeto, semorefo  rmular.
6. Na avaliacdo intermédia do Projeto, os parametros a avaliar serdo os
seguintes:

a) grau de desenvolvimento do Projeto em termos cientifico s

(progressao);

b) capaci dade de organizacdo de trabalho;

¢) planificagdo/ cumprimento das tarefas/ prazos previstos;

d) grau de empenho e responsabilidad e no desenvolvimento do projeto;

e) grau de autonomia/iniciativa propria;

f) capacidade de relacionamento com os int ervenientes no processo.
7. A avaliacéo intermédia deve ser efetuada de forma descritiva e qualitativa, até
ao ultim o dia de aulas do 2° periodo.
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8. Os alunos que obtiverem avaliagdo insuficiente no momento de avaliacdo
referido no ponto anterior, serdo objeto d e analise do conselho de turma na
reunido de avaliagdo do 2° periodo, que decidira sobre se ficardo impossibilita dos
de apresentar a PAP nesse ano letivo ou néo.
Artigo 1 5° - Relatdrio Final
1. O relatorio final integra:
a) a fundamentacdo da escolha do pr oj eto;

b) as realizagbes e os documentos ilustrati vos da concretizacdo do
projeto;
c) a anadlise critica global da execucd o0 do projeto, considerando as
principais dificuldades e obstaculos encontra dos e as formas para os
superar;

d) os anexos, designadamente o0s regist 0s de autoavaliagdo das
diferentes fases do projeto e das avaliagBes intermédias do professor
orientador.
2. No r elatdrio devem constar os seguintes elementos:
0 Capa
Introducao
Explicitacdo das fases do projeto
Fundamentacao teorica do produto fina I
Analise critica da execucéo do projeto
Conclusdes
Bibliografia
Anexos
Artigo 16° - Entrega do Produto F inal e do Relatério Final
1. O produto final e o relatério final devem ser entregues ao professor orientador
até 8 dias antes da data de entreg a aos servicos administrativos . O professor
orientador valida a qualidade do produto final e o relatério com a su a assinatura
na capa do relatério.
2. O produto final e o relatério final, validados previamente pelo professor

Qx Ox Ox Ox Ox Ox Ox

orientador, devem ser entregues nos servigos administrativos da escola, até 15
dias antes da data de apresentacdo da PAP. Os servicos administra tivos nao
aceitardo relatérios que ndo estejam validados pelo professor orientador

3. Se o aluno ndo cumprir as datas estipuladas neste regula mento, pode ainda,

no prazo de 72 horas, por motivo devidamente justificado, solicitar por escrito ao
diretor aut orizac&o para entrega posterior.
Artigo 1 7° - Avaliacao do Jari

1. O jari atribuird uma classificacdo de 0 a 20 valores arredondada as décimas.

2. A avaliacdo do Jari da apresentacdo e defesa do Projeto (produto final e

relatdrio final) tem uma ponderacéo de quarenta por cento na nota final da PAP.

3. A avalia¢é@o do produto final tem uma ponderacéo de 30% ( trinta por cento ) na
nota final da PAP.

4. A avaliacdo do relatério final tem uma ponderacéo de 30% ( trinta por cento )

na nota final da PAP

5. A avalia¢ 8o da apresentagdo tem uma ponderagdo de quarenta por cento na

nota final da PAP.

6. A duracdo maxima de apresentacdo da PAP ndo pode ultrapass ar os 60
minutos, que incluem a apresentagéo por parte do aluno (maximo 20 minutos e

guestdes do jari)

7. Na apresentacdo do produto final e do relatério final o Jari deve ter em conta
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0S seguintes parametros:
0 Clareza e facilidade de comunicacéo;

0 Correcao linguistica;
0 Organizacgdo da informacao e estruturacéo das ideias;
0 Capacidade de argumentacao;
0 Nivel de conhecimentos técnicos e cientificos;
0 Qualidade cientifica e técnica das respostas dadas a questdes colocadas
pelo Jdri.
8. O aluno s6 poder a ser questionado sobre matérias constantes da sua prova.
Por uma questdo de economia de tempo, cada elemento do jari pode colocar trés

guestdes, no maximo.
Artigo 1 8° - Classificacédo Final

1. Consideram -se aprovados na PAP os alunos que obtenham uma clas sificacao
igual ou superior a dez valores.
2. Os alunos que reprovarem na PAP, sO poderdo solicitar nova apresent acao da
PAP no decorrer do ano letivo seguinte, apenas quando se encontrarem em
condi¢Bes de concluir o curso, ou seja, se so faltar a PAP para concluir o curso. A
classificacdo € registada em pauta e afixada publicamente. Esta resulta da
aplicacdo da segu inte férmula:

C =0,30xC1 + 0,30xC2 + 0,40xC3

C - Classificacao da PAP

C1- Classificagdo do relatério final

C2- Classificacao do produto final

C3- Apresentacao e defesa do relatério e do produto

Artigo 19 ° - Faltas
1. O aluno que, por razdo justificada, na 0 compareca a PAP, deve apresentar, nos
dois dias Uteis seguintes a data de realizacdo da prova, a respetiva justificacéo,
ao Presidente do Jur i. Caso a justificacdo seja aceite, o Presidente do jari marca a
data de realizacédo de nova prova.
2. A ndo justi ficacdo dentro dos prazos estabelecidos ou a injustificacdo da falta,
determinam a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano letivo.
Artigo 2 0° - Reclamacgbes

1. O aluno poderd reclamar da classificagdo atribuida pelo Juri, nos dois dias
seguintes & data  de afixag&o da classificacéo.
2. O conselho pedagogico, analisados os fundamentos da reclamacé&o decidira, no
prazo de cinco dias Uteis, pelo se u indeferimento ou pela marcagcdo de nova

avalia¢é@o, dando conhecimento ao aluno no prazo maximo de dois dias Utei S.

3. E razdo para indeferimento a ndo apresentacdo objetiva dos fundamentos da
reclamacéo.

4. Da segunda avaliagcdo do Jari ou do indeferimento do conselho pedagdégico ndo

h& lugar a nova reclamacéo.

Artigo 2 1° - Omissdes e outras disposi¢des
As matérias r elativas a PAP, ndo expressamente previstas neste Regulamento,
sdo resolvidas pelo  conselho pedagdgico.

Critérios de avaliacdo do Relatorio Fi nal
Elementos Classificacdo
(Pontos)
Forma
-Estrutura (el ementos do relat-rio) &é&é 8
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-Exposicd o escrita (estrutura e coeréncia do discurso, correcao

linguistica, adequacao terminoldgica, capacid ade de s2ntese) 8
Conteudo

- Explicta- «x0o das etapas do projetoééeéecéés 15
-Fundamentacéo cientifica e técnic a do produto finakéée 15
-An8lise cr2tica da execu-«o0 do projéet 10
Composicéo gréafica

-Apresenta-«o gr8fica cuidada e pa&giérta 4
Total 60

Critérios de avaliacao do Produto Final

Elementos Classificacao

(Pontos)
Grau de complexidade do projetoééécec&eé&. 20
Ri gor t®cnico e cient2ficoéééecéééeedd 20
Criatividade /| Oriégiéeagléiceaadeéeééééé . ééééq 20
Total 60

Critérios de avaliacdo da apresentacao

Elementos Classificacao
(Pontos)

Clareza efacilidade de comuni c a- « 0. éééééééecéééée . . . 10
Corre-«o lingu2stica éééééeéeéecécecéeceé 10
Organizacao da informagao e estruturagao das ideias eéééeeceé. 10
Capacidade de ar gume nétéaé e<E0EEEEEEEEEceéeee € é.6.6 . 15
N2 vel de conheci mentos t®cnicos cien 20
Qualidade cientifica e técnica das respostas dadas a q uestdes colocadas

pel o éBEeEééccéééecéééecéeééecééeeccéeéeeceé 15
Total 80

Ficha de Aval iac&o
|l dentifica-«o0o do Al uno:
l dentifica-«o0o do

”””””

Tema: ceeeeeeeeeeeeeeec

s 7z 2z 2 2 2z £ x

P S N N N N Y N N Y Y Y YY,

cééeeecccccececcececceeee.
é

Estrutura Capa, sums8r i
anexos
Exposicéo Estrutura e coeréncia do
Escrita discurso
Correcao linguistica
Adequacao terminoldgica
Capacidade de sintese
Etapas do Explicitagcdo da
Projeto metodologia
Fundamentacdo  Justificacdo cientifica e

técnica do Produto Final
Andlise critica da
execucdo do projeto
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Composicéao Apresentacéo grafica 3

gréafica cuidada
Paginacéao correta 1
TOTAL 60
Complexidade Grau de complexidade do 20
projecto
Rigor Rigor cientifico e técnico 20
Criatividade Criatividade/originalidade 20
TOTAL 60

Comunicacgéo Clareza e facilidade

Linguistica Correcéao linguistica 10

Organizacao Organizacao da 5
informag &o
Estruturacdo das 5
ideias

Argumentacao Capacidade de 15
argumentacao

Conhecimentos Nivel de 20

conhecimentos

técnicos e cientificos
Respostas ao  Qualidade cientifica e 15
Juri técnica das respostas

dadas a questdes

colocadas pelo Jari

Total 80
Relatério Final Total 60
Produto Final Total 60
Apresentagéo Total 80
Classificagdo Final 200
Anexo IX - Regulamento dos Cur sos de Educacéo e Formacao
CAPITULO | - Disposicdes Gerais

Artigo 1° - Objeto e  ambito
1. O presente regulamento é um documento orientador que define as normas de

organizagdo, funcionamento e acompanhamento dos Cursos de Educ acdo e
Formagcdo no agrupamento de Escolas Pinheiro e Rosa e que pretende
regulamentar as situacfes, omissas ou na 0, expressamente contempladas na
legislacéo publicada até a data.
2. O disposto no presente regulamento aplica -se aos alunos matriculados nos
curs os de educacéo e formagédo, bem como aos docentes, formadores e demais
profissionais a lecionar e a orientar os re feridos cursos.

Artigo 2° - Definicdo e destinatarios
1. Os Cursos de Educagéo e Formacao, sendo de ambito educativo e formativo de
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dupla certific acdo, destinam -se a jovens com idade igual ou superior a quinze
anos, que ja abandonaram a escola antes de conclu
obrigatéria ou que se encontram numa situacdo de insucesso repetido,
constituindo uma alternativa de formacéo ao ensino bas ico regular.
2. Aos alunos que concluirem com aproveitamento 0s respetivos cursos sera
atribuida uma certificagcéo de qualificacéo profissional de tipo 2 (percurso com a
duracdo de dois anos) ou tipo 3 (percurso com a duragcdo de um ano) e a
concluséo 9.°ano d e escolaridade.

CAPITULO Il - Regimede funcionamento

Secdo | - Organizacao e gestéo curricular

Artigo 3° - Itiner ario de formagao
1. Os cursos de educacdo e formagdo estdo organizados
referenciais de formac&o aprovados para as respetivas fa
educacao e formacéo.
2. Os referenciais de formacdo e os programas das disciplinas dos cursos d
educacao e formacgdo, aprovados pelo Ministério da Educagdo, encontram
publicitados nos sites oficiais.
3. Nos referenciais de formacdo consta
respetivas saidas profissionais/perfis de desempenho, podendo ainda conter a
mat riz curricular, as metodologias de formacédo e o desenvolvimento da formacéo.
Artigo 4° - Percursos de Formagcéo e Matriz curricular

1. Independent emente da tipologia, todos os cursos de educacdo e formacéo
integram quatro componentes de formagdo: Sociocultura l;
Tecnologica; Pratica.
2. No agrupamento de Escolas Pinheiro e Rosa poderdo existir as seguintes

frem a escolaridade

em harmonia com o0s
milias dos cursos de

m as qualificagbes associadas as

Cientifica;

tipologias de cursos de educacéo e formacéo:
Percursos de | Habilitagbes de Duracéo Minima | Certificagéo escolar e
Formacéo Acesso (horas) profissiona |
Com o 6° ano de
. 2109
escolaridade, 7° (percurso com a
Tipo 2 ou frequéncia sem b N 3° ciclo do en sino basico e
N duragdo de 2 anos e .
aprovagdo do 8&° . certificacé@o profissional.
letivos)
ano
Com o 8° ano de
. 1200 . e a
escolaridade ou Nivel 2 de qualificacdo do
. a (percurso com a
Tipo 3 frequéncia sem N Q-N.Q.
~ duragdo de um ano
aprovacgao do letivo)
9%ano
3. A matriz curricular dos cursos de Tipo2e Tipo3éas eguinte:

Componentes de Formacéo

Areas de Competéncia

Dominios de Formagéo

Sociocultural

Linguas, Cultura e
Comunicagéo

Lingua Portuguesa
Lingua Estrangeira
Tecnologias de
Comunicacao

Informacdo e

Cidadania e

Sociedade

Cidadania e Mundo Atual
Higiene, Saude e Seguranca no
Trabalho
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Educacéo Fisica
L Ciéncias Aplicadas Matematica Aplicada
Cientifica Lo -
Disciplina Espe cifica 2
L. Tecnologias Unidades do Itinerario de
Tecnoldgica e e .
Especificas Qualificacdo Associado
Pratica Estagio em Contexto de Trabalho

7

4. A carga horéria prevista na matriz dos cursos é estabelecida no plano de
estudos, elaborada pela Dire¢éo e pelo consel ho pedagdgico.
5. A organizacéo curricular do plano de estudos € flexivel, por ciclo de formacéo.
O processo exige que antes do inicio do ciclo de formacdo se proceda a
calendarizacdo do plano de estudos, tendo em conta a distribuicdo das disciplinas
(anual, bienal), a distribuicdo semanal da sua carga horéria, o total de horas
programado para cada ano de formag¢do, com o corresponde total de unidade S
letivas, o limite de faltas permitido no curso, bem como os momentos de
realizacdo da formacéo em contexto de t rabalho.
Secdao Il Organizagdo Pedagogica
Artigo 5° - Coordenacédo e competéncias
1. Cabe ao coordenador dos cursos de dupla certificacdo superinten der nos
assuntos relativos aos cursos de educacéo e formacéo, sendo coadjuvado por um
subcoordenador.
2. As competén cias dos profissionais mencionados no ponto 1 deste artigo estéo
descriminadas no Regulamento Interno do agrupamento.
3. Para além do estabelecido no Rl do agrupamento, compete ao diretor de
curso:
a) organizar e manter atualizado o dossié de curso;
b) acompanhar o ato das matriculas e assegurar o aconselhamento e
integracdo dos alunos no curso;
¢) verificar o cumprimento das horas de formacéo.
4. Compete, aind a, ao diretor de curso, ho ambito das suas funcdes de diretor de
turma:
a) assegurar a articulagho com os alunos, pa is e encarregados de
educacao;
b) promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre
professores e alunos;
c) articular as atividades da t urma com os pais e encarregados de
educacao promovendo a sua participacao;
d) apresentar a dire¢do executiva um rela tério critico, anual, do trabalho
desenvolvido.
Artigo 6 ° - Funcionamento da equipa pedagégica/ conselho de turma

1. A organizacdo pedagdgica dos cursos de educacdo e formagdo assenta
basilarmente na equipa pedagdgica/conselho de turma com a composicdo e
comp eténcias estabelecidas no Regulamento Interno do agrupamento; no

conselho de diretores de turma dos cursos de educacdo e formagdo com a
composi ¢cdo e competéncias estabelecidas no Regulamento Interno do
agrupamento e nos departamentos curriculares com as co mpeténcias
estabelec idas no Regulamento Interno do a grupamento.

2. Antes do inicio das atividades letivas, a equipa pedagogica/conselho de turma

prepara o trabalho do ano letivo, em reunido convocada pelo diretor, no més de
setembro.
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3. A equipa pedagégica/conse Iho de turma retne periodicamente (no minimo de
15 em 15 dias) ao longo do ano letivo.
4. A equipa pedagoégica/conselho de turma pode reunir extrao rdinariamente, sob
proposta do diretor de curso, diretor de turma ou direcéo.
5. Nas reunides da equipa pedagogica/c onselho de turma destinadas a avaliagéo
dos alunos e nos momentos destinados ao tratamento de assuntos dos processos
individuais dos alunos, de carater sigiloso, apenas participam os membros
docentes e, nas situagfes previstas por lei, o professor de educa ¢ao especial e/ou
psicélogo escolar.
6. A equipa pedagodgica/conselho de turma possui regimento proprio, aprovado
na primeira reunido de cada ano | etivo.

Artigo 7° - Servico docente
1. O professor dos cursos de educacéo e formacéo deve desenvolver um trabalho
pre paratério das suas planificacbes e didatizagcbes que conduza a uma
operacionalizacdo coerente da sua disciplina relativamente ao perfil de
desem penho do aluno a saida do curso.
2. Cabe ao professor de cada disciplina elaborar e apresentar, aos alunos, a
respet iva calendarizagcdo anual das unidades de formacdo e planificacdo dos
mesmos.
3. O registo e contabilizagdo do nimero de aulas lecionadas ou horas de
formacéo equivalentes é feita na plataforma online do agrupamento.
4. Aduracdo dauni dade letiva é determinadap  elo c onselho pedagégico.
5. S8o0 sumariadas todas as atividades equivalentes a horas de formacéo,
convertidas em unidades letivas.
6. Sempre que se re alizem visitas de estudo devem ser observados os seguintes
principios orientadores:

a) a apresentacdo do projeto da visita de estudo deve ser feito de acordo
com o estipulado no regulamento interno;
b) as visitas devem ser marcadas, preferencialmente, no dia das disciplinas

proponentes da visita de estudo;

c) os tempos (N0 maximo nove) correspondentes a visita de estudo devem
ser divididos pelos professores proponentes e acompanhantes, essa
divisdo sera acordada entre eles. Assim, no dia da visita, o horario
contabi lizado é o correspondente a distribuicdo de tempos pelos
acompanhantes;

d) os professores acompanhantes devem ser, p referencialmente, aqueles que
lecionam as disciplinas nessa turma, nesse dia, para que possam cumprir
(sumariar) as horas de formacéo;

€) quando o s professores que tém aula nesse dia hdo podem acompanhar a
turma, devem repor a aula oportuna e posteriormente;

f) todos os alunos devem participar na visita a fim de cumprirem as horas de
formagdo; a ndo participacdo deve ser uma excecdo devidamente
justifi cada, devendo o aluno cumprir tarefas dadas pelos professores
(resolucdo de fichas, trabalhos, pesquisas e outros ) para concretizar as
horas de formacao;

g) aos alunos que, por motivo devidamente justificado (um motivo de forca
maior),ndo puderem ir a visita de estudo, mas que tenham cumprido o
seu horério com o desenvolvimento de todas as atividades previstas, ser -
Ihes-8o0 contabilizadas as mesmas horas de formacdo dos alunos
participantes. Caso o0 aluno néo realize as atividades previstas ser -lhe -do
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marcadas a s faltas correspondentes;

h) os professores proponentes da visita de estudo devem informar o
respetivo diretor de tu rma, o qual remeterd, atempadamente, essa
informac&o ao conselho de turma.

Artigo 8° - Competéncias do professor dos cursos de educacao e
forma céo
1. Cabe ao professor dos cursos de educagéo e formacéo:

a) conhecer a legislacdo que enquadra estes cursos;

b) conheceraculturado agrupamento;

c) colaborar na verdadeira distincdo entre estes cursos e 0s cursos de ensino
regular;

d) conhecer os programas e adap  ta-los a tipologia dos alunos da turma;

e) conhecer o plano de estudos;

f) identificar as competéncias presentes no per fil de desempenho a saida do
curso a desenvolver pelo aluno;

g) definir o carater préprio da sua disciplina ou area no contexto do curso;

h) fazera suaadequacéo ao curso e ao perfil de desempenho;

i) planificar, tendo presentes as dimensdes anteriormente referida S;

j) didatizar com base:

T nas horas atribuidas a cada disciplina;
T na necessidade de preparar experiéncias e atividades praticas que
conduzam o aluno a acéo;
k) diagnosticar a situacdo de cada aluno;
[) caracterizar a turma e cada um dos alunos;
m) atender aessac aracterizacdo de forma efetiva.
Artigo 9° - Reposicao de aulas
1. Face a exigéncia da lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada
disci plina, de forma a assegurar a certificacdo, torna -Se necessaria a reposicao
das aulas néo lecionadas.
2. As aulas pr evistas e ndo lecionadas por colocacdo tardia dos professores ou
por falta de assiduidade do professor, sdo recuperadas através de:
a) reposicdo m ediante agendamento com o diretor de turma e a turma;
b) prolongamento da atividade letiva nos periodos de interrupg ao ou no final
do ano letivo, desde que assegurado o calendario estabelecido pelo érgdo
de direcéo;
¢) outros mecanismos de recuperacao definidos pelo conselho de turma.
3. Sempre que os horarios dos professores sejam compativeis, pode ser efetuada
uma permuta d e aulas, ndo sendo marcada falta ao professor se a aula for
efetivamente reposta.
4. Sempre que uma aula ndo seja dada por falta do professor, a e ste € marcada
uma falta, com caréacter provisorio. Apds a reposicdo da aula em questéo, é
efetuada comunicagdo des se facto aos servicos, ndo produzindo a falta efeitos
para fins de contabiliza¢&@o de faltas do professor.
5. A contabilizagdo do numero de horas | ecionadas é da responsabilidade do
professor da disciplina e do diretor de curso. O numero total de horas por
disciplina tem de estar de acordo com a carga horéria estipulada, caso contrario,
tém de ser utilizados os mecanismos de recuperacao.
Secédo lllRe  gime de avaliagédo
Artigo 10° - Critérios de avaliacdo
1. Os critérios de avaliacdo s&o definidos para cada disciplina no ambito dos
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respetivos departamentos ou grupos disciplinares e aprovados em conselho
pedagdgico.
Artigo 11° - Avaliag&o dos alunos
1. A avaliagd o dos alunos assume um caracter diagnoéstico, formativo e sumativo
e visa as seguintes finalidades:
a) informar o alu no e respetivo encarregado de educagdo acerca dos
progressos, dificuldades e resultados obtidos na aprendizagem, apontando
as causas do sucesso ou insucesso e sugerindo as estratégias para a sua
otimizacgéo;
b) adequar e diferenciar as estratégias de ensino, e stimulando o
desenvolvimento global do aluno;
c) certificar os saberes e competéncias adquiridas pelos alunos;
d) contribuir para a melhoria da quali dade do sistema educativo, possibilitando
a tomada de decisbes para o seu aperfeicoamento e reforco da confianca
social no seu funcionamento.
Artigo 12° - Avaliagdo sumativa
1. A avaliacdo sumativa ocorre no final de cada moédulo e tem como principais
funcbes a classificacdo, traduzindo -se na formulacdo de um juizo globalizante
sobre as aprendizagens realizadas e as compe téncias adquiridas pelos alunos.
Incide, também, sobre a formagdo em contexto de trabalho, integrando, no final
do ciclo de formag&o, uma prova de avaliacéo final (PAF).
2. A avaliacdo sumativa devem presidir as seguintes preocupacoes:
a) considerar o alcance do s objetivos estabelecidos em cada disciplina na
construcdo do perfil de desempenho do aluno;
b) considerar o processo e o ritmo de aprendizagem do aluno;
¢) ponderar todos os elementos/instrumentos de avaliagdo de acordo com
respetivos pesos atribuidos nos crité rios de avaliacéo.
3. Os resultados da avaliagdo sumativa sdo dados a conhecer, aos alunos,
através do docente responséavel pela disciplina ou comp onente de formacdo; da
afixacdo da pauta de final de periodo, da pauta de classificacdo da formacdo em
contexto d e trabalho (FCT), da pauta de classificacdo da prova de avaliacéo final
(PAF).
4. A avaliagdo sumativa expressa  -se na escala de 1 a 5 niveis.
5. A nomenclatura a utilizar nos instrumentos de avaliagdo, designadamente
fichas, testes e trabalhos escritos individua is ou de grupo € a que consta da
tabela seguinte.

Nomenclatura a utilizar nos instrumentos de avaliagéo
Nivel Correspondéncia (%) Mencédo Qual itativa
1 071 19 Muito Insuficiente
2 20 1 49 Insuficiente
3 50 i 69 Suficiente
4 70 7 89 Bom
5 90 i 100 Muito B om

Artigo 13° - Certificagdo
1. A conclusdo com aproveitamento de um curso de educacdo e formagéo obtém
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se ap0ds a conclusdo com aproveitamento em todas as componentes de formacéo
e na prova de avaliagdo final, utilizando para isso as regras estabelecidas na
legislagéo em vigor.
2. A certificacdo para a conclusdo do curso néo necessita da realizacdo de
exames nacionais.
3. Os alunos que pretendam prossegu ir estudos no ensino regular devem cumprir
com os requisitos que forem estabelecidos na legislag&o em vigor.
Secad oIV - Assiduidade
Artigo 14° - Limite de faltas

1. Nos cursos de educacdo e formacéo, de acordo com a legislacdo em vigor,
devem ser considerados  0s seguintes limites de faltas:

a) 10% da carga horéria de cada disciplina

b) 5% da carga horaria prevista de 210 horas na formacdo em contexto de

trabalho.
2. Para efeitos de contabilizacdo de faltas, estdo apurados os limites em termos
de unidades letiva s, correspondentes as horas de formacao, em cada plano de
estudos por curso ou ciclo de formag&o.

Artigo 15° - Con trolo e acompanhamento das faltas
1. Cabe ao diretor de turma informar o aluno e respetivo encarregado de
educacdo sobre o Ilimite de faltas em cad a disciplina e os efeitos da
ultrapassagem do mesmo.
2. Para controlar e acompanhar a situacdo de assiduidade dos al unos, cada
diretor de turma deve utilizar as ferramentas informaticas ao seu dispor n a

plataforma informatica
3. Cabe ao diretor de turma observa r os motivos que levaram as faltas dos
alunos, dando deles conhecimento, em conselho de turma, aos restantes
prof essores que, sempre que possivel, devem encontrar as estratégias que lhes
parecam adequadas para melhorar o nivel de assiduidade.

Artigo 16° - Justificacéo
1. A justificacdo de faltas obedece ao estabelecido na lei e no Regulamento
Interno do  agrupamento.

Artigo 17° - Mecanismos de recuperacédo de faltas justificadas

Na sequéncia da aceitacdo da justificacdo de faltas apresentada pelo aluno
guando m aior ou respetivo encarregado de educacéo, cabe ao diretor de turma
realizar o registo da justificacdo na platafo rma online do agrupamento.

Ao tomar conhecimento de faltas justificadas, o professor, responsavel pela
disciplina onde se registaram as faltas justificadas, define as tarefas de
compensacdo que o aluno tem de executar, bem como o prazo de execuc¢édo das
mesm as, findo o qual da conhecimento, ao diretor de turma, sobre a sua
realizacdo ou nao.

Cabe ao diretor de turma registar, no programa informatic 0, o total de faltas
justificadas, que foram objeto de mecanismos de recuperacdo cumpridos ou néo
pelo aluno, de  modo a que esteja explicito o nimero de faltas contabilizadas pelo

aluno, relativamente ao permitido para a certificagdo no curso. Deste docume nto
serqd dado conhecimento ao encarregado de educag¢do do aluno, através da
listagem extraida do programa informét ico.
Artigo 18° - Mecanismos de recuperac¢ao de excesso de faltas
injustificadas
1. Um aluno que ultrapasse o limite maximo de faltas injustificadas permitido por

lei deve realizar um plano de recuperacgdo nos termos seguintes:

121



a) o diretor de turma informa o(s) p rofessor(es) da(s) disciplina(s) em causa
do ndmero de faltas injustificadas em excesso para que se proceda a
aplicagédo de um plano de recupera ¢éo Unico;

b) as medidas de recuperacdo das diferentes disciplinas, nas quais o aluno
apresente faltas injustificada s, fazem parte de um Unico plano de
recuperacdo e podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso do ciclo de
formag&o, ainda que o aluno volte a apresentar faltas injustificadas;

c) o trabalho desenvolvido pelos alunos nas atividades de recuperacao sera
objeto de apreciacdo por parte do (s) professor(s) da(s) disciplina(s),
determinando assim o sucesso ou ins ucesso da medida de recuperacéo;

d) apos aplic agédo do plano de recuperacdo e do seu cumprimento por parte
do aluno, o numero de horas de formacdo recuperadas n ao sera
contabilizado para efeitos de calculo do limite de faltas nas disciplinas
recuperadas com sucesso;

e) se 0 aluno ndo cumprir o plano de re cuperacdo, as faltas injustificadas
serdo consideradas para o calculo do limite de faltas de cada disciplina.

Art igo 19° - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas
1. No caso dos alunos com excesso de faltas, justificadas ou injustificadas,
relativamente a s quais os alunos nao tenham cumprido com os mecanismos de
recuperacdo, aplica -se o disposto nos pontos 1, 2, 5, 7 e 8 do Artigo 21° da Lei
n® 51/2012, de 5 de setembro, sendo que, no que diz respeito a regulamentacao
especifica desta modalidade, o aspeto que deve ser tido em consideracdo, quanto
ao incumprimento das medidas previstas neste nimero, é a impossibilidad e de
concluséo dos cursos, nos termos estabelecidos nos Artigos 9° e 16° do Despacho
Conjunto n°® 453/2004, de 27 de julho.
2. Sem prejuizo do disp osto no namero anterior, 0 incumprimento ou ineficacia
das medidas de recuperacdo implica, independentemente da i dade do aluno, a
exclusdo da frequéncia da(s) disciplina(s), exceto na componente de formacéo
pratica em que implica a exclusdo da componente.
3. A excluséo referida no nimero anterior tem como consequéncia a retencdo do
aluno no ano que se encontra a frequen tar, no caso de se tratar de um percurso
de nivel bésico.
4. Todos os alunos que estejam abrangidos pelo regime de escolaridade
obrigatéria ao abr igo da Lei n® 85/2009, de 22 de Agosto, enquadram -se ho que
esta regulamentado no n°® 3 do Artigo 9.0 do Despacho Conjunto n° 453/2004, de
27 de julho, devendo frequentar o percurso iniciado até ao final do ano, ainda
que tenha ultrapassado o limite de falt as permitido.
CAPITULO Il - Disposicdes Especificas
Secdo | - Acesso aos Cursos de Educacao e Formacgéo
Artigo 20 °- Condig8es de ingresso

Os candidatos aos cursos de Educacdo e Formacgdo devem formalizar o seu
interesse e proceder a matricula nos cursos, at € a data definida pelo érgdo de
direcao.

Ap6s cumpridos os critérios definidos na legislagdo em vigor e sempre qu e
possivel, os candidatos serdo submetidos a uma entrevista dirigida pelo diretor de
curso (adiante designado por DC) o qual far4 a selecédo bas eada nos critérios que
a seguir se apresentam.

2.1. Pré - selecao:
a) ter sido encaminhado pelo Servigo de Psico logia e Orientacdo (SPO),
preferencialmente;
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b) demonstrar ter o perfil adequado a frequéncia do curso pretendido.
2.2. Seriagéo (a aplicar no caso do numero de candidatos ser superior ao
namero de vagas do curso), a qual sera efetuada de acordo com o melh or
desempenho nos itens seguintes, considerados na ordem apresentada:
a) rendimento escolar;
b) auséncia de incidentes/procedimentos disciplina res;
c) relatorio dos servigos de psicologia e orientacao escolar;
d) resultado da entrevista.
3. Os alunos que s e inscrevem nos cursos de educacédo e formacdo dentro dos
prazos legais estabelecidos para o efeito, mas apés o inicio do ano letivo, por
reorie ntacdo do seu percurso escolar, deverdo ser sujeitos a planos de
recuperacdo, da assiduidade e/ou das aprendizage ns para colmatar a diferenca
entre aulas assistidas no percurso de origem e o nimero de horas lecionadas no
curso de educacdo e formacdo em que foi integrado e realizar as atividades
constantes nos instrumentos propostos para a certificacdo das aprendizage ns dos
diferentes médulos.
4. O plano de recuperacdo atras referido é da responsabilidade do professor da
disciplina, ainda que para efeitos de implementacdo do plano do aluno possa ser
apoiado por outro docente.
Artigo 21° - Matriculas
As matriculas no 1° ano sdo acompanhadas pelo Servico de Psicologia e
Orientacdo, de agora em diante designado por SPO, e pelo diretor de curso ou
docente da compo nente de formagéo técnica, nomeado pelo 6rgéo de direcao.
Ao diretor de curso ou docente da componente técnica co mpete esclarecer 0s
candidatos sobre:
a) o regime de funcionamento dos cursos;
b) o plano curricular;
c) o regime de assiduidade;
d) o regime de avaliacao;
€) outros aspetos pedagdgicos.
3. Ao SPO compete proceder a uma orientagdo vocacional  dos alunos.
4. A matricula do s alunos que pretendam frequentar 0 mesmo ou outro curso,
nao tendo tido assiduidade no ano letivo transato é analisada pelo responsavel no
orgédo de direcdo, sendo aceite apenas sob o compromisso de honra do

encarregado de educagdo em fazer cumprir o dever de assiduidade, mediante
vaga e apos a colocacao de todos os outros candidatos.
Secédo Il - Direitos e deveres
Artigo 22° - Direitos dos alunos
1. Para além do disposto no Regulamento Interno do agrupamento e na
legislacéo em vigor, o aluno dos cursos de educa¢ ao e formacéo tem direito a:
a) um processo de ensino - aprendizagem diversificado, que responda as suas
dificuldades;

b) usufruir de meios e recurso s que viabilizem o efetivo desenvolvimento das
competéncias necessérias ao seu desempenho.
Artigo 23° - Deveres do s alunos
1. Para além do disposto no RI do agrupamento e na legislagdo em vigor, o aluno
dos cursos de educacéo e formagédo tem o dever de:
a) organizar o seu material de estudo e registo;
b) participar de forma ativa, reflexiva e critica relativamente a sua pres tacao;
c) estar informado em relagcdo ao curso que frequenta, ao regulamento dos
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cursos e em relacdo ao seu processo de certificacdo.
CAPITULO IV - Formag&o em contexto de trabalho
Artigo 24° - Ambito e definicdo

1. A FCT é composta por atividades desenvolvidas so b coordenagéo e
acompanhamento do professor orientador e visa a aquisicdo e o desenvolvimento
de competéncias técnicas, relacionais e organizac ionais relevantes para o perfil de
desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno.

2. A FCT realiza -se em empres as/instituicdbes ou noutras organizacdes que
desenvolvam as atividades profissionais e disponham de meios humanos, técnicos
e ambiente de trabal ho relevantes para o perfil de desempenho do aluno a saida
do curso, ou na fase final do curso.

3. A FCT tem a durag &o de 210 horas e realiza -se no Ultimo ano do percurso
formativo.

4. A aprovacdo na FCT é condicAo necessaria para a conclusdo com
aproveitamento  de um curso de educacdo e formacéo tipo 2 e 3 e aquisicdo de
certificagéo profissional.

5. Aclassificacdo da FCT € auténoma e integra o calculo da média final do curso,
nos termos previstos na legislacdo em vigor.

6. A FCT é objeto de regulamentacédo especifica, a incluir posteriormente como
anexo a este regulamento.

CAPITULOV - Provade Avaliagio Final (PAF)
Artigo 25° - Ambito e definigio

1. A Prova de Aptiddo Profissional, adiante designada por PAF, decorre do artigo
15° do Despacho Conjunto n°® 453/2004 de 27 de Julho e assume o carater de
prova individual de desempenho profissional, realizada perante um juri, de uma
ou mai s atividades/trabalhos teéricos e/ou praticos, baseados nas atividades
definidas para o perfil de competéncias visado e tendo em conta, sempre que
possivel, o trabalho desenvolvido no ambito do estégio.

2. A PAF realiza -se no ultimo ano do percurso formativo.

3. A aprovacdo na PAF é condicdo necessaria para a conclusdo com
aproveitamento de um curso de educacdo e formacéo tipo 2 e 3 e aquisicdo de
cert ificagdo profissional.

4. A classificacdo da PAF é autonoma e integra o calculo da média final do curso,
nos termos previstos na legislacdo em vigor.

5. A PAF é objeto de regulamentacdo especifica, a incluir posteriormente como
anexo a este regulamento.

CAPITULO VI - Disposicdes finais

Artigo 26° - Omissdes
Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados pelo 6rga o de
direcdo, em colaboracdo com o conselho pedagégico e outras estruturas de
coordenacao e supervisao.

Artigo 27° - Entrada em vigor
O present e regulamento entra em vigor apés a aprovacgao do conselho geral.
Artigo 28° - Divulgacdo

O presente regulamento e  sta disponivel para consulta permanente dos membros
da com unidade educativa no portal do a grupamento, www. aeprosa.pt como parte
integrante do Regulamento Interno.

Artigo 29° - Revisdo
O regulamento dos cursos de educacd o e formacdo pode ser revisto
ordinariamente de quatro em quatro anos e extraordinariamente, por proposta,
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apresentada pelos membros do conselh 0 de diretores de curso e deliberagdo dos
membros do conselho geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em
efetividade de funcdes.

Anexo X - Regulamento do Clube do Desporto Escolar
Artigo 1° - Objeto
O presente regulamento tem por objetivo apresen tar um conjunto de regras a ter
em conta para o bom funcionamento do Clube suprarreferido.
Artigo 2° - Composi¢ao
1. O diretor do agrupamento €, por ineréncia, o presidente do clube do desporto

escolar (CDE), podendo esta competéncia ser delegada num dos e lementos da

direcdo do agrupamento de escolas.
2. O presidente do CDE designa um docente de Educacdo Fisica como

coordenador técnico do ¢ lube do desporto escolar. Este responsavel, sempre que
solicitado, participa como convidado no conselho pedagdgico de m odo a promover
a dinamizagéo da atividade desportiva em meio escolar.

3. O coordenador técnico designa -se por deoador do desporto

podera ter um subcoordenador em cada uma das escolas basicas com 2° e 3°
ciclo e secundério e tem a duracado de g uatro anos.

a

4. O coordenador técnico do CDE é respons avel por planear e acompanhar
preparacado, desenvolvimento e monitorizacdo de todas as atividades previstas no
projeto do desporto escolar.
Artigo 3° - Competéncias
1. Compete ao presidente do Clube do Desporto Escolar
a) assegurar a articulacdo das atividades do desporto escolar com a
componente curricular, com 0 Projeto Educativo e com o Plano Anual de
Ativi dades do agrupamento de escolas;
b) supervisionar as atividades desportivas de ex tensdo e comp lemento

curricular;

¢) p romover os estilos de vida saud aveis no agrupamento de escolas;

d) submeter a Coordenacédo Local do Desporto Escolar 0 relatério anual
elaborado pelo coordenador técnico do Clube do Desporto Escolar;

e) designar um docente de Educa¢d o Fisica como coordenadort écnicodo Clube
do Desporto Escolar. Este responséavel, sempre que solicitado, particip a como

convidado no conselho pedagdgico;
f) garantir as condi¢Bes para o desenvolvimento das atividades do Clube do
Desporto Escolar, designad amente o acesso a espacgos, equipamentos e

materiais adequados para o treino e competicdo dos grupos -equipa, duran te

todo o ano letivo, nos horarios est abelecidos no respetivo projeto;

g) o rganizar, sempre que possivel, os horarios dos docentes, alunos e
instalacbes de modo a permitir que os treinos tenham a duracdo de dois
tempos letivos seguidos, pelo menos, umavez  por semana;

h)a utorizar a participacdo dos respetivos docentes nas reuniées promovida s no
ambito do Desporto Escolar;

i) aplicar as sancdes pr evistas no Regulamento Interno do agrupamento de
escolas, sempre que se verifiquem comportamentos inadequados dos alunos

dos grupos -equipa do Clube do Desporto Escolar.
2. Compete ao coordenador técnico do Clube do Desporto Escolar
a) elaborar o plano anu al de atividad es do Clube do Desporto Escolar;

b) o rganizar atividades que promovam a melhoria da condi cdo fisica da

populagéo escolar;
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c) realizar a¢bes de formacao para os alunos com fung@es de juizes/arbitros;

d) elaborar o doss i€ do clube de desporto es  colar;

e)acompanhar as competicbes, preencher os relat Orios e atualizar os
resultados;

f) i mplementar projetos e acdes no ambito da promogédo do s estilos de vida
saudaveis;

g) d inamiza r a atividade interna (Nivel I);

h) preencher na plataforma do Desporto Es colar o relatdrio anual das atividades
desenvolvidas, com conheci mentoaod iretordo agrupamento;

i) preencher na plataforma do Desporto Escolar os relatérios trimestrais das

atividades desenvolvidas, com conhecimento ao diretor do agrupamento.
3. Compete aos docentes responsaveis pelas atividades de nivel Il (grupos
equipa) :
a) elaborar o plano técnico  anual do seu grupo -equipa;
b) Promover acBes de recrutamento de praticante s e de divulgacdo da
modalidade;

c) realizar as sessfes de treinop  revistas no pla no de atividades;
d) a tualizar as ficha s de presenca e a base de dados;
e) acompanhar e preparar as competicdes, jogos e atividades;
f) realizar acBes de formacgdo para os alunos com funcGes de juizes/arbitros,
em articulagdo como  coordenador técnico do Clube do Desporto Escolar;
g) elaborar o relatorio de atividades (na plataforma do DE), que devera incluir
a avalia ¢do qualitativa referente ao desempenho e assiduidade dos alunos.
4. Compete ao docente responsavel pelas atividades de nivel | (atividade
inte rna) :
a) c ontribuir para a definicdo do projeto do estabelecimento de ensino e para a
elaboracdo darespetiva can didatura ao PDE;
b) colaborar com o coordenador do Clube de Desporto Escolar na concecéo,

planeamento, organizacao e operacionalizacdo da ativi dade inter na a dinamizar
pelo a grupamento;
C) o peracionalizar as atividades referentes a atividade inte ra do
agr upamento.

Artigo 4° - Normas de funcionamento

1. A participacdo dos alunos nas atividades do Clube do Desporto Escolar
depende de autorizagdo  escrita do respetivo encarregado de educacéo.

2. Os alunos poderéao participar no maximo em duas modalidades dura nte o ano
letivo desde que o facam no seu a grupamento de escolas.

3. Dado que é regular a recolha de reportagens video e fotografias durante as
atividades do Desporto Escolar, para divulgagdo das mesmas, deve
obrigatoriamente constar do documento de inscri ¢do a autorizacdo do
Encarregado de Educacdo para o efeito, a realizar em minuta disponibilizada no

sitio do Desporto Escolar.

4. E daresponsa bilidade do Encarregado de Educac&o do aluno praticante no CDE
diligenciar no sentido de ser realizado previament e um controlo médico. Este
acompanhamento médico deve ser, numa primeira fase, da responsabilidade do

médico de familia nas unidades de saude.

Anexo XI - Regulamento dos Prémios de M érito
Artigo 1° - Definicdo
1. Para efeitos do disposto na alinea h) do po nto 1 do artigo 7.°, conjugado com

0 estipulado no artigo 9° da Lei n° 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno
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e Etica Escolar), o regulam  ento interno prevé prémios de mérito destinados a
distinguir alunos que preencham um ou mais dos seguintes requis itos:

a) r evelem atitudes exemplares de superacéo das suas dificuldades;

b) a lcancem excelentes resultados escolares;

c) p roduzam trabalhos a cadémicos de exceléncia ou realizem atividades

curriculares ou de complemento curricular de relevancia;

d) desenvolvam iniciativas ou acdes exemplares no éambito da

solidariedade social.
2. Os prémios de mérito tém natureza simbolica ou material, podendo ter uma
natureza financeira desde que, comprovadamente, auxiliem a continuacdo do
percurso escolar do aluno.

Ar tigo 2° - Ambito e natureza

1. O quadro de valor reconhece os alunos que desenvolvam iniciativas ou acées

exemplares, de beneficio social ou comun itario ou de expressao de solidariedade,
na escola ou fora dela
2. O quadro de exceléncia reconhece alunos que rev elem excelentes resultados

escolares na avaliagdo interna.
3. O quadro de mérito reconhece o desempenho dos alunos em representagéo da
escola/agr upamento que se destaguem em atividades de enriquecimento
curricular, designadamente no ambito do desporto escola r, cultural , cientifico e
artistico .

Artigo 3° - Quadro de Valor

1. S«o requisitos de acesso ao fiQuadro de Valoro:

a) salvamento de vidas humanas;

b) manifestacdo de um espirito de interajuda relevante e continuada em
relacdo a elementos da comunidade educativa;

¢) iniciativas de grande valor humanitario dentro e fora da escola;

d) demonstracdo de um elevado esforco e empenho em ultrapassar
dificuldades qu e, durante o ano, limitaram as suas capacidades de
aprendizagem, tendo obtido resultados que, ndo sendo de excelé ncia, séo
assinalaveis, sendo, por isso, um exemplo para toda a comunidade;

e) uma apreciacdo global satisfatoria, relativamente ao comportamento ,
cumulativamente com qualquer situacdo anterior;

f) néo ter sido sujeito, nesse ano letivo, a qualgquer medida corre tiva ou
medida disciplinar sanci  onatéria, devidamente registada;

g) alunos que revelem desempenho excecional em atividades exteriores a
escola, ma s que mantenham um bom rendimento escolar.

2. Todos os agentes educativos envolvidos com os alunos ou outros podem f azer
propostas devidamente fundamentadas ao diretor de turma para o acesso dos

alunos a0 A Quadr o alaré esyecificando as agbes/aconteciment 0S que as
justificam.

3. Compete aos conselhos de turma analisarem as propostas e emitirem, por
unanimidade, a deci sdo final, fazendo constar na ata do terceiro periodo a
existénciaou ndo de candidatos ao i @Qadro de Valor 0.

4. As propostas sdo avaliadas por um juri composto pelo presidente do conselho
pedagdgico , que tem voto de qualidade, e pelos coordenadores de direto res de
turma.

5. Ainclusdo no fiQuadro de Valor 0 devera ser arquivada no processo individual

do aluno , apéds a respetiva homologacéo.

6. 0 AQuadrVWalde 06 ser§8 exposto em | deaigemda s? vel na
aluno .
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Artigo 4° - Quadro de Exceléncia

1. Para odiQuae Excel °nciado ser«o indicados,

alunos que apresentam excelentes resultados escolares , excetuando os alunos do
1°, 2° e 3° anos do 1° ciclo
2. Para os alunos dos 1°, 2° e 3° ciclos e do ensino secundario (exceto os dos
cursos profissionais e de educacédo e formacdo ), na reunido de avaliacdo do 3°
periodo, é calculada, pelo diretor de turma/professor titular de turma, para cada
ano de escolaridade, a média das classificacdes internas, de todas as disciplinas
do plano curriculard o aluno , exceto no 1° ciclo
3. Para os alunos dos cursos de dupla certificacdo € calculada, pelo diretor de
turma, na reunido do 3° periodo, a mé dia das classificacdes de todos os médulos
e de todas as disciplinas do plano curricular do aluno de cada ano de
escolaridade.
4. A classificacdo da disciplina de Educacdo Moral e Religiosa e Oferta
Complementar, quando integram o plano curricular do aluno, n do sao
consideradas para o célculo da média referida nos niUmeros anteriores.
5. No 4° ano de escolaridade as classif icacbes qualitativas de todas as
componentes do curriculo definidas na matriz, deverdo ser, no minimo,
constituidas por um nivel Bom e os resta ntes Muito Bom.
6. Nos 2° e 3° ciclos:

a) média igual ou superior a 4,5 0 desde que seja observado o

seguinte:

i. todas as classificagcbes devem ser iguais ou superiores a 4;

ii. ndo ter sido sujeito, nesse ano letivo, a qualquer medida
corretiva ou medida disciplinar sa ncionatéria, devidamente
registada.

7. Nos cursos Cientifico -Humanisticos:
a) meédia aritmética simples de 16 ,00 (dezass eis) valores desde que
seja observado cumulativamente:

i. encontrar -se matriculado e a frequentar a totalidade das
disciplinas obrigatérias que co nstituem o plano de estudos do
seu ano de escolaridade;

ii. ndo se tenha registado qualquer Classificacéo Final infer ior a 14
(catorze) valores relativa ao ano letivo frequentado;

iii. ndo ter sido sujeito, nesse ano letivo, a qualquer medida

corretiva ou medida di sciplinar sancionatéria, devidamente
registada.

8. Para os a lunos dos cursos de educacédo e formacao € calculada, pelo diretor de
turma, na reunido do 3° periodo, a média das classifica¢cdes de todos os mddulos
de todas as disciplinas do plano curricular do aluno previstas para esse ano de
escolaridade:
a) média aritmética simples da totalidade dos mddulos com leciona céo
prevista para esse ano letivo de 4,50 desde que seja observado
cumulativamente:
i. o aluno tenha concluido todos os mdédulos com lecionagédo
prevista para esse ano letivo;
ii. 0 aluno ndo tenha qualquer médulo em atraso;
iii. todas as classificacbes deve m ser iguais ou superiores a 4;
iv. ndo ter sido sujeito, nesse ano letivo, a qualquer medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, d evidamente
registada.
9. Para os alunos dos cursos  profissionais € calculada, pelo diretor de turma, na
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reunido do 3° periodo, a média das classificacdes de todos os médulos de todas
as disciplinas do plano curricular do aluno previstas para esse ano de
escolaridade :

a) média aritmética simples da totalidade dos mddulos com lecionagéo
prevista para esse ano letivo de 16 ,00 (dezasseis) valores desde que seja
observado cumulativamente:

i. o aluno tenha concluido todos os médulos com lecionagédo prevista
para esse ano letivo;
ii. 0 aluno nao tenha qualquer modulo em atraso;
iii. a média das disciplinas ndo pode ser inferior a 14,00 valor es;
iv. néo ter sido sujeito, nesse ano letivo, a qualquer medida corretiva
ou medida disciplinar sancionatéria, devidamente registada.
10. Caso o alun o integre o Ensino Articulado, as notas das disciplinas obtidas na
formacdo vocacional, disciplinas do Conservatd rio, sdo consideradas
equitativamente, para o calculo da média.

11. A inclus«o no fAQuadro de Excel°nciao dever §

individua | do aluno, apés a respetiva homologacao.

12. O fiQuadro de Excel °nciao ser 8 expodeorogene m

do aluno .

Artigo 5° - Quadro de Mérito
1.0 AQuadr o deaecodi@ceiotdeasempenho do s aluno s em representacédo
da escola/agrupamento que se destaqgue m em atividades de enriquecimento
curricular, no ambito do desporto escolar, cultural, cientifico e ar tistico ,
nomeadamente em competicbes internas ou externas (olimpiadas, concursos,
eventos, etc.)

2.S«0 requisitos para atrM®UiIiteo: do AQuadro

a) uma apreciacao global satisfatoria, relativamente ao comportamento
b)ndo ter sido sujeito, nesse ano leti vo, a qualquer medida corretiva ou
medida disciplinar sancionatéria, devidamente registada;

c)revele desempenho excecional em atividades de enriq uecimento
curricular , mas que mantenha um bom rendimento escolar

3. Em competi¢cBes em que haja lugar a pddio apenas é contemplado o aluno que
obtenha o 1° lugar.

ocal

S e

4. A proposta de candidatura de um aluno para AQuadrdevee § MBERIt O

feita em reunido de con  selho de turma do 3° periodo
5. A proposta devera ser, posteriormente, analisada pelo mesmo jari que avalia

os MmM@Eu os de Valoro que decidir8&8 sobre a atr

6. A inclus«o no Mariwa ddreovede ser arqui vada
do alu no.

7.0 fAQuadrMéritodbe ser 8 exposto em | ocal vi szvel

aluno.

Anexo Xl | - Visitas de estud 0, geminacdo , intercAmbios escolares,

passeios escolares e representacdo de escola
Artigo 1° - Definicdo

As visitas de estudo tém vindo a assum ir um lugar de destaque enquanto
estratégia para o desenvolvimento de atividades de concretizagdo do curriculo,
gue se revestem de particular importancia na qualidade das aprendizagens e na
formacgéo integral dos alunos, uma vez que promovem o conhecimento através de
atividades e projetos multidisciplinares, a formacéo pessoal e social dos alunos e
a articulacdo entre  a escola e 0 meio.
E igualmente neste &mbito que se configuram os intercambios, as representacées
€ 0Ss passeios escolares, bem como 0s process 0s de geminacdo 0 todos eles
oportunidades de enriquecimento curricular e cultural para os alunos que neles
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parti cipam.
Artigo 2° - Conceitos
1. Entende -se por:

a) «Visita de estudo », em territério nacional ou que implique deslocagéo ao
estrangeiro, atividade curricular intencional e pedagogicamente planeada
pelos docentes destinada a aquisicdo, desenvolvimento ou conso lidacdo de
aprendizagens, realizada fora do espago escolar, tendo em vista alcancar as
areas de competéncias, atitudes e valores previstos no P erfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatéria e, quando aplicavel, no perfil profissional
associado aresp etiva qualificacdo do Catalogo Nacional de Qualificaces;
b) «Geminacdo», a cooperacdo entre duas instituicbes de ensino, nacionais
ou estrange iras, firmada através de protocolo, a partir do reconhecimento e
partilha de valores e de principios comuns, que permitem a realizacdo
conjunta de atividades escolares e culturais tendentes a promover a melhoria
das aprendizagens, a solidariedade e coopera ¢ao entre a populacdo escolar,
familiares e instituicbes;
c) «IntercAmbio escolar», atividade educativa que tem p or finalidade a
insercdo de alunos e docentes na vivéncia letiva e escolar de outra escola,
nacional ou estrangeira, por um determinado periodo de tempo;
d) «Representacdo de escola», meio pelo qual as escolas, através da
participagdo individual ou coletiv a de membros da sua comunidade,
comparecem em atividades de ambito desportivo, cultural ou outras por si
consideradas relevantes;
e) «Passeio e scolar», atividade ludico -formativa institucionalmente planeada
e a realizar fora do calendario das atividades | etivas tendo em vista o
desenvolvimento das competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria e, quando aplicavel, no perfil
profissional associado a respetiva qualificacdo do Catalogo Nacional de
Qualifica ¢bes.
Artigo 3° - Autorizacdo e aprovacao
1. A duracdo das atividades a que se refere a alinea a), n° 1 do artigo 2.° ndo
pode exceder, em regra, cinco dias uteis.
2. No planeamento e organizacao de visitas de estudo em territdrio nacional deve
observar -se o se guinte:
a) obter a autorizacdo prévia do diretor da escola;
b) obter o consentimento expresso do encarregado de educacao;
C) respeitar as regra s constantes da Lei n.° 13/2006, de 17 de abril, na sua
redacdo atual, que estabelece o regime juridico do transp orte coletivo de criangas
e de transporte escolar;
d) garantir o cumprimento dos racios seguintes:

i) u m educador ou professor por cada dez cri ancas ou alunos da  educagéo
pré -escolare do1 ° ciclo do ensino basico;
iil) um professor por cada quinze alunos n 0 caso dos 2 ° e 3° ciclos do
ensino bésico e do ensino secundario.
3. Sempre gue o0 nimero de criangas ou alunos seja, consoante o caso, inferio ra
vinte ou trinta a escola deve assegurar a presenca de pelo menos dois
educadores (ou 1 educador e um animador ou AO) ou dois professores.

4. Podem ainda participar nas visitas de estudo os encarregados de educacéo, ou

pais de alunos, desde que seja nec essério, no pré -escolar e 1° ciclo, para
cumprimento do racio do nimero anterior

5. Sempre que a duracéo das vis itas de estudo em territério nacional ultrapasse

cinco dias Uteis, as mesmas carecem de autorizacdo da Diregao -Geral dos
Estabelecimentos Escol ares (DGEstE), a solicitar com a antecedéncia minima de

15 dias Uteis, a contar da data prevista para o seu inici 0.

6. A organizacdo de visitas de estudo que impliquem deslocac¢des ao estrangeiro

estdo dependentes de autorizacdo da DGEStE, a solicitar com 3 0 dias uteis de

antecedéncia, a contar da data prevista para o seu inicio, sendo o pedido da
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escola instruido com  0s seguintes elementos:

a) local/locais de destino;

b) periodo da deslocacéo;

¢) fundamentacéo;

d) acompanhantes responsaveis, tendo em conta 0S racios previstos nas
subalineas i) e ii)daalinea d)don°2 e odispostonon® 3;

e) turmas e alunos envolvi  dos;

f) comprovativo da contratualizacdo de um seguro de assisténcia em viagem, em
conformidade com o previsto hos hormativos em vigor;

g) comp rovativo da comunicacdo a area governativa dos negocios estrangeiros,
de acordo com o estipulado no artigo 1 40;

h) declaracdo de autorizacdo de saida do pais, por quem exerca a
responsabilidade parental legalmente certificada, no caso de alunos menores de
idade, de acordo com 0s normativos em vigor.

7. As atividades a que se referem os n Umeros 2 e 6 estdo sujeitasa apresentacdo
obrigatéria de um plano de atividades destinado aos alunos que, por
circunstancias excecionais, ndo podem participar na visita de estudo e para
aqueles cujos professores nela participam.

8. A DGEstE pode autorizar num mesmo ato, a titulo excec ional e quando
devidamente justificado pela escola, visitas ao estrangeiro que se constituem

como projetos que impliqguem vérias deslocagdes no decurso do ano letivo, desde

que integradas num plano, projeto ou atividade a desenvolver pela escola e
enquadrad os no plano anual de atividades (PAA).
9. Os projetos de visitas de estudo serdo analisados e aprovados pelo conselho

pedagogico.
10. As visita s de estudo que surjam para concretizar num curto espaco de tempo
e em que ndo haja possibilidade de reunir o con selho pedagogico serdo
aprovadas por uma comissdo constituida para o efeito, conforme definido no
respetivo regimento de funcionamento.
11. A aprovacdo das visitas de estudo feita pela comissédo referida no ndmero
anterior sera ratificada na reunido seguin te do conselho pedagdgico.

Artigo 4° - Planeamento e organizacao
1. Devem ser planificadas e concebidas de acordo com o0s conteddos
programético s das diversas areas curriculares disciplinares e nao disciplinares.

2. As visitas de estudo devem ser propostas no inicio do ano letivo, ou
excecionalmente em qualquer outro momento, desde que devidamente
justificado. Devem ser integradas no respetivo Pla no Curricular de Turma.

3. As visitas de turma devem realizar -se nos 1° e 2° periodos e, sO

excecionalmente, no 3  ° periodo.

4. S6 poderao ter comparticipacdo de custos da Agdo Social Escolar, para alunos
subsidiados por escaldo, as visitas de estudo cujo p rojeto seja entregue até ao
dia 20 de outubro ao coordenador/subcoordenador do respetivo estabelecimento

de ensin o, conforme o ponto 2 do artigo 15° -A do Despacho n.° 7255/2018, de
22 de julho.

5. A apresentacado da proposta de visita de estudo é da respons abilidade de, pelo
menos, um professor ligado aos objetivos da visita, tendo este que dar sempre
conhecimento ao  diretor de turma da mesma.

6. O professor promotor da visita de estudo deve apresentar o projeto em
formulario préprio devidamente preenchido, disponivel na plataforma informética
interna do agrupamento e acompanhar os alunos, como professor responsavel

pelo projeto.

7. As visitas de estudo devem, preferencialmente, envolver toda a turma; ndo

sendo isso possivel, s6 podera realizar -se com a parti cipacdo de 75% dos alunos
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da turma ou da disciplina (quando funcionar em regime de jungdo de varias

turmas) .
8. As excec¢bes ao estipulado no nimero anterior, devidamente fundamentadas,
serdo, posteriormente , analisadas e eventualmente autorizadas pelo dir etor.

9. Os alunos que n&o participarem na visita de estudo deverdo obrigatoriamente
comparecer na escola e cumpr ir o respetivo horario letivo.

10. O professor responsavel pela visita de estudo deve informar os alunos e os
respetivos encarregados da educag do através de um documento escrito que
contenha todas as informac@es relevantes.

11. O encarregado de educacdo d eve devolver o pedido de autorizacdo ,

devidamente assinado , ao diretor de turma ou ao professor responsavel pela

visita.

12. Com a antecedéncia de 5 dias, o professor responsavel devera entregar no S
servicos ASE a lista dos alunos autorizados e dos profess ores acompanhantes em
formulario disponivel na pagina do agrupamento.

13. O diretor de turma ou o professor responsavel devera informar, pelo m eio

mais expedito, o restante conselho de turma sobre a data da realizag&o da visita
e a lista dos alunos que néo participam.
14. Os professores acompanhantes devem ser portadores de credencial emitida
pelos servicos administrativos e assinada pelo diretor . No caso de utilizagdo de
transporte coletivo (autocarro), os referidos professores deverdo fazer -se
acompanhar, ainda, de uma Declaracdo de Idoneidade emitida pelos servicos
administrativos e assinada pelo diretor.
15. O professor que participa na visita deve numerar e sumariar a aula da(s)
turma(s) participante(s) na visita de estudo.
16. O(s) professor(es) da tu rma que nao participa(m) na visita de estudo, mas
que deveria(m) dar aulas a(s) turma(s) envolvidas(s), devem também sumariar e
marcar faltas a o0s alunos que nao integraram a visita de estudo.
17. Para as visitas com duracdo superior a um dia, e com a antec edéncia minima
de quinze dias, o professor responsavel pela visita deve promover uma reunido
com os encarregados de educacédo dos alunos para di vulgagéo do Projeto.
18. Os professores responsaveis devem apresentar ao coordenador de Projetos,
no prazo maximo de oito dias Uteis ap6s a visita, um relatério sucinto em
formulario disponivel na pagina do agrupamento, quer a visita tenha a duracdo de
um dia ou mais dias.

Artigo 5° - Visitas de estudo dos cursos profissionais
1. A atividade fora do recinto escolar s 0 podera ser realizada se houver
concordancia na troca de aula por parte dos professores afetados pela mesma e
aprovada pelo conselho de turma.
2. As visitas de estudo serdo realizadas, preferencialmente, nos dias em que
existe um maior nimero de aulas da disciplina do professor proponente da visita.
3. A apresentacéo do projeto da visita de estudo deve ser feit a de acordo com o
estipulado n este Anexo XII.
4. Os professores proponentes da visita de estudo devem informar o respetivo
diretor de turma, o qual remeterqd essa informacdo ao conselho de turma
atempadamente.
5. Os tempos (no maximo nove) correspondentes a visita de estudo devem ser
dividid os pelos professores proponentes e acompanhantes, essa divisdo seri
acordada entre eles. Assim, no dia da visita, 0 horério contabilizado é o
correspondente a distribuicdo de tempos pelos acompanhantes.
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6. No caso das turmas constituidas por dois cursos, a s visitas devem integrar,
sempre que possivel e se justifigue, os cursos que constituem uma turma de
juncéo.

7. As visitas devem ser marcadas, preferencialmente, no dia das disciplinas
proponentes da visita de estudo.

8. Os professores acompanhantes devem ser, preferencialmente, aqueles que
lecionam as disciplinas nessa turma, nesse dia, para que possam cumprir
(suma riar) as horas de formacéao.

9. Os professores que tém aula nesse dia e ndo podem acompanhar a turma,
devem repor a aula oportuna e posteriormen te.

10. Todos os alunos devem participar na visita a fim de cumprirem as horas de
formagdo, a ndo participagdo de ve ser uma excecdo devidamente justificada,
devendo o aluno cumprir tarefas dadas pelos professores (resolucédo de fichas,
trabalhos, pesquisas e outros) para concretizar as horas de formacao.

11. Aos alunos que, por motivo devidamente justificado (um motiv o de forca
maior), ndo puderem ir a visita de estudo, mas que tenham cumprido o seu
horario com o desenvolvimento de todas as atividades previs tas, ser -lhes-&o

contabilizadas as mesmas horas de formag&o dos alunos patrticipantes.
12. A realizacdo dos plano s pode ser feita de forma néo presencial.
13. Caso o aluno néo realize as atividades previstas ser -lhe -&o marcadas as faltas
correspondentes.
14. No caso de faltas do professor, a outra (s) turma (s) dos cursos profissionais
nao envolvidas na visita de est udo, deverd o docente proceder a sua
compensacdo, de acordo com o estipulado por lei, de modo a garantir a
lecionacédo da totalidade de horas pr evistas no cronograma.
Artigo 6° - Normas a cumprir pelos professores acompanhantes
1. Durante a visita séo atrib uicBes de todos os professores acompanhantes:
a) levar a cabo o programa de atividades da visita de estudo;
b) fazer cumprir os horérios e inst rucoes;
¢) manter um ambiente de convivio e de trabalho, bem como de respeito pelas
pessoas e entidades visitadas
d) dever de vigilancia e custédia;
e) assistir os alunos em quaisquer situac6es designadamente, em caso de
indisposicBes, acidentes, incident €s, ou outras.
Artigo  7° - Normas a cumprir pelos alunos durante a visita de estudo
1. Os alunos estao obrigados a cumprir os horarios e recomendacdes dadas pelos
professores acompanhantes.

2. Os alunos devem levar o material indicado pelos professores e p articipar em
todas as atividades previstas.

3. Os alunos devem respeitar as normas de utilizagédo dos transportes publicos.

4. Os alunos devem ter um comportamento correto nos locais visitados.

5. No caso de eventuais danos causados pelos alunos, que néo es tejam cobertos

pelo seguro escolar, as familias ser8o corresponsabilizadas, independentemente
de qualquer procedi mento disciplinar.

Artigo 8° - Aula fora do espago escolar
1. Considera -se aula fora do espaco escolar quando é realizada no exterior da
escola em horério letivo. E uma aula que ndo pode ser lecionada na escola por
haver necessidade de recorrer a instalacdes, materiais ou atividades especificas.
2. Para as situagdes definidas no nimero anterior, pode o educador ou professor
solicitar aos encarregados d e educagdo autorizacdo anual utilizando, para o
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efeito, o formulério disponivel na plataforma interna do agrupame nto.
3. Essas saidas carecem da autorizagdo do diretor do agrupamento, por escrito,
utilizando o formulario disponivel na plataforma informatica i nterna, informando
do local, data, transporte a utlizar e lista de alunos autorizados pelos
encarregados de educ agéo.
4. Nos cursos profissionais devem ser apresentados ao diretor, no inicio do ano
letivo, os projetos de aulas fora do espaco escolar com ¢ arater regular/anual que
decorram no concelho de Faro. Neste caso, o diretor de turma recolhe a
autorizacdo dos encarregados de educacéo para todo o ano escolar;
5. Nos restantes casos e cursos, a autorizacdo / informacg&o deve ser solicitada ao
diretor, co m uma antecedéncia de pelo menos 3 dias.

Artigo 9° - Geminagéo

1. O processo destinado a criagcdo de programas de geminacgdo a que se refere a
alinea b) do artigo 2° pode resultar da iniciativa:

a) da escola em resultado de apreciacdo do Conselho Geral e do Conselho
Pedagogico;

b) do membro do Governo responsavel pela area da educacao ou dos respetivos
servicos no ambi to de processos de cooperacgdo internacional e mediante acordo
das escolas.
2. Nas situagbes a que se refere a alinea a) do nimero anterior a es  cola deve
solicitar autorizacdo a DGEStE e juntar os seguintes elementos:
a) identificag&o da escola envolvida,;
b) fundamentacéo da proposta de geminagcdo acompanhada da caracterizacdo das
escolas envolvidas;
c¢) definicdo dos objetivos e das atividades a de senvolver no &mbito do processo
de geminacéo.
Artigo 10 ° - IntercAmbio escolar
1. O processo destinado a criacao d e intercambio escolar, a que se refere a alinea
¢) do artigo 2°, pode resultar ou ndo de programas de geminacao.
2. Aos intercambios escolares € aplicavel, com as devidas adaptactes, o disposto
no artigo 3°, com excecdo da obrigatoriedade de um dos respons aveis pela
atividade ser docente dos respetivos alunos.
3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior a escola devem ainda remeter a
DGEstE, o s seguintes elementos:
a) a caracterizacdo das escolas envolvidas;
b) a identificacdo dos objetivos do programa e das atividades a desenvolver.
4. A escola pode ainda candidatar -se a outros projetos de intercambio escolar que
exijam aprovacdo a nivel nacio nal e europeu, nos termos dos respetivos
regulamentos.
Artigo 1 1° - Representagdo da escola
1. A representacdo da  escola é aplicavel, com as devidas adaptacdes, o disposto
no artigo 3° com excecdo da obrigatoriedade de um dos responsaveis pela
atividade s er docente dos respetivos alunos.
2. Exceciona -se do disposto no nimero anterior:
a) o Programa Desporto Escolar e outros programas de representagdo regional,
nacional e internacional que se regem por regulamentacéo propria;
b) outros programas de represe ntacdo regional, nacional e internacional a
autorizar pela DGEStE.
Artigo 12 ° - Programas europeus internacionais

Sempre que ndo exista regulamentagdo especifica, aos diferentes programas da

Unido Europeia e outros de ambito internacionais, nos dominios da educacao,
formagdo, juventude e desporto que envolvam os alunos inseridos na
escolaridade obrigatoria, aplica  -se o disposto no presente regulamento.

Artigo 1 3° - Passeios escolares
1. A escola, em parceria com as associagfes de pais, autarquias e outras
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entidades da comunidade, pode realizar atividades ludico -formativas fora do
recinto escolar, desde que enquadradas no projeto educativo da escola e
inseridas no PAA.
2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o planeamento, a organizacao e
as condicbes de realizagdo dos passeios escolares obedece ao estipulado no artigo
3° do presente regulamento, com exce¢éo da alinea d) don®2 e don°3.
3. Na realizagéo das atividades a que se refere o n° 1 deve estar salvaguardada a
participagdo de acompanhantes id O6neos e em nimero adequado as atividades a
desenvolver, de modo a garantir a seguranca e a integridade fisica e m oral das
criancas e alunos.

Artigo1l 4° - Seguro
1. Em territério nacional, as visitas de estudo/intercAmbios culturais estao
cobertas pelo seguro  escolar.
2. Em territério  estrangeiro, conforme artigo 34° do Regulamento do Seguro

Escolar publicado pela Portaria n.° 413/99, de 8 de junho, existe a
obrigatoriedade de celebrar um contrato de seguro de assisténcia em viagem,
gue tera que abranger todos os alunos quanto a:

a) despesas de internamento e assisténcia médica;

b) repatriamento do cadaver e despesas de fun eral;

c) despesas de deslocacdo, alojamento e alimentacdo do encarregado de
educacdo ou alguém indicado por este, para acompanhamento do aluno
sinistrado.

3. A escola devera munir -se do comprovativo do seguro que deve mencionar o

numero de segurados, o period 0 de duracgéo da visita e o destino.

4. Nos casos de deslocacbes ao estrangeiro, enquadradas no programa

Erasmus+, e intercAmbios escolares devem s er seguidos 0s mesmos principios

pedagdgicos e organizativos, bem como as hormas constantes nos pontos 4, 5, 6

e 7 do Despacho N.° 28/ME/91.

Artigo 1 5° - Comunicacdo  a &rea governativa dos negdcios estrangeiros

1.Tendo em conta a conjuntura internacional a tual e as orientacdes
disponibilizadas na péagina eletrbnica da area governativa dos negdcios
estrangeiros, deverd  ser feita a comunicagéo de todas as visitas ou deslocacgdes

ao estrangeiro, procedendo -se ao respetivo registo da viagem no endere¢o de

correio eletrénico do registo ao viajante
(https://www.portaldascomunidades.mne.pt/pt/alertas/registo -de-viagem ).
2. A comunicagdo a que se refere o niUmero anterior deve ser feit a pela escola

uma Unica vez, preferencialmente para o endereco indicado na pagina eletrénica
criada para o efeito e deve ser acompanhada dos seguintes dados:

a) destino;

b) d atas/p eriodo da deslocacéo;

c) docente responsavel e respetivo contacto;

d) lista de todos os alunos, com nimero de cartdo de cidaddo ou outro
documento de identificacéo;

e) encarregados de educa ¢&o de cada um dos alunos e respetivos contactos;
f) lista de todos os docentes e outros acompanhantes, com nimero de cartdo de
cidaddo ou outr o documento de identificacéo;

g) local de alojamento;

h) companhia de seguros e respetivo nimero da apdlice de se guro.
3.Sempre que se verifique alteracdo de datas e ou dados relevantes relativos a
deslocacdo ao estrangeiro, esta deve ser comunicada a éarea governativa dos

negacios estrangeiros.

ANEXO XIll 1 REGULAMENTO DE UTILIZACAO DE TABLET ES
Artigo 1° - Preambul o
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O agrupamento de Escolas Pinheiro e Rosa disponibiliza tablet €s com acesso a
internet (dos quais alguns sdo equipamento da Biblioteca Escolar ) para serem
requisitados pelos docentes. Este empréstimo constitui um recurso para a
promocao da aprendizagem do s alunos.

Artigo 2° - Objetivos

1. Promover a utilizagdo consciente dos tablet es em contexto de sala de aula.

2. Proporcionar aos alunos, através de novas tecnologias e metodologia,
melhores aprendizagens.

3. Motivar os alunos para o uso das tecnologias como suport e de leitura,

explorando os dispositivos de crescente portabilidade.
4. Proporcionar ferramentas que permitam tornar os alunos mais competentes,
técnica e cientificamente.
5. Desenvolver a autonomia dos alunos.
6. Tornar mais interativo e dindmico o processo de e nsino e aprendizagem.
7. Contribuir para o processo de aprendizagem ao nivel curricular e do
desenvolvimento pessoal e social.
8. Incrementar qualita tivamente a interagc&o professor/aluno.

Artigo 3° - Procedimentos

1. Arequisicdo é sempre feita por um docente/educ ador/professor bibliotecario.
2. Arequisicdo dos equipamentos é sempre considerada temporaria.
3. Os tablet es sao requisitados, exclusivamente, para utilizacdo em sala de aula
e/ou na Biblioteca Escolar.
4. Na requisicdo dos tablet es que fazem parte dos equipament os da Biblioteca
Escolar da -se prioridade a sua utlizacdo em atividades organizadas e/ou
dinamizadas pelo professor bibliotecario.
5. A requisicd o de todos os equipamentos deve ser efetuada junto da professora
bibliotecaria , com 48 horas de antecedéncia, em documento disponibilizado para
o efeito, tendo em conta 0 mapa de ocupacdo das aulas TIC e as atividades da
responsabilidade da Biblioteca Esco  lar.
6. Os equipamentos deverdo ser devolvidos ao professor bibliotecari o, apés
utilizacéo, até as 16 horas.
7. O desre speito pelas regras e a utilizagdo indevida dos equipamentos implica a
sua devolucéo e a interdicdo de posteriores utilizacdes/requisi¢es.

Art igo 4° - Regras de utilizagéo
1. O requisitante é responsavel pela integridade do equipamento, devendo
garantir os ¢ uidados indispensaveis ao seu funcionamento.
2. O requisitante devera explicar aos alunos as regras basicas do funcionamento
do tablet e: ligar/des ligar, abrir/fechar, aplicacdes, como folhear os livros e
escrever com o teclado digital.
3. O requisitante deverd i nformar os alunos que apenas poderdo manusear o
tablet e se ndo tiverem as maos sujas e que s6 poderdo mexer -lhe com os dedos
(e ndo com as unha s ou outros objetos).
4. Os utilizadores s6 devem usar o carregador de bateria quando a carga estiver
totalmente des carregada.
5. Os utilizadores estdo impedidos de fazer a descarga de aplicacbes e a
alteracéo das configuracdes dos dispositivos.
6. Caso seja impres cindivel para a realizacdo de uma atividade a instalacdo de
um recurso, este podera ser feito pelo docente/educad or, com a prévia
autorizacdo d o professor bibliotecari 0.
7. E expressamente proibido guardar informacdes pessoais (fotos, videos, etc.).
8. Sempre qu e detetada qualquer anomalia ao normal funcionamento do
equipamento, deve ser dado conhecimento imediato ao profe ssor bibliotecari o ou
a direcgéo.
9. No ato de devolucdo dos tablet es, o professor bibliotecari o deve verificar se o
equipamento se encontra funcio nal, rubricar e datar a folha de devolucgéo.
10. No final da aula o docente devera:
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a) monitorizar 0 encerramento correto de todos os tablet es apés a sua
utilizacao e, na medida do possivel, deixa -los a carregar;

b) armazenar os tablet es, de forma ordeira e segura, n as respetivas
embalagens/ compartimentos;

c) entregar os tablet es em perfeitas condi¢bes, reportando anomalias e/ou

danos que existam ou surjam, ao professor bibliotecari o.
Artigo 5° - Cuidados gerais
1. O tablet e € um aparelho eletrénico que oferece transmisséo de radiacéo e

energia, por isso, devem ser manuseado com as devidas precaucgoes.
2. O ecra é muito sensivel e qualqu er movimento brusco, podendo sofrer danos
com facilidade e acarretar elevados custos.

3. Ndo deixar o tablet e exposto em locais com temperaturas e levadas que
possam causar dados e diminuir a sua vida util.
4. A garantia do equipamento ndo cobre danos por mau man useamento.

Artigo 6° - Condigdes finais
1. Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela direcdo do
agrupamento, em articulagdo com o professor bibliotecari 0.
2. O presente regulamento pode ser revisto e atualizado pela direcdo do
agrupamento ou profe  ssor bibliotecari o, sempre que se considere oportuno.
3. Este regulamento ficara disponivel em suporte papel nas bibliotecas escolares
do agrupame nto.
ANEXO X 1V T Regulamento das Atividades de Desporto e Educacéo Fisica
e da Utilizacao de Materiais, Equipamen tos e Instalagdes Desportivas
Artigo 1° - Objeto
O presente Regulamento constitui -se como um instrumento essencial para a
normalizacdo, do func ionamento das Atividades de Desporto e Educacédo Fisica
(ADEF), da utilizacdo e cedéncia dos Materiais, Equipament os e Instalacdes
Desportivas (MEID), e dos direitos e deveres dos membros da comunidade
educativa, das escolas dos ensinos basicos e secundario do agrupamento.
Artigo 2° - Ambito de aplicacéo
4. Este regulamento aplica -se aos estabelecimentos que integram o A EPROSA,
nomeadamente nas escolas basicas do 1° ciclo ( EB), na escola bésica dos 2° e 3°
ciclos Poeta Emiliano da Costa ( EBPEC), na escola basic a dos 2° e 3° ciclos Dr.
José Jesus Neves Junior (  EBJNJ), na Escola Secundaria Pinheiro e Rosa ( ESPR),
em que dec orram as ADEF.
5. Sa&o Instalagbes Desportivas:
A. EB POETA EMILIANO DA COSTA

a) ESPACOS INTERIORES - Pavilh&o Gimnodesportivo composto por:
i) 1 Pavilhdo , com marcacdes e equipamentos ;
ii) 1 Ginasio/sala de desporto
iii) 1 Gabinete de Professores
iv) 1 Arrecadacéo ;
v) 1Zonade Bar;
vi) 1 Bancada ;
vi) 2 Zonas de Balnearios (4 vestiarios, 2 zonas de duches e 2

zonas de sanitarios) ;

viil) Zonas técnicas de apoio

b) ESPACOS EXTERIORES i Polidesportivo betuminoso que integra os

seguintes espagos:
i) 1 campo de Andebol / Futebol de 5;
ii) 1 campo de basq uete/voleibol ;
iii) 1 pista de atletismo oval 250m com 2 corredores ;
iv) 1 Caixa de areia para saltos.
B. EB JOSE NEVES JUNIOR
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a) ESPACOS INTERIORES - Pavil hdo Gimnodesportivo composto por :
i) 1 Pavilhdo;
i) 1 Ginasio/sala de desporto
iii) 1 Gabinete de Professores;
iv) 1 arrecada¢ &o;
v) 2 zonas de balneérios ( 4 vestiarios, 2 zonas de duches e 2
zonas de sanitarios) ;
vi) Zonas técnicas de apoio
b) ESPACOS EXTERIORES
i) 1 camp o de F utebol de Relva Sintética;
ii) 1 Pistade Corta -mato (1000 m) ;
iii) 1 polidesportivo betuminoso que integra os seguintes espagos:
iv) 1 Campo de Andebol / Futebol de 5;
v) 2 Campos de Basquetebol;
vi) 1 Pista de Atletismo (reta de 60m) com 4 corredores;
vii) 1 Caixa de areia pa ra saltos ;
viii) 1 Pequeno campo de jogos
ix) 1 Sala de condigao fisica ;
x) 1 Campo de areia para Futebol/Voleibol ;
xi) 1 Zonad e balneéarios.
. SECUNDARIA PINHEIRO E ROSA
a) ESPACOS INTERIORES - Pavilhd o Gimnodesportivo composto por:
i) 1 Pavilhdo;
i) 1 Ginasio;
iii) 1 Gabinete de Profe ssores;
iv) 1 Arrecadacéo ;
V) 2 Zonas de balnearios (4 vestiarios, 2 zonas de duches e 2 zonas
de sanitérios) ;
vi) 1 Sala pa ra aulas teéricas (P5) ;
vii) Zonas técnicas de apoio
b) ESPACOS EXTERIORES:
- 1 polidesportivo betuminoso que engloba:
i. 1 Campo de Andebol / Futebol de 5 (40x20);
ii. 2 campos de Basquetebol (sobrepostos aos primeiros);
iii. 4 Campos de Voleibol; 4 Badminton ;

iv. 1 Pista de Atletismo (reta de 60 m) com 5 corredores;

v. 1 Pista de Atletismo oval com 4 corredores;

Vi. 1 Caixa de areia para saltos ;

vii. 2 Meios campos de bas quetebol; 1 Campo de minifutsal;
viii. 1 Arrecadacéo ;

iX. 2 Zonas de balneéarios (2 vestiarios, 2 zonas de duches e 2

zonas de sanitarios) ;
X. Zonas técnicas de apoio
- Pista de Corta Mato Ana Cabecinha (1000m)

6. Este regulamento destina  -se a toda a comunidade educ  ativa do agrupamento,
alunos, docentes, ndo docentes, pais e encarregados de educacéo, visitantes e
outros utiliz adores, mesmo que ocasionais.

Artigo 3° - Gestdo e Administracdo

A gestdo, funcionamento e manutenc¢do das Instala¢cdes Desportivas AEPROSA é
da responsabilidade do  diretor do agrupamento, podendo delegar fun¢des noutros
elementos da direcdo, no Subdepartame nto Curricular de Desporto e Educacao
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Fisica (SDCDEF) , nosd iretores de instalacbes desportivas (DID).
Artigo 4° - Identificagéo dos MEID

1. Para a execucdo das ADEF, as escolas do agrupamento AEPROSA, dispdem de
materiais, equipamentos e instalagfes desporti vas, interiores e exteriores , em
conformidade com a descricdo no anexo |.
2. Anualmente cada DID , de cada escola do AEPROSA, procede a realizacao dos
respetivos inventarios.
Artigo 5° - Prioridades na utilizagdo das ID

1. As ID serao utilizadas de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

a) atividades ¢ urriculares de educacao fisica;

b) atividades de desporto escolar;

¢) atividades extracurriculares organiza das pelos professores dos grupos

de recrutamento 260 e 620;

d) outros utilizadores da escola;

e) entidades parceiras co m protocolo estabelecido com o0 AEPROSA;

f) outros utilizadores externos a escola.
2. Estas prioridades poderdo ser alteradas devido a situacBes excec ionais, por
decisédo do SDCDEF,do conselho pedagoégico e do diretor.

Artigo 6° - Horarios de utilizacdo

1. Durante o ano letivo, as MEID estao disponiveis para utilizacdo nos dias Uteis,
entre as 8h30 e as 18h10.
2. Durante o ano civil, fora do horario letivo, a s MEID estdo disponiveis para
utilizacao, nos seguintes horarios, e carecem de autorizacédo do diretor:

a) dias Uteis entre as 18h30 e as 23h00;

b) aos sabados, domingos e feriados entre as 8h30 e as 23h00;

c) outros periodos ndo expressos anteriormente.

Artigo 7° - Cedéncia de utilizagdo
1. As ID podem ser cedidas nas seguintes formas:
a) com carater regular, durante o ano letivo, através do protocolo com a

Camara Municipal de Faro, CMFARO, cuja distribuicdo ndo é da
responsabilidade do AEPROSA,;
b) com carater regular duran  te o0 ano letivo, se disponivel,
c) com caréter pontual.
2. Os pedidos de cedéncia e utilizacdo devem ser formulados ao diretor.
3. Os pedidos de utilizagdo, fora do protocolo com a CMFARO, devem ser
realizados em conformidade com os procedimentos do AEPROSA.
4. O pedido de cedéncia e utilizacdo pressupde o cumprimento do presente
regulamento.
5. As ID cedidas a uma entidade n&do pod em ser transmitidas a outra entidade

sem o conhecimento e o acordo do diretor .

6. A cedéncia das ID implica, com excecdo dos casos isentos, ao cri tério do
diretor, o pagamento de taxas de utilizagdo.

7. No inicio de cada ano o diretor estabelece o valor a pagar por hora de
utilizacao.

8. Os pagamentos devem ser realizados de acordo com os procedimentos
administrativos vigentes.
9. A cedéncia e utilizacdo das ID sera cancelada quando se verifiguem:
a) ndo pagamento das taxas devidas;
b) danos produzidos nos MEID , ndo reparado s, provocados por utilizagdo
incorreta;
c¢) utilizacdo para fins diferentes da concessao da autorizagéo;
d) utilizacdo por pessoas nédo autorizadas;
e) ndo cumprimento do regulamento.
10. O cancelamento serd comunicado & entidade, com o0s respetivos
fundamentos.
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11. A titulo excecional e para o exercicio de atividades que ndo possam, sem
grave prejuizo, ter lugar nout ra ocasido, pode o d iretor requisitar as D,
medi ante comunicagéo as entidades lesadas.

Artigo 8° - Modo de funcionamento e utilizag&o das ID
1. A autorizacdo de uti lizacdo das ID a outros utilizadores externos a e scola é da
responsabilidade do d iretor.
2. A ocupacdo das ID exteriores fora dos periodos letivos € da inteira
responsabilidade dos utilizadores, ficando estes responsabilizados por quaisquer
danos provocados n as mesmas, de acordo com a legislacdo em vigor.
3. A utilizacdo das ID, em atividades curriculares, implica sempre a presenca do
professor de educ acéo fisica.
4. As ADEF organizadas por outros elementos da comunidade educativa, durante
o horério letivo, terdo ob  rigatoriamente, de ter o a  val do SDCDEF e autorizagéo
do diretor, e ndo deverao colidir com periodos de atividades curriculares.
5. As ID exterior es destinam -se a realizacdo de ADEF, podendo ser utilizadas
pelos alunos, desde que ndo se encontrem em tempo de aula e sempre que
estejam desocupadas.
6. SO podem entrar e permanece r, nas ID, pessoas autorizadas.

7. As ID cobertas e, todos os espacos de apoio, devem permanecer fechados
guando néo estiverem em funcionamento.
8. A auséncia de funcionérios para a abertura e vig ilancia dos balnearios, assim

como a nao existéncia de condicdes minimas de higiene, implica a ndo realizacao
de qualquer ADEF.
9. No inicio do an o letivo, apds a rececdo dos horarios, o d iretor de instalacdes,

visando a realizacdo das ADEF, efetuara a distri buicdo da utilizacdo das ID num
sistema de rotacdo semanal ou quinzenal, entre espacos exteriores e interiores.
10. Os professores podem alterar o espaco de aula definido na rotacdo, para

outro espaco, desde que o mesmo se encontre disponivel.
11. Aquando da real izacdo dos horéarios, dever -se-ater em atencdo o nimero de
ID existentes, o nimero de turmas em atividade e a distribuicdo dos tempos
letivos e m dias ndo consecutivos de forma coerente.

Artigo 9° - Deveres especificos dos professores
1. No decorrer das aulas de Educacdo Fisica os professores devem atuar em
conformidade com as seguintes diretrizes.

2. Cumprir o estabelecido nos diversos regulamentos do AEPROSA.
3. Zelar pelo cumprimento deste regulamento.
4. Dar a conhecer aos alunos o0 presente regulamento, destacando a sua

importancia para o bom funcionamento das ADEF e para uma utilizagdo racional e
adequada dos MEID.

5. Apresentar -se equipado para o tipo de au la a lecionar, dando aos alunos um
exemplo de uma atitude de perfeita participacdo na aula.

6. Respeitar o espaco de sportivo determinado nas rotacdes e utilizar os materiais

e equipamentos destinados a cada ID, coberta/ interior ou descoberta/exterior.

7. Responsabilizar -se pelos materiais e equipamentos utilizados em cada aula,
promover a sua correta utilizacdo, e no fin al da aula, conferir a quantidade e
estado dos mesmos, e assegurar a sua arrumac¢do nos modos e locais
apropriados.

8. Deixar o espaco, por si util  izado, limpo e disponivel para o professor seguinte.

9. Comunicar, ao diretor de i  nstala¢des, qualquer dano ou desap arecimento de
material e equipamento, constante no inventério.

10. Nas aulas de 100 minutos, terminar as ADEF 10 minutos antes da hora de
saida, e nas aulas de 50 minutos, terminar as ADEF 5 minutos antes da hora de
saida, para que os alunos possam realizar a sua higiene pessoal e ndo se atrasem
para a aula seguinte.

11. Nas aulas 100 minutos, para melhor efichcia pedagogica, os professores
poderdo ndo r ealizar os intervalos estipulados, retirando esse tempo ao tempo
total de aula.
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12. A verificag8o da presenca dos alu nos devera ser feita no local de realizacéo

da aula. A auséncia de um aluno impl ica o registo, desse facto, n  a plataforma
informatica

13. N&o perm itir que os alunos participem nas ADEF sem estarem devidamente
equipados.

14. Em caso de concessdo de dispensa de rea lizacdo de pratica de ADEF, os
alunos devem realizar atividades de substituicao.

15. Quando as condi¢des climatéricas ndo permitirem a realizacdo d e aulas

préticas, o docente deve realizar aulas tedricas em salas de aula disponiveis.
16. Em caso de acidente ou le s&o no decorrer das ADEF deve atuar conforme o
protocolo de emergéncia estabelecido.

Artigo 10° - Deveres dos alunos
1. O balneario é um local ond e as atitudes e comportamentos devem ser
idénticos aos exigidos no decorrer das aulas, pelo que cabe ao aluno res peitar

este regulamento e as indicacBes por transmitidas pelos docentes e assistentes
operacionais (AO).

2. A hora do inicio da aula, entrar para 0s balnearios apos autorizacdo do AO,
para trocar de equipamento. As roupas, sapatos e restante material deverdo ficar
arrumados nos cabides/bancos.

3. Quando chegar atrasado, e caso o0 professor considere que o atraso é
justificado, o aluno deve dirigir -se a0 AO e utilizar o vestiario indicado.

4. No final da aula, dirigir -se ao balneario e tratar da sua higiene pessoal. Para
isso, dispde de 5 minutos nas aulas de 50 minutos e de 10 minutos nas aulas de

100 minutos.

5. Sair do balneario sempre que possivel até ao fim do tempo regulamentar da
aulaa fim de cumprirem os horarios letivos.
6. Durante as aulas de educacao fisica os balnearios permanecerédo fechados e s6

serdo abertos em situacfes pontuais, com a devida autorizacdo do professor e

AO.

7. S6 devem entrar nos espa  ¢os interiores (pavilhdo e/ou ginasio) acompanhados
pelo professor.

8. Apresentar -se ha aula com o material/equipame nto minimo adequado e limpo
(calcéo, t -shirt, sapatilhas), que por razBes de higiene devera ser vestido nos
balneérios.

9. O aluno que néo satisfa ¢a 0s requisitos anteriores ndo podera participar na
aula prética. Contudo a sua presenca na aula é obrigatdria, e devem ser -lhe
atribuidas tarefas de substituic&o.

10. Os produtos de higiene pessoal, toalha e chinelos, devem fazer parte do
equipamento paraas ADEF.

11. A falta de material/lequipamento para as aulas curriculares de ADEF é

registada, em suporte informatico ( Infoponto), como falta de material. O diretor
de turma informara o respetivo encarregado de educacgdo, alertando -0 para 0s
efeitos que isso produz  ira no desempenho e avaliagdo do aluno.

12. Os alunos que usarem cabelo comprido devem ata -lo devidamente.

13. Durante as aulas ndo é permitido o uso de qualquer tipo de adorno
(piercings, fios/colares, anéis, pulseiras) que possa pdr em risco a integridade
fisica quer do préprio aluno quer dos colegas. Caso se verifigue algum acidente
decorrente desta situacdo, a responsabi lidade é unicamente do proprietario dos
adornos e o encarregado de educacéo é corresponsavel pelo sucedido.

14. As unhas devem ser curtas e aparada s para evitar lesdes e permitir a
realizacdo das tarefas de preensédo e manipulacdo de materiais e equipamentos.

15. E expressamente proibido comer ou beber no espaco dos balneérios ou
pavilh&o e ginasio/sala de desporto.

16. Avisar de imediato o AO para qualquer a nomalia verificada no balneario, quer
a entrada, quer & saida.

17. Utilizar as ID com urbanidade.

18. Zelar para que os balnearios, apés uso, fiquem arrumados e limpos.
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