AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

PINHEIRO E ROSA

Critérios de Selecao Técnicos Especializados

Contratacao Oferta de Escola

Técnicos Especializados: Formacao

1. Horarios a Concurso

N° de N° de Disciplina(s) da componente Curso Profissional Anos
horario | tempos técnica
letivos
1 9 Gestao, Atendimento e Servico de Bar | T. Restaurante e bar 2°
Direcao e Atendimento de | T. Cozinha Pastelaria 3°
2 14 Restauracao e Servicos de Cozinha e
Pastelaria
3 11 Servicos Especiais de Cozinha e | T. Cozinha Pastelaria 1°
Pastelaria
4 9 Operacoes Técnicas em Empresas | T.Turismo 1°e 2°
Turisticas
Analise de Risco em Salvamento | Seguranca e Salvamento em Meio | 1°, 2°e
Aquatico; Coordenacdo Sistémica de | Aquatico, Protecao Civil, Auxiliar de 3°
Qualidade em Salvamento Aquatico; | Saude
5 22 Relacdoes Publicas; Organizacdo e
Gestao de Processos; Gestao e
Organizacaos dos Servicos e Cuidados
de Saude
Tecnicas e Tecnologias em | Seguranca e Salvamento em Meio | 1°e 3°
6 19 Salvamento Aquatico; Organizacdo e | Aquatico
Gestao de Recursos Humanos
7 9 Técnicas de  Comunicagdo em | T- Turismo 1°,2°e
Acolhimento Turistico 3°
8 6 Organizacao Gestao e Planeamento T. Protecao Civil 3°
9 13 Praticas de Organizacoes de | T. Juventude 1°e 2°
Juventude
10 7 Praticas de Atividades de Juventude T. Juventude 2°
11 6 Praticas de Atividades de Juventude T. Juventude 1°
12 13 Gestao e Producao de Eventos T. Organizacao de Eventos 1°e 3°
13 5 Producao Técnica de Eventos T. Organizacao de Eventos 3°
14 4 Producao Técnica de Eventos T. Organizacao de Eventos 1°

2. Modalidade de contrato:
Contrato de trabalho em funcgdes publicas a termo.
3. Duracao do contrato:

Anual.

4. Local de trabalho:
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

PINHEIRO E ROSA

Escola Secundaria Pinheiro e Rosa - Agrupamento de Escolas Pinheiro e Rosa

1. Apresentac¢ao da candidatura

1.1A candidatura é formalizada através da aplicacao informatica disponibilizada para o
efeito pela Direcao-Geral da Administracao Escolar no endereco
https://sigrhe.dgae.mec.pt. Os candidatos apenas podem inscrever-se utilizando a
referida aplicacao informatica.

1.20 prazo para a apresentacao das candidaturas é de trés dias Uteis contados a partir do
dia util seguinte aquele em que a necessidade for divulgada na aplicacao informatica da
DGAE (SIGRHE).

1.30/As candidato/as devem enviar a documentacao comprovativa dos dados e o anexo ao
aviso de abertura devidamente preenchido para o endereco de correio eletronico
contratacao@aeprosa.pt até ao final do dia (23h59m) do fecho do horario na aplicacao
para cada concurso.

1.40 portefolio deve estar em formato pdf, tamanho A4 e nao deve exceder 6 paginas. Na
primeira pagina do portefélio deve constar apenas o nome completo, o nimero do
candidato e o(s) numero(s) do(s) horario(s) a que concorre, bem como o seu codigo bem
legivel. O texto deve estar escrito em grafia apropriada e ndao pode ser manuscrito.

1.5No portefolio deve constar informacao clara e inequivoca que permita a aplicacao de
todos os critérios e subcritérios de selecao, referindo-se quais os documentos que
concorrem para cada um dos critérios de avaliacao.

2.Critérios de Selecao:

2.1NUmero de anos de experiéncia profissional na area especifica do horario a que concorre
(com a ponderacao de 35%):
i) Mais de 5 anos (inclusive) - 35 pontos;
ii) Entre 3 (inclusive) e 5 anos (exclusive) - 20 pontos;
iii)  até 3 anos (exclusive)- 10 pontos;
iv) sem experiéncia - 0 pontos.
2.2 Avaliacao do portefélio (com a ponderacao de 30%)
a) Formacao académica na area do horario a que concorre - 20 pontos
i) Licenciatura -20 pontos
i) Curso Especializacao Tecnoldgica (nivel V) - 15 pontos
i) 12° ano ou equivalente (nivel IV)- 10 pontos
iv) Sem formacao - 0 pontos
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b) Formacao complementar - Formacao profissional certificada na area do horario a que
concorre (contabilizada em horas e devidamente comprovada) - 10 pontos
i) Mais de 150 horas - 10 pontos
i) Entre 50 e 149 horas - 5 pontos
iii)  Entre 1 e 49 horas - 2 pontos
iv)  Sem formacao -0 pontos
2.3 Entrevista de avaliacao de competéncias, com a ponderacao de 35%:
i) Conhecimentos relativos as funcoes a desempenhar -15 pontos
ii) Niveis de proficiéncia comunicacional e atitude relacional -10 pontos
iii) Espirito de iniciativa e sentido critico - 10 pontos

O candidato deve comprovar os dados na altura da entrevista.
Motivo de exclusao: dado o caracter cumulativo dos critérios de selecao a nao submissao dos dados
para a avaliacao do portfolio implica a ndo convocatoria para a fase de entrevista e a consequente

exclusao do concurso. A nao comprovacao dos dados relativos a avaliacao curricular nos prazos

definidos implica a exclusao do concurso. A nao comparéncia a entrevista implica a exclusao do
concurso.

Faro, 19 de agosto de 2019
O Diretor

Francisco Manuel Domingos Mateus Conde Soares
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