'y REPUBLICA
PORTUGUESA M
a AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

Ebucaco, CENCiA PINHEIRO E ROSA

EINOVACAO

Escola Secundaria Pinheiro e Rosa

Cursos Profissionais

Regulamento da Formag¢ao em Contexto de Trabalho

Artigo 1.2 - Introducgao

1. Este regulamento define as normas de organizagdo, execugao e avaliagdo da Formagdao em Contexto
de Trabalho (FCT) dos Cursos Profissionais do Agrupamento de Escolas Pinheiro e Rosa, de acordo com o
disposto na Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto, e demais legislagdo aplicavel.

2. A FCT constitui uma componente curricular obrigatéria, com uma carga horaria total de 600 horas,
destinada a aquisicdo e consolidagdo de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais essenciais
ao desempenho profissional correspondente a qualificagdo visada pelo curso.

Artigo 2.2 - Disposi¢Oes Gerais

1. A Formacgdo em Contexto de Trabalho, adiante designada por FCT, integra um conjunto de atividades
profissionais desenvolvidas sob coordenagdo e acompanhamento da escola e visa a aquisicio e o
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de
desempenho de saida do curso.

2. A FCT é realizada em empresas ou noutras organizagGes, em periodos de duragdo variavel ao longo ou
no final da formagdo, enquanto experiéncias de trabalho, designadamente sob a forma de estagio,
integrando um conjunto de atividades profissionais que visam a aquisicdo e o desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificacdo profissional a
adquirir.

Artigo 3.2 - Organizacao e desenvolvimento da componente de Formag¢do em Contexto de
Trabalho

1. A formagdo em contexto de trabalho (FCT) desenvolve-se segundo um plano elaborado e assinado
pelas partes envolvidas, nomeadamente, a escola, a entidade de acolhimento, o formando e o
encarregado de educacdo, caso o formando seja menor de idade. Este plano depois de assinado sera
considerado como parte integrante do contrato de formagao subscrito inicialmente.

2. A FCT realiza-se nas entidades de acolhimento, em periodos de duragdo variavel ao longo ou no final
da formacdo, enquanto experiéncias de trabalho, designadamente sob a forma de estagio.

3. A titulo excecional, e apenas por razGes devidamente fundamentadas e supervenientes, a entrada em
funcionamento do curso, conforme previsto na Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto, artigo 19.9,
n.2 6, a FCT pode realizar-se, parcialmente, através da simulagdo de um conjunto de atividades
profissionais relevantes para o perfil profissional associado a respetiva qualificagdo, desenvolvidas em
condicGes similares as do contexto real de trabalho.

3.1. Consideram-se razoes devidamente fundamentadas e supervenientes, entre outras, a
indisponibilidade temporaria de entidades de acolhimento adequadas, alteragdes significativas no
tecido empresarial local, situagdes de emergéncia publica ou sanitaria, ou outras circunstancias
imprevistas que inviabilizem a colocagao imediata dos formandos em contexto real de trabalho.
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3.2. A proposta por esta modalidade excecional deve ser fundamentada pelo diretor de curso e s6 pode
ser aplicada mediante autorizagdo expressa da Dire¢do. As atividades simuladas devem estar
claramente descritas num plano de trabalho individual, supervisionadas pelos docentes das
componentes técnicas e tecnoldgicas, e avaliadas segundo os mesmos critérios da FCT em contexto real.

3.3. Esta forma de realizagdo da FCT ndo pode exceder um tergo (1/3) da carga horéria total prevista
(200 horas em 600), devendo ser entendida apenas como medida tempordria e de carater excecional,
nao substituindo a obrigatoriedade de o formando realizar, sempre que possivel, experiéncia
profissional efetiva em entidade de acolhimento externa.

3.4. A falta de maturidade, de empenho ou de sentido de responsabilidade dos formandos nado constitui
motivo para substituicdo da FCT por atividades simuladas, devendo estas situagGes ser acompanhadas
pela equipa pedagdgica e resolvidas no ambito do processo de avaliagdo e orientagdo individual.

4. A concretizagdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a escola e
as entidades de acolhimento, as quais devem desenvolver atividades profissionais compativeis e
adequadas ao perfil profissional associado a respetiva qualificagao.

5. A organizagdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual, elaborado
com a participacdo das partes envolvidas e assinado pelo érgdo competente da escola, pela entidade de
acolhimento, pelo formando e ainda pelos pais ou encarregados de educagdo, caso o formando seja
menor de idade.

6. O plano de trabalho da FCT é elaborado pelo Diretor de Curso em articulagdo com a entidade de
acolhimento, e submetido a validagdo da Dire¢do da Escola e da Coordenadora dos Cursos Profissionais.
O documento deve ser assinado pelo Orientador de estagio, pelo Tutor da entidade de acolhimento e
pelo formando, antes do inicio da FCT.

6.1. Apds assinatura, o plano de trabalho constitui anexo complementar ao Contrato de Formagdo
emitido pela Direcdo da Escola, definindo as atividades, os objetivos, os horarios e as responsabilidades
especificas de cada parte no ambito da Formagdo em Contexto de Trabalho.

6.2. Este plano tem carater vinculativo e integra o processo individual do formando, servindo de
referéncia para o acompanhamento e avalia¢do da FCT.

6.3. O incumprimento injustificado das condigdes nele previstas pode determinar a suspensdo ou
anulagdo do periodo de FCT, mediante proposta fundamentada do Professor Orientador e deliberagdo
do conselho de turma.

6.4. Este plano de trabalho deve ser do conhecimento do Encarregado de Educagdo, via Diretor de
Turma.
7.0 plano a que se referem os nimeros anteriores deve, obrigatoriamente, identificar:

a) os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a desenvolver ao longo
da FCT;

b) a programacdo, o periodo de duragdo, o horario e o local de realizagdo das atividades;

c) as formas de monitorizagdo e acompanhamento do formando e os respetivos responsaveis
pela sua operacionalizagao;

d) os direitos e deveres das partes envolvidas.

8. A FCT deve respeitar o horario de funcionamento da entidade de acolhimento, sem prejuizo da
observancia das normas de seguranga, saude e bem-estar do formando.

8.1. Regra geral, a carga hordria da FCT ndo deve ultrapassar 35 horas semanais nem 7 horas diarias de
atividade efetiva. Nos setores de atuagdo que impliquem hordrios diferenciados ou funcionamento por
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turnos (como saude, hotelaria, turismo, apoio social ou outros de natureza similar), poderdo ser
autorizados periodos de permanéncia até 8 horas diarias, incluindo o intervalo para refeicdo. Esta
modalidade deve ser previamente autorizada pela Dire¢do da Escola, sob proposta do professor
orientador, garantindo-se em todos os casos as condi¢des de transporte, descanso e acompanhamento
do formando, em contexto seguro e adequado a sua idade e maturidade.

8.2. A realizagdo de FCT aos sabados, domingos ou feriados apenas pode ocorrer em setores cuja
atividade profissional assim o exija, carecendo sempre de proposta do professor orientador, autorizagdo
expressa da Direcdo da Escola e, tratando-se de menores, do consentimento do encarregado de
educacao.

8.3. Nos restantes cursos e contextos, os fins de semana e feriados sdo considerados dias de descanso e
ndo sdo contabilizados como faltas nem repostos.

9. Caso a duragdao maxima de referéncia prevista no numero anterior seja excedida, o protocolo e o
plano referidos nos numeros 4 e 5 do presente artigo mencionam, expressamente, os fundamentos da
duragdo estipulada, sem prejuizo da possibilidade de recusa pelo formando ou pelos pais ou
encarregados de educacdo, se aquele for menor de idade.

10. A responsabilidade pela orientacdo e pelo acompanhamento do formando durante o
desenvolvimento da FCT é partilhada, sob coordenagdo da escola, pelo orientador da FCT designado
pela escola e pelo tutor designado pela entidade de acolhimento.

11. Os formandos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocagGes a que
estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

12. O protocolo e o contrato referidos nos numeros 4 e 6 do presente artigo ndo geram nem titulam,
respetivamente, relagées de trabalho subordinado e caducam com a conclusdo da formagdo para que
foram celebrados.

13. A aprendizagem visada pela FCT inclui, também, a aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento
de competéncias no ambito da seguranca e saude no trabalho.

14. O orientador da FCT é designado pelo drgdo de administracdo e gestdo da escola, ouvido o diretor
de curso, de entre os professores ou formadores que lecionam as disciplinas da componente de

formacao tecnoldgica.

15. A distribuicdo dos formandos pelas entidades de FCT é feita pelo diretor de curso, ouvido o diretor
de turma, tendo em conta o perfil do formando.

Artigo 4.2 - Condi¢des de Admissao a FCT

1. O formando do 1.2 ano sé pode progredir se tiver realizado, no minimo 75% do numero total dos
modulos previstos para esse ano letivo.

2. O formando do 22 ano s6 pode progredir se tiver realizado, no minimo, 90% do numero total dos
moddulos previstos para os dois primeiros anos.

3. Caso o formando ndo reuna condigdes de progressdo ao ano seguinte, ndo tera acesso a formagdo em
contexto de trabalho.

4. No final do 32 ano, o formando ndo pode ter mais de trés mdédulos em atraso nas disciplinas da
componente de formacdo sociocultural e cientifica e um moddulo em atraso na componente de

formacao técnica para ter acesso a formacgdo em contexto de trabalho.

5. Os limites referidos anteriormente sdo contabilizados na reunido do conselho de turma de final de
periodo anterior a entrada em FCT, podendo o conselho de turma, justificadamente, decidir em favor do
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formando, ainda que este ndo reuna todas as condi¢ées enunciadas. Nos casos em que o formando
inicie a FCT e durante a realiza¢do desta deixe de cumprir as condi¢Ges necessarias, as horas de FCT nao
serdo contabilizadas, mesmo que o estagio ndo se interrompa.

6. O acesso a FCT e a definicdo das condigGes especificas de participacdo dos formandos de Portugués
Lingua Ndo Materna (PLNM) sdo da responsabilidade do conselho de turma, que decide com base nas
orientagGes e parecer da Mediadora Intercultural e Linguistica da escola e do(s) docente(s) de PLNM,
atendendo ao nivel de proficiéncia linguistica do formando e a especificidade de cada curso.

7. Os formandos abrangidos por medidas adicionais b) AdaptagGes curriculares significativas e c) Plano
Individual de Transi¢do para a vida pds-escolar, no dmbito do Decreto-Lei n.2 54/2018 tém acesso a
realizacdo da FCT, desde que a mesma conste expressamente do seu Relatdrio Técnico Pedagdgico e,
quando aplicavel, do Plano Individual de Transi¢do (PIT).

71. O acesso a FCT e a definicdo das condigOes especificas de participagdo sdao da responsabilidade do
conselho de turma, que decide com base nas orientagdes do Docente de Educagao Especial, do Diretor
de Curso e da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI) e do Centro de Recursos
para a Inclusdo (CRI).

7.2. Esta decisdo deve garantir o equilibrio entre os objetivos curriculares do curso e as metas de
transicdo definidas no PIT, atendendo perfil funcional do formando.

7.3. O plano de trabalho individual da FCT destes formandos pode incluir adaptacdes pedagodgicas,
organizacionais ou de avaliagdo, devendo constar no respetivo RTP e PIT, aprovado pelo conselho
pedagdgico, e comunicado a entidade de acolhimento antes do inicio do estagio.

7.4. As adaptagdes podem abranger:

e Ajustamento do tipo, nimero e grau de complexidade das tarefas, privilegiando atividades
adequadas ao perfil de competéncias e em contexto de segurancga;

® Flexibilizacdo de horarios, ritmos de execuc¢do e modalidades de acompanhamento;

® Mobilizacdo de recursos humanos, técnicos e pedagdgicos, como tutor(es), intérprete ou
mediador linguistico, técnico especializado, tecnologia assistida ou comunicagao alternativa
e/ou aumentativa;

e Adaptacgdo dos instrumentos e critérios de avaliagdo, assegurando que a avaliagdo reflete as
aprendizagens e competéncias efetivamente desenvolvidas.

7.5. A carga horaria total da FCT mantém-se, por regra, nas 600 horas previstas na matriz curricular.
No entanto, em casos devidamente fundamentados e constantes do RTP/PIT, o conselho de turma pode
propor ao conselho pedagdgico uma redugdo parcial da carga horaria e/ou a substituicdo de parte das
horas por atividades formativas equivalentes, a desenvolver em ambiente escolar, institucional ou
comunitdrio, desde que assegurem a aquisicdo das mesmas competéncias profissionais, pessoais e
sociais.

7.6. Sempre que o perfil do formando o justifique, o Conselho de Turma, com parecer da EMAEI e do
conselho pedagdgico, pode determinar que a FCT seja realizada integralmente em contexto interno ou
protegido, designadamente em oficinas escolares, gabinetes técnicos, laboratdrios, ou estruturas
parceiras com condi¢Oes de acessibilidade e acompanhamento adequadas.

7.7. Todas as adaptagGes, apoios e decisOes sobre a realizagdo da FCT devem estar formalmente
registados no RTP e no PIT, com indicagdo clara das entidades envolvidas, dos responsaveis pela
monitorizacdo e dos critérios de avaliagdo. Estes documentos sdo obrigatoriamente validados pelo
conselho pedagdgico e comunicados a entidade de acolhimento, garantindo a transparéncia do
processo e a protecdo legal de todas as partes.
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Artigo 5.2 - Responsabilidades da escola
1. Assegurar a sua realizagdo nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;
2. Assegurar que os formandos se encontram cobertos por seguro em todas as atividades da FCT;
3. Designar o Diretor de Curso.
Artigo 6.2 - Responsabilidades do Diretor de Curso
1. Assegurar a elaboragdo e celebragdo dos protocolos com as entidades de acolhimento;

2. Estabelecer os critérios de distribuicdo dos formandos pelas entidades de acolhimento que sdo: a
opinido do professor orientador face ao perfil do formando no dominio das competéncias da formagdo
técnica, preferéncia do formando, auséncia de mddulos em atraso, média de avaliagdo dos mddulos
concluidos;

3. Assegurar a elaboragdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os formandos e seus pais ou
encarregados de educacdo, se aqueles forem menores de idade;

4. Assegurar a elaboragdo do plano de trabalho de cada formando, bem como a respetiva assinatura por
parte de todos os intervenientes;

5. Entregar a entidade de acolhimento uma coépia do regulamento da FCT e uma cdpia do protocolo o
qual fardo parte integrante as normas de funcionamento da FCT, as responsabilidades das partes
envolvidas e o plano da FCT;

6. Acompanhar a execugdo do plano de trabalho de cada formando e avaliar o seu desempenho, em
colaboragdo com o tutor da entidade de acolhimento.

7. Assegurar, em conjunto com as entidades de acolhimento e os formandos, as condicGes logisticas
necessarias a realizagdo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 7.2 Responsabilidades do Professor Orientador da FCT

1. Acompanhar a execugdo do plano de trabalho do formando, nomeadamente através de deslocagdes
periddicas aos locais onde decorre a FCT, pelo menos duas vezes por periodo de estagio, quando este se
realize de forma concentrada/continua.

2. Nos cursos em que a FCT decorra de forma continua ou fracionada ao longo do ano letivo, o
acompanhamento deve ser adaptado a natureza e a calendarizagdo da formagdo, assegurando
contactos regulares com o tutor e visitas presenciais sempre que necessario, de modo a garantir a
monitorizacdo efetiva do percurso do formando.

3. Esclarecer o formando, antes do inicio da FCT, sobre a estrutura e os elementos obrigatérios do
relatério. Nos cursos em que a FCT decorra de forma continua ou fracionada ao longo do ano, o
professor deve acompanhar periodicamente a elaboracdo do relatdrio, verificando o registo das
atividades e a organizacdo da informagdo. Apds a conclusdo da FCT, compete-lhe confirmar se o
relatério cumpre as orientacgGes e critérios definidos, podendo solicitar correcdes ou esclarecimentos
adicionais. O professor orientador ndo redige nem reformula o relatério, sendo da exclusiva
responsabilidade do formando a sua elaboragao final.

4. Colaborar na resolugdo de problemas que possam eventualmente surgir;

5. Fazer visitas presenciais e/ou contactos regulares com a entidade, observagdo direta das atividades
desenvolvidas e verificagdo das condi¢des de aprendizagem e seguranga.
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6. Articular em conjunto com o tutor a avaliagdo, com base nas grelhas de avaliagdo e nos registos de
assiduidade e desempenho, devendo o professor orientador propor ao conselho de turma a
classificagao final da FCT.

7. Propor ao conselho de turma de avaliagdo, ouvido o tutor, a classificagdo do formando na FCT.

8. Acompanhar os formandos com medidas adicionais em conjunto com o Docente de Educagdo
Especial, do/a psicdlogo/a especializado/a do Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI) assegurando uma
monitorizagdo sistematica da integragdo, seguranga, pontualidade, autonomia e progressdo nas
aprendizagens. A periodicidade do acompanhamento pode ser reforcada em fungdo das necessidades
do formando, devendo os contactos e observa¢des ser registados em ficha prépria no processo
individual do formando.

Artigo 8.2 - Responsabilidades do Diretor de Turma

1. Promover reunido com os encarregados de educag¢do, com a colaboragdo do professor orientador da
FCT e do diretor de curso, com o objetivo de dar a conhecer o plano da FCT, antes do seu inicio.

2. Acompanhar o desenvolvimento da FCT no que diz respeito a assiduidade que ndo podera ser inferior
a 95% da carga horaria prevista.

Artigo 9.2 - Responsabilidades da Entidade de Acolhimento

1. S3o responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:
a) designar o tutor;
b) colaborar na elaboragdo do protocolo e do plano de trabalho do formando;
c) atribuir ao formando tarefas que permitam a execuc¢do do seu plano de trabalho;
d) colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do formando na FCT;
e) assegurar o acesso a informagdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no
que diz respeito a integragdo socioprofissional do formando na entidade;

2. Controlar a assiduidade e a pontualidade do formando;

3. Assegurar, em conjunto com a escola e o formando, as condicGes logisticas necessarias a realizacdo e
ao acompanhamento da FCT;

4. Dar conhecimento ao professor orientador de qualquer problema ou dificuldade demonstrada pelo
formando na consecugdo do seu plano da FCT.

Artigo 10.2 - Responsabilidades do Formando

1. S3o responsabilidades especificas do formando:

a) participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCT, sempre que for convocado

b) cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;

c) respeitar a organizac¢do do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagées da mesma;

d) ndo utilizar para outros fins, sem prévia autorizagdo da entidade de acolhimento, a informacdo
a que tiver acesso durante a FCT;

e) ser assiduo e pontual;

f) assinar diariamente a folha de presenca;

g) informar antecipadamente o tutor e o professor orientador de qualquer auséncia previsivel e,
em caso de impedimento subito, comunicar o motivo logo que possivel. As faltas devem ser
justificadas perante o Diretor de Turma, o Diretor de Curso e o monitor da entidade, de acordo
com as normas internas da escola e da entidade de acolhimento, dando sempre conhecimento
prévio ao Professor Orientador. A justificacdo formal deve ser apresentada ao Diretor de
Turma no prazo maximo de 48 horas apés a falta.
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h) elaborar o relatério final da FCT, de acordo com o estabelecido neste regulamento.
Artigo 11.2 - Assiduidade

1. A assiduidade do formando é controlada através da folha de presencas, que deve ser preenchida
diariamente pelo formando e validada com a assinatura do tutor da entidade de acolhimento. A folha
de presengas permanece na entidade durante o periodo de FCT e é verificada pelo professor
orientador durante as visitas de acompanhamento ou sempre que este o solicite. E obrigacdo do
formando informar antecipadamente o tutor e o professor orientador de qualquer auséncia previsivel
e, em caso de impedimento subito, comunicar o motivo logo que possivel, apresentando justificacdo
formal a escola no prazo maximo de 48 horas. Consideram-se faltas repetidas trés auséncias
consecutivas ou cinco interpoladas, devendo o professor orientador comunicar de imediato a situagdo
a Diregdo de Curso e ao Diretor de Turma. O incumprimento reiterado das regras de assiduidade pode
determinar a suspensdo ou anulagdo da FCT, nos termos definidos pelo conselho de turma.

2. Nos cursos em que a FCT decorra de forma continua ou fracionada ao longo do ano letivo, o controlo
da assiduidade é feito globalmente, com base na carga horaria total prevista para esse ano.

3. O ndo cumprimento do limite de 95% implica a repeticdo das horas em falta no periodo ou mdédulo
correspondente, ndo sendo validada a totalidade da FCT até a reposi¢do integral das horas obrigatorias.

4. A certificagdo final das 600 horas de FCT apenas é atribuida apds a validacdo de todos os periodos ou
modulos realizados com classificagdo positiva.

5. O formando é responsavel por justificar todas as faltas ocorridas durante a FCT, devendo fazé-lo
perante o monitor da entidade de acolhimento, o Professor Orientador e o Diretor de Turma, de acordo
com as normas internas da escola e da entidade. E obrigatério comunicar a auséncia a entidade de
acolhimento, nomeadamente ao monitor ou tutor responsavel, logo que possivel, preferencialmente
antes do inicio do turno, indicando o motivo da falta. Deve igualmente informar o Professor Orientador
e o Diretor de Turma.

6. A justificacdo formal deve ser apresentada ao Diretor de Turma no prazo maximo de 48 horas apés a
ocorréncia da falta, acompanhada dos respetivos comprovativos.

7. As faltas nao justificadas dentro do prazo, ou sem motivo atendivel, sdo consideradas injustificadas e
as horas correspondentes nao sdo validadas para efeitos de contabilizagdo da FCT.

8. Considera-se situagdo de acumulagdo de faltas injustificadas a ocorréncia de cinco faltas interpoladas
ou de duas ou mais consecutivas, sem justificacdo valida. Em qualquer destes casos, o Professor
Orientador deve comunicar de imediato a situacdo a Direcdo de Curso e ao Diretor de Turma, para
decisdo sobre a eventual suspensdo ou ndo validagdo do periodo de FCT, mediante deliberagdo do
conselho de turma.

9. Em situagdo excecional, devidamente comprovada e alheia a vontade do formando —
designadamente por doenga comprovada mediante atestado médico, acidente, luto familiar direto,
convocacdo por autoridade competente (judicial, policial ou equivalente) ou outras situagdes de forca
maior — pode ser autorizado o prolongamento do periodo de FCT exclusivamente para reposi¢cdo das
horas em falta. O prolongamento depende de proposta fundamentada do Professor Orientador, parecer
do Diretor de Curso, concordancia da entidade de acolhimento e autorizacdo expressa da Direcdo,
sendo formalizado através de plano de trabalho retificado (calendario e nimero de horas). O
prolongamento limita-se ao estritamente necessario, respeita os limites horarios definidos neste
regulamento e ocorre preferencialmente no mesmo ano letivo, podendo, se necessario, ser
reprogramado para o periodo letivo subsequente mais préoximo. Mantém-se validas as horas ja
realizadas e inalterados os critérios de avaliagdo da FCT.

10. As faltas motivadas por indisposicGes ocasionais ou motivos de ordem pessoal, ndo comprovadas
por atestado médico ou documento equivalente, ndo sdo consideradas justificadas para efeitos de
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validagdo da FCT.

11. Quando apenas parte das horas da FCT ndo seja validada por motivos devidamente justificados, o
formando repete apenas as horas em falta, de modo a completar as 600 horas obrigatdérias com
aproveitamento. Consideram-se motivos devidamente justificados apenas as situacGes de doenga
comprovada por atestado médico entregue no prazo maximo de cinco dias Uteis apds o regresso a
escola o inicio da auséncia, acidente de trabalho ou de viag¢do ocorrido durante a deslocagdo ou no
exercicio da FCT, falecimento de familiar direto (até ao segundo grau da linha reta ou primeiro grau da
linha colateral) com comprovativo documental, convocagdo judicial, militar ou policial, ou outras
situagGes excecionais de forga maior avaliadas caso a caso pelo conselho de turma, sob proposta
fundamentada do professor orientador e parecer da direcdo da escola. As faltas motivadas por razdes
de ordem pessoal, falta de transporte, trabalho remunerado, férias, cansago ou outras de natureza
similar ndo sdo consideradas justificadas para efeitos de valida¢do das horas da FCT. A decisdo sobre o
numero de horas a repetir € da competéncia do conselho de turma, sob proposta do professor
orientador, tendo em conta o desempenho evidenciado, o nimero de horas nao validadas e a
disponibilidade de acolhimento por parte da entidade.

Artigo 12.2 - Avaliagao
1. A classificagdo da FCT é autdnoma e integra o calculo da média final do curso.

2. A avaliacdo da FCT é da responsabilidade conjunta do tutor da entidade de acolhimento e do
orientador da FCT, que deve propor a classificagdo ao conselho de turma de avaliagdo. O Tutor da
entidade regista a sua apreciacao na grelha de avaliagdo da escola, devidamente assinada, e o Professor
Orientador pode complementar essa informagdo com observagdes préprias, resultantes do
acompanhamento realizado.

3. A avaliagdo no processo da FCT assume caracter continuo e sistematico e permite, numa perspetiva
formativa, reunir informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens possibilitando, se necessario,
o reajustamento do plano da FCT.

4. A avaliacdo também assume cardcter sumativo, conduzindo a uma classificacdo final expressa numa
escala de 0 a 20 valores.

5. Em cada periodo de FCT deve ser elaborado o respetivo relatério, de carater individual, que reflita as
atividades desenvolvidas, as aprendizagens adquiridas e a avaliagao pessoal do percurso formativo.

6. Nos cursos em que a FCT decorra de forma continua ou fracionada ao longo do ano letivo, o
formando elabora um relatdrio Unico correspondente ao conjunto das atividades realizadas nesse
periodo, complementado por registos periddicos de acompanhamento, definidos pelo Professor
Orientador.

7. Os registos periddicos de acompanhamento, no caso da FCT fracionada, deverdo ser do
conhecimento do Encarregado de Educagdo, através de uma sintese na Ficha de Registo de Avaliagdo
enviada pelo Diretor de Turma no final de cada periodo de aulas. Cabe ao professor orientador partilhar
essa informacgdo com o Diretor de Turma.

8. Em qualquer dos casos, o relatério deve cumprir os critérios e estrutura definidos pela escola, ser
validado pelo Professor Orientador e constituir elemento obrigatério de avaliagdo da FCT.

9. O relatdrio da FCT é de entrega obrigatdria e integra a classificacdo final da FCT, com uma ponderacéo
de 15 %, sendo os restantes 85 % atribuidos a avaliagdo conjunta do desempenho do formando,
efetuada pelo Tutor da entidade de acolhimento e pelo Professor Orientador.

9.1. A ndo entrega do relatério dentro do prazo de 72 horas apds o ultimo dia da FCT, implica a ndo
validagdo do periodo de FCT.
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9.2. A ndo entrega definitiva do relatério equivale a ndo realizagdo da FCT, impedindo a sua certificagdo.

10. A avaliagdo final da FCT dos alunos abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, que
beneficiem de medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusdo segue os principios definidos
neste regulamento, considerando as adaptagBes previstas no RTP e no PIT e garantindo equidade e
comparabilidade de critérios relativamente aos restantes formandos. O conselho de turma delibera
sobre a validagdo final da FCT, com base na informacao do Professor Orientador, do Tutor da entidade e
do Docente de Educagdo Especial.

10.1. Em casos excecionais, em que a realizagdo da FCT se revele invidvel por motivos de saude,
limitagGes funcionais severas ou inexisténcia de entidade adequada, o conselho de turma, ouvido o
encarregado de educagdo e a EMAEI, pode propor a substituicdo total da FCT por um plano formativo
alternativo, de natureza pratica ocupacional e supervisionada, desenvolvido na escola ou em contexto
comunitdrio, garantindo a certificagcdo do curso e a continuidade do percurso formativo do formando.

11. Apds a recolha da avaliagdo efetuada pela entidade de acolhimento, o Professor Orientador procede
a avaliagdo do relatério da FCT, de acordo com os critérios definidos pela escola, e propde a classificagao
final do formando ao conselho de turma. Essa proposta resulta da ponderagdo dos diversos elementos
de avaliacdo, nomeadamente a apreciacdo do Tutor da entidade de acolhimento, a observacgdo e
acompanhamento realizados pelo Professor Orientador e a classificagdo atribuida ao relatério. A
classificacdo final é expressa numa escala de 0 a 20 valores e submetida a homologacao pelo conselho
de turma.

12. Em caso de classificagao final inferior a 10 valores na FCT, esta ndo é validada e o formando deve
repetir a totalidade das 600 horas obrigatdrias, em nova colocagdo, no mesmo ou em subsequente ano
letivo. A FCT é uma unidade curricular Unica, cuja classificagdo final resulta da média ponderada das
classificacdes obtidas nos diferentes periodos de FCT realizados ao longo do curso. Entende-se por
média ponderada a média calculada de acordo com o nimero de horas realizadas em cada ano letivo,
atribuindo-se maior peso a classificacdo obtida no periodo com maior carga horaria. Assim, apenas a
média final igual ou superior a 10 valores permite a validagdo da FCT e a certificacdo do curso.

13. A avaliagdo da FCT basear-se-a nos seguintes critérios de avaliagdo/elementos de aferi¢do:
e integracdo na entidade de estagio
¢ aprendizagem de novos conhecimentos;
¢ interesse pelo trabalho que realiza;
e qualidade do trabalho realizado;
¢ aplicacdo das competéncias adequadas;
¢ sentido de responsabilidade;
e autonomia no exercicio das suas fungdes;
¢ facilidade de adaptagdo a novas situagdes;
¢ relacionamento com o superior hierdrquico, com os colegas e com os utentes;
¢ assiduidade e pontualidade;
e capacidade de iniciativa;
e organizagao do trabalho;
¢ aplicacdo de normas de seguranca e higiene no trabalho.

14. A classificagdo a atribuir a FCT em cada ano ou periodo de formagao obtém-se através da seguinte
ponderagao:
FCT=0,85 AD + 0,15 RFCT

Em que:

e AD (Avaliagdo do Desempenho - 85%): Classificagdo conjunta atribuida ao desempenho do
formando em contexto real de trabalho, resultante do consenso e articulacdo entre o Tutor da
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entidade de acolhimento e o Professor Orientador, com base nos critérios de avaliagdo
estipulados no n.2 13;
® RFCT (Relatorio da FCT - 15%): Classificacdo atribuida ao Relatdrio Final da FCT.

15. No final do curso em que as horas de estdgio sdao distribuidas igualmente por cada ano, a
classificagao final da FCT obtém-se por recurso a seguinte férmula:

FCT*=(FCT1+FCT2+FCT3)/3

ou a dividir por 2 no caso em que a FCT se desenvolve apenas em dois anos
FCT1 — classificagdo do 12 ano da FCT
FCT2 — classificagdo do 22 ano da FCT
FCT3 — classificagdo do 32 ano da FCT

*Arredondada as unidades

15.1. No caso de distribui¢cdo fracionada ao longo do ano/curso a média deve ser feita de forma
ponderada em articulacdo com a Direcdo e tendo em conta o artigo 32, ponto 3.

15.2. No caso de um formando reprovar a um dos periodos da FCT, deve ser aplicada a formula
explanada no ponto 15 e aplicado o descrito no ponto 12.

Artigo 13.2 - Estrutura do Relatério

1. Os relatdrios deverao apresentar a seguinte estrutura:

a) Capa, com indicagdo do nome da escola, identificagdo do curso, titulo do relatério, nome,
numero, turma do formando, ano letivo, simbolos obrigatérios em cabegalho.

b) indice, devendo constar todos os titulos e subtitulos dos capitulos, e respetiva paginac3o.

c) Introdugdo, onde serdo apresentados os objetivos e o contetdo de cada capitulo de uma forma
sintética.

d) Caracterizagdo da entidade de acolhimento, onde deve constar o sector de atividade,
organizacgdo, funcionamento e demais fatores que permitam uma caracterizagao eficaz.

e) Caracterizagdo das atividades realizadas, e respetivos comentarios de desempenho.

f) Autoavaliagdo qualitativa, tendo por base os critérios de avaliagdo estipulados, e o
cumprimento dos objetivos.

g) Consideragdes finais/conclusées, formulando uma opinido pessoal sobre os aspetos positivos e
negativos.

2. O relatério da FCT devera ser escrito tendo em conta os aspetos formais do relatério da PAP, que
constam do respetivo Regulamento.

Artigo 14.2 - Parametros de avaliacao

1. Parametros para avaliacdo (a que se refere o ponto 13 do artigo 122) do relatério final de estagio, de
acordo com a estrutura definida no Artigo 13.2 do Regulamento da FCT:

a) Capa- 10 pontos

b) indice - 10 pontos

c) Introdugdo - 35 pontos

d) Caracterizagdo da entidade de acolhimento - 35 pontos
e) Caracterizagdo das atividades realizadas - 50 pontos

f)  Autoavaliagdo qualitativa - 25 pontos

g) Consideracdes finais/conclusées - 35 pontos
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Artigo 15.2 - Disposigoes finais

1. Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados pelo diretor e pelos 6rgdos de gestao
pedagdgica da escola.

2. Todos os dispositivos previstos neste regulamento serdo objeto de aprovagdo do conselho
pedagadgico.

Aprovado em Conselho Pedagdgico em 07/10/2026
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