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CRITERIOS DE AVALIAGAO CURSOS PROFISSIONAIS (Secundario)

Curso Profissional Técnico de Informatica - Sistemas

No final da disciplina os alunos deverao ter adquirido conhecimentos, procedimentos e atitudes que lhe permitam:

2°Ano / Redes de Computadores
COMPONENTE DA FORMACAO TECNICA

Instalar e configurar software cliente.
Executar os procedimentos necessarios para administrar uma rede local.
Identificar o sistema operativo de rede.

N° PONDERACAO
AREAS DE COMPETENCIAS do INSTRUMENTOS/
DOMINIO APRENDIZAGENS PERFIL do ALUNO TECNICAS de | PARCIAL | TOTAL
AVALIACAO
Indagador|Investigador
‘2 (B,C,D,F,H,1)
< Questionador e 2 Testes e/ou
= 4, B’CC’ D, E, 1;’ G.LJ) Projeto e/ou 60%
4 omunicadaor Trabalho (]
2 (A,B,D,E, H, 1) "
g e Proceder a instalacdo do sistema de gestdo de Critico|Analitico pratico
) UFCD: 0774 um servidor de rede local. (A,B,C, D, G)
g Rede local - instalacio e Instalar e configurar software cliente. Re(%’ogsagegAét(}m};no 75%
|E de software base « Caracterizar o sistema operativo de rede. " Criativo
id (A,B,C,D,E,F,G, H,LJ)
= Sistematizador|Organizador e Trabalho em
& (A,B,C,LJ) 15%
T Participativo|Colaborador sala de aula
r4 (A’B7C7D3E3F3H3I)
8 Autoavaliador
(A’ B’ C’ D’ E’ F’ G’ H’ I’ J)




Indagador|Investigador

2 (B,C,D,F,H, )
< Questionador e 2 Testes e/ou
v (4,B,C,D,EF,GLJ) Projeto e/ou
= ) o Comunicador Trabalh 60%
=) e Executar os procedimentos necessarios (A,B,D,E H,I) rabatho
= para administrar uma rede local. Critico|Analitico pratico
S UFCD: 0775 *  Gerir logins (A,B,C, D, G)
w e  Gerir contas de utilizador Responsavel|Autonomo 75%
o Rede local - e  Gerir File Server (C,D,E, F,G, 1)) °
; administracéo e  Gerir Print Server Criativo
i (A,B,C,D,E,F,G H,1LJ)
é Sistematizador|Organizador e Trabalho em .
e (AB,C,L)) 5 de aul 15%
T Participativo|Colaborador sala de aula
z (A,B,C,D,E, F,H, 1)
8 Autoavaliador
(A,B,C,D,EFGHIJ)
¢ Cidadania e Participacao. (6% s
« Autonomia. (6%) pac (6%) - Observacao direta i
A,B,C,D,E,F,G, H,I - Grelhas de observacao 25%

DESENVOLVIMENTO
PESSOAL E
INTERPESSOAL

¢ Responsabilidade e Integridade. (7%)
o Cooperacao e Relacionamento Interpessoal. (6%)

(1 por Médulo)

Areas de Competéncias do Perfil dos Alunos (ACPA):

A Linguagens e textos

B Informacao e comunicacao

C Raciocinio e resolucao de problemas

D Pensamento critico e pensamento criativo
E Relacionamento interpessoal

F Desenvolvimento pessoal e autonomia;

G Bem-estar, salde e ambiente

H Sensibilidade estética e artistica
I Saber cientifico, técnico e tecnologico
J Consciéncia e dominio do corpo
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DIMENSAO DA AVALIACAO - CONHECIMENTO E COMUNICACAO

DESCRITORES DE DESEMPENHO

18 - 20 valores el 10 - 13 valores 7 - 9 valores 1 - 6 valores
valores
- Demonstra sempre autonomia, criatividade, - Demonstra de forma satisfatoria autonomia, - Demonstra de forma insatisfatoria
responsabilidade, bem como capacidade para criatividade, responsabilidade, bem como autonomia, criatividade, responsabilidade,
trabalhar em equipa numa perspetiva de capacidade para trabalhar em equipa numa bem como capacidade para trabalhar em
abertura a mudanca, a diversidade cultural e perspetiva de abertura a mudanga, a equipa numa perspetiva de abertura a
ao exercicio de uma cidadania ativa; diversidade cultural e ao exercicio de uma mudanca, a diversidade cultural e ao
- Mostra sempre interesse pela pesquisa, pela cidadania ativa; exercicio de uma cidadania ativa;
descoberta e pela inovacdo, face aos desafios - Mostra de forma satisfatoria interesse pela - Mostra de forma insatisfatoria interesse
da sociedade do conhecimento; pesquisa, pela descoberta ¢ pela inovagdo, pela pesquisa, pela descoberta e pela
- Apresenta sempre competéncias 1o face aos desafios da sociedade do C_) inovagdo, face aos desafios da sociedade do
planeamento e apresentacdo de solugdes conhecimento; o conhecimento;
informaticas; o - Apresenta de forma  satisfatoria = - Apresenta de forma insatisfatoria
-Demonstra sempre capacidade de ~Q competéncias no planeamento ¢ apresentacao E competéncias no planeamento e
compreender as técnicas basicas de E de solugdes informaticas; [T apresentagdo de solugdes informaticas;
implementagdo de uma acrescida capacidade o - Demonstra satisfatoriamente a capacidade de E - Demonstra  insatisfatoriamente  a
de concecdo e desenvolvimento de software e L compreender uma acrescida capacidade de - capacidade de compreender as técnicas
sistemas de informagéo; E concecdo e desenvolvimento de software e ﬂ basicas uma acrescida capacidade de
- Desenvolve sempre a capacidade de analise > sistemas de informagdo; = concecdo e desenvolvimento de software e
de problemas reais da area da informatica, e [T - Desenvolve satisfatoriamente a capacidade 2 sistemas de informacao;
ser capaz de desenvolver solugdes de = de andlise de problemas reais da area da - Desenvolve insatisfatoriamente a
software que permitam colmatar as = informatica, e ser capaz de desenvolver capacidade de analise de problemas reais da
necessidades verificadas; solucdes de software que permitam colmatar area da informatica, e ser capaz de
- Desenvolve sempre a capacidade de as necessidades verificadas; desenvolver solucdes de software que
estruturar  solugdes com  sistemas de - Desenvolve satisfatoriamente a capacidade permitam  colmatar as  necessidades
informacgdo adaptados aos problemas reais. de estruturar solu¢des com sistemas de verificadas;
informacdo adaptados aos problemas reais. - Desenvolve insatisfatoriamente a
capacidade de estruturar solugdes com
sistemas de informagdo adaptados aos
problemas reais.
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