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DEPARTAMENTO DE EXPRESSOES
CRITERIOS DE AVALIACAO CURSOS PROFISSIONAIS (Secundario)

3°Ano / Introducao ao Desporto e Atividades de Ar Livre
COMPONENTE DA FORMACAO TECNOLOGICA ]
A disciplina de Introducao ao Desporto e Atividades de Ar Livre - Médulo 11 - IDEIAS E OPORTUNIDADES DE NEGOCIO (7853)

No final do médulo os alunos deverao ter adquirido conhecimentos, procedimentos e atitudes que lhe permitam:
Identificar os desafios e problemas como oportunidades.
Identificar ideias de criacdo de pequenos negocios, reconhecendo as necessidades do publico alvo e do mercado.
Descrever, analisar e avaliar uma ideia de negocio capaz de satisfazer necessidades.
Identificar e aplicar as diferentes formas de recolha de informacao necessaria a criacéo e orientacdo de um negocio.
Reconhecer a viabilidade de uma proposta de negocio, identificando os diferentes fatores de sucesso e insucesso.
Reconhecer as caracteristicas de um negocio e as atividades inerentes a sua prossecucao.
Identificar os financiamentos, apoios e incentivos ao desenvolvimento de um negécio, em funcado da sua natureza e plano operacional.

DOMINIO AREAS DE N° . PONDERACAO
APRENDIZAGENS COMPETENCIAS do INSTRUMENTOS/TECNICAS PARCIAL | TOTAL
PERFIL do ALUNO de AVALIACAO
Mddulo 11 (Codigo - 7853) - 50 horas Componente Pratica .
e Ideias e Oportunidades de Negoécio Teste pratico: observacio 35%
Identificar os desafios e problemas como oportunidades. direta de situacées de
Identificar ideias de criagdo de pequenos negdcios, reconhece- exercicio 5%
oo ndo as necessidades do publico alvo e do mercado. Questdo Aula °
'E 1L<}‘ Descrever, analisar e avaliar uma ideia de negdcio capaz de
g < Projetos satisfazer necessidades.
S g Identificar e aplicar as diferentes formas de recolha de informa A B,C,D,E,F, G, 75%
prr} % L¢30 necessaria a criagdo e orientac3do de um negacio. H, J
% = Reconhecer a viabilidade de uma proposta de negdcio, identifi Componente Tedrica
8 8 cando os diferentes fatores de sucesso e insucesso. - Teste escrito ou trabalho
Reconhecer as caracteristicas de um negdcio e as atividades (1 por Mddulo); 35%
inerentes a sua prossecugao.
Identificar os financiamentos, apoios e incentivos ao desenvolv - Fichas de trabalho;
imento de um negdcio, em fungdo da sua natureza e plano
operacional.




DESENVOLVIMENTO
PESSOAL E
INTERPESSOAL

¢ Participacao. (6%)

e Autonomia. (6%)

e Responsabilidade. (7%)
e Cooperacao (6%)

A,B,CD,EF,G,H,
|

- observacao direta
- grelhas de observacao (1 por
Médulo)

25%

APURAMENTO DAS CLASSIFICACOES NO MODULO

Para o apuramento das classificacdes a atribuir no modulo sao considerados os elementos de avaliacao recolhidos ao longo do mesmo, em cada um dos dominios.

ATESTADO MEDICO

1). Atestados médicos com uma duracdo até trés semanas inclusive (1 vez por trimestre), ndo implicam quaisquer adaptacdes aos critérios de avaliagdo definidos,

uma vez que eventuais limitacGes apresentadas pelos alunos sdo recuperaveis nos restantes tempos de lecionacgao.

2). Atestados médicos com uma duragdo superior a trés semanas (1 vez por trimestre) implicam as seguintes alteragdes, a saber:

2.1) Situacdo 1- Auséncia total da componente fisica/motora. A classificacdo resulta da aplicacdo da seguinte férmula:

75% - Ginastica Aerdbica — A Aula (tedrica) + 25% - Desenvolvimento Pessoal e Interpessoal

Areas de Competéncias do Perfil dos Alunos (ACPA):

A Linguagens e textos

B Informacao e comunicacao

C Raciocinio e resolucao de problemas

D Pensamento critico e pensamento criativo
E Relacionamento interpessoal

F Desenvolvimento pessoal e autonomia;

G Bem-estar, saude e ambiente

H Sensibilidade estética e artistica
| Saber cientifico, técnico e tecnologico
J Consciéncia e dominio do corpo
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DIMENSAO DA AVALIACAO - CONHECIMENTO E COMUNICACAO

DESCRITORES DE DESEMPENHO

identifica os diferentes fatores de sucesso e
insucesso.

Reconhece claramente as caracteristicas de
um negdcio e as atividades inerentes a sua
prossecucdo.

Identifica claramente

os financiamentos, apoios e
incentivos ao desenvolvimento de um
negocio, em funcdo dasua natureza e

sucesso e insucesso.

Reconhece as caracteristicas de um negécio
e as atividades inerentes a sua prossecucao.

Identifica os financiamentos, apoios e
incentivos ao desenvolvimento de um negdcio,
em fung¢do da sua natureza e plano
operacional.

14a 17 7a9
18 a 20 VALORES VALORES 10 a 13 VALORES VALORES 12 6 VALORES
Mddulo 11 (Cadigo - 7853) - 50 horas
Ideias e Oportunidades de ] -

° Negocio P Médulo 11 (Cédigo - 7853) - 50 horas
ldentifica claramente  os  desafios e Médulo |ldl (podqu- 78t53) '-dSOdhor?jS o Il\ollsla(ljsCieOOportumdades de
problemas como oportunidades. ¢ elas € Dportunidades de ~ . 9 .

Negdcio N3do Identifica os desafios e problemas como
Identifica claramente Identifica os desafios e problemas como oportunidades.
ideias de criagdo de pequenos oportunidades. . e .
. ¢ ped . N3o identifica ideias de criagdo de pequenos
negdcios, reconhecendo as necessidades do e oy - . .
Lo Identifica ideias de criagdo de pequenos negdcios, reconhecendo as necessidades do
publico alvo e do mercado. . . . Lo
negdcios, reconhecendo as necessidades do publico alvo e do mercado.
Descreve com facilidade e publico alvo e do mercado. o o . . -
. . . — Ndo descreve, analisa nem avalia uma ideia de
clareza, analisa nem avalia uma ideia de @) . . . (a] .. . .
. . . — Descreve, analisa nem avalia uma ideia de i negdcio capaz de satisfazer necessidades.
negdcio capaz de satisfazer necessidades. a L. . . S
‘w negocio capaz de satisfazer necessidades. L N ] )
. S o Ndo identifica nem aplica as diferentes formas
Identifica claramente - . . [TT] . ~ s
. . o Identifica e aplica as diferentes formas de [ de recolha de informagdo necessaria a criagdo e
e aplica as diferentes formas de w . ~ s . > . ~ .
. ~ s e - recolha de informac&o necesséria a criagdo e < orientagdo de um negdcio.
recolha de informacdo necessaria a criagdo e . ~ .
. ~ = Z orientacdo de um negdcio. -l
orientagdo de um negdcio. 5 g N3o
~ Reconhecer a viabilidade de uma proposta de N reconhecer a viabilidade de uma proposta de
Reconhecer claramente > L . . . . 2 . . oo .
s . \— negaocio, identifica os diferentes fatores de negdcio, nem identifica os diferentes fatores de
@ viabilidade de uma proposta de  negécio, 2

sucesso e insucesso.

Ndo
reconhece as caracteristicas de um negdcio
e as atividades inerentes a sua prossecucao.

Nao identifica os financiamentos, apoios e
incentivos ao desenvolvimento de um negécio,
em fung¢do da sua natureza e plano
operacional.
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plano operacional.

DEPARTAMENTO DE EXPRESSOES

CRITERIOS DE AVALIAGAO CURSOS PROFISSIONAIS (Secundario)

3°Ano / Introducao ao Desporto e Atividades de Ar Livre

COMPONENTE DA FORMACAO TECNOLOGICA
A disciplina de Introducao ao Desporto e Atividades de Ar Livre - Médulo 12 - Competéncias Empreendedoras e Técnicas de Procura

de Emprego (8200)

No final do médulo os alunos deveréo ter adquirido conhecimentos, procedimentos e atitudes que lhe permitam:

- Identificar competéncias adquiridas ao longo da vida.

- Explicar a importancia da adocao de uma atitude empreendedora como estratégia de empregabilidade.

- Aplicar as regras de elaboracdao de um curriculum vitae.

DOMINIO AREAS DE N PONDERACAO
APRENDIZAGENS COMPETENCIAS do INSTRUMENTOS/TECNICAS PARCIAL | ToTAL
PERFIL do ALUNO de AVALIACAO
e ¢ Mddulo 12 (Cédigo -8600 ) - 25 horas
& :{ e Competéncias Empreendedoras e Técnicas de Componente Pratica 35%
= U Competéncias Procura de Emprego ABCDEFG Teste pratico: observacao
E:ﬂ o % o Empreendedoras Definir os conceitos de competéncia, transferibilidade e c T ’H,’J T direta de 5'“{51_9695 de 75%
Z = ontextos de aprendizagem. exercicio 5%
8 8 Identificar competéncias adquiridas ao longo da vida. Questao Aula
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Explicar a importancia da ado¢do de uma atitude
empreendedora como estratégia de empregabilidade.
Identificar as competéncias transversais valorizadas
pelos empregadores.

Reconhecer a importancia das principais competéncias d
e desenvolvimento pessoal na procura e manutengdao do
emprego.

Identificar e descrever as diversas oportunidades de inse
rcao no mercado e respetivos apoios, em particular as
Medidas Ativas de Emprego.
Aplicar as regras de elaboragdo de um curriculum vitae.

Identificar e selecionar anuncios de emprego.
Reconhecer a importancia das candidaturas espontaneas
Identificar e adequar os comportamentos e atitudes
numa entrevista de emprego.

Componente Tedrica
- Teste escrito ou trabalho
(1 por Modulo); 35%

- Fichas de trabalho;

¢ Participacao. (6%)

e Autonomia. (6%)

e Responsabilidade. (7%)
e Cooperacao (6%)

DESENVOLVIMENTO
PESSOAL E
INTERPESSOAL

A’ B) C) D) E, F’ G’ H’
I

- observacao direta
- grelhas de observacao (1 por
Médulo)

25%

APURAMENTO DAS CLASSIFICACOES NO MODULO

Para o apuramento das classificacdes a atribuir no modulo sao considerados os elementos de avaliacao recolhidos ao longo do mesmo, em cada um dos dominios.

ATESTADO MEDICO

1). Atestados médicos com uma duracao até trés semanas inclusive (1 vez por trimestre), ndo implicam quaisquer adaptagdes aos critérios de avaliagdo definidos,

uma vez que eventuais limitagGes apresentadas pelos alunos sao recuperaveis nos restantes tempos de lecionagao.

2). Atestados médicos com uma duragdo superior a trés semanas (1 vez por trimestre) implicam as seguintes alterag¢des, a saber:

2.1) Situacdo 1- Auséncia total da componente fisica/motora. A classificacdo resulta da aplicacdo da seguinte férmula:
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75% - Ginastica Aerdbica — A Aula (tedrica) + 25% - Desenvolvimento Pessoal e Interpessoal

Areas de Competéncias do Perfil dos Alunos (ACPA):

A Linguagens e textos

B Informacao e comunicacao

C Raciocinio e resolucao de problemas

D Pensamento critico e pensamento criativo
E Relacionamento interpessoal

DIMENSAO DA AVALIACAO - CONHECIMENTO E COMUNICACAO
DESCRITORES DE DESEMPENHO

F Desenvolvimento pessoal e autonomia;
G Bem-estar, saude e ambiente

H Sensibilidade estética e artistica

| Saber cientifico, técnico e tecnologico
J Consciéncia e dominio do corpo

valorizadas pelos empregadores.

Nao

reconhecer a importancia das principais

Reconhece a importancia das principais
competéncias de desenvolvimento pessoal na

procura e manutencdo do

emprego.

18 a 20 VALORES 14a17 10 A 13 VALORES 14 a 17 1 a 6 VALORES

Médulo 12(Cédigo -8600) - 25 horas Médulo 12(Cédigo -8600) - 25 horas Médulo 12 (Cédigo -8600) - 25 horas

e Competéncias Empreendedoras e * Ct::m;_)etenuas Empreendedoras e e Competéncias Empreendedoras e

Técnicas de Procura de Emprego ) Tecnlf:as de Procura 9e !Emprego 9 Técnicas de Procura de Emprego
Ndo define os conceitos de competéncia, Define 0s anceltos de competéncia, ) \8 Define e aplica os conceitos de competéncia,
transferibilidade e contextos de aprendizagem. o transfgrlbllldade eAco.ntextos de aprendizagem. S  ransferibilidade e contextos de aprendizagem.
Identificar competéncias adquiridas ao longo ~B I(Elentlflca competéncias adquiridas ao longo da oc Identifica competéncias adquiridas ao longo da
da vida. S |ida. B Vida
o Explica a importancia da adog¢do de uma atitude 2
N3o explicar a importancia da adogdo de uma E empreendedora como estratégia de : Explica claramente
atitude empreendedora como estratégia de Z empregabilidade. g a importancia da adogdo de uma
empregabilidade. - Identifica as competéncias transversais ‘E atitude empreendedora como estratégia de
. ] . . ] g \valorizadas pelos empregadores. empregabilidade.

N3do identificar as competéncias transversais \E

Identifica e aplica as competéncias transversais
valorizadas pelos empregadores.

Pégina 6 de 14




competéncias de desenvolvimento pessoal na p
rocura e manutengdo do emprego.

Nao identifica e descrever as diversas
oportunidades de inser¢do no mercado e respe
tivos apoios, em particular as Medidas Ativas
de Emprego.

Nao aplica as regras de elaboragdo de um
curriculum vitae.

Nao identificar e selecionar anuncios de
emprego.

N3do reconhece a importancia das candidaturas
espontaneas.

N3o identifica nem adequa os comportamentos
e atitudes numa entrevista de emprego.

Identifica e descreve as diversas oportunidades
de inser¢do no mercado e respetivos apoios, em
particular as Medidas Ativas de Emprego.

Aplica as regras de elaboragdo de um curriculum
vitae.

Identifica e selecionar anuncios de emprego.
Reconhece a importancia das candidaturas
espontaneas.

Identifica e adequa os comportamentos e
atitudes numa entrevista de emprego.

Reconhece e aplica a importancia das principais
competéncias de desenvolvimento pessoal na
procura e manutenc¢do do emprego.
Identifica e descreve  claramente  as diversas
oportunidades de insergdo no mercado e
respetivos  apoios, em particular as Medidas
Ativas de Emprego.

Aplica com exatiddo as regras de elaboragdo de
um curriculum vitae. Identifica e selecionar
anuncios de emprego.

Reconhece claramente
candidaturas espontaneas.

a importancia das

Identifica e adequa claramente os
comportamentos e atitudes numa entrevista de
emprego.

DEPARTAMENTO DE EXPRESSOES
CRITERIOS DE AVALIACAO CURSOS PROFISSIONAIS (Secundario)

CURSO PROFISSIONAL DE TECNNICO DE DESPORTO
COMPONENTE DE FORMACAO TECNOLOGICA

3° Ano / IDAL - Médulo 9 - 9521 - Atividades de Deslize

No final do médulo os alunos deverao ter adquirido conhecimentos, procedimentos e atitudes que lhe permitam:
Identificar e caracterizar as varias modalidades e disciplinas que integram o surfing.

Caracterizar o surf quanto a sua origem e desenvolvimento.

Identificar os materiais e equipamentos respetivos das varias modalidades e disciplinas do surfing.

Aplicar e descrever as situagdes técnicas base no surfing.

Interpretar as condi¢cdes do contexto para uma pratica segura de surfing.

DESCRITORES | INSTRUMENTOS E ;
DOMINIO APRENDIZAGENS ESSENCIAIS do PERFILdo | TECNICAS de PONDERAGAO
ALUNO AVALIACAO PARCIAL | TOTAL
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CONHECIMENTO E
COMUNICACAO

ATIVIDADES DE DESLIZE

Médulo 9521 ATIVIDADES DE DESLIZE (50H)

Desportos de natureza

Desportos de deslize

Surfing

- Bodysurf

- Bodyboard

- Surf

- Longboard

- Skimboard

- Stand up paddle

Materiais e equipamentos especificos do surfing
Origens, tendéncias e evolugdo do surf
Histdria internacional

Histdria nacional

Regulamentagdo e arbitragem

Contexto para uma pratica segura de surfing
Ondas

- Agitagdo maritima

- Meteorologia

- Ambiente

Hidrodindmica das pranchas

Movimentos técnicos

Descrigdo técnica

- Frontside

- Backside

Aspetos mecanicos

Técnica no surfing

Treino em seco

- Ginasio

- Skate parque

Treino na dgua (mar)

Aquecimento e capacidades motoras
Aquecimento

Treino complementar

Regras de seguranga na pratica do surfing

Componente
Pratica
Teste pratico:
observacéo direta
de situacdes de
exercicio
Questao Aula

35%

5%

75%

Componente
Tedrica
- Teste escrito ou
trabalho
(1 por Modulo);

- Fichas de
trabalho;

35%
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¢ Participacao. (6%)

e Autonomia. (6%) A, B,C,D,E,F,G,
¢ Responsabilidade. (7%) H, |

e Cooperacao (6%)

- observacao direta
- grelhas de observacao (1 por 25%
Médulo)

-

DESENVOLVIMENTO
PESSOAL E
INTERPESSOAL

APURAMENTO DAS CLASSIFICACOES NO MODULO

Para o apuramento das classificacdes a atribuir no médulo sao considerados os elementos de avaliacao recolhidos ao longo do mesmo, em cada um dos dominios.

ATESTADO MEDICO

1). Atestados médicos com uma duracdo até trés semanas inclusive (1 vez por trimestre), ndo implicam quaisquer adaptacdes aos critérios de avaliacdo definidos,
uma vez que eventuais limitacGes apresentadas pelos alunos sdo recuperaveis nos restantes tempos de lecionacgao.

2). Atestados médicos com uma duragdo superior a trés semanas (1 vez por trimestre) implicam as seguintes alteragdes, a saber:

2.1) Situagdo 1- Auséncia total da componente fisica/motora. A classificacdo resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

| 75% - Atividades de deslize (tedrica) + 25% - Desenvolvimento Pessoal e Interpessoal

Areas de Competéncias do Perfil dos Alunos (ACPA):

A Linguagens e textos F Desenvolvimento pessoal e autonomia;
B Informacao e comunicacao G Bem-estar, salude e ambiente

C Raciocinio e resolucdo de problemas H Sensibilidade estética e artistica

D Pensamento critico e pensamento criativo | Saber cientifico, técnico e tecnologico
E Relacionamento interpessoal J Consciéncia e dominio do corpo
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DIMENSAO DA AVALIACAO - CONHECIMENTO E COMUNICACAO

DESCRITORES DE DESEMPENHO

18 a 20 VALORES 14a17 10 A 13 VALORES 14a17 1 a 6 VALORES
Moédulo 9521  ATIVIDADES DE DESLIZE Médulo 9521  ATIVIDADES DE DESLIZE Moédulo 9521 ATIVIDADES DE DESLIZE
O aluno: O aluno: O aluno:
- o = - o =
identifica integralmente nem caracteriza as vérias g "ll_" \E identifica parcialmente nem caracteriza as vérias g E ~8 ndo Identifica nem caracteriza as vérias
\ — \ —
modalidades e disciplinas que integram o surfing. 2 Z E modalidades e disciplinas que integram o surfing. 2 Z E modalidades e disciplinas que integram o surfing.
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caracteriza integralmente o surf quanto a sua caracteriza parcialmente o surf quanto a sua nao caracteriza o surf quanto a sua origem e
origem e desenvolvimento. origem e desenvolvimento. desenvolvimento.

identifica integralmente os materiais e identifica parcialmente os materiais e ndo identifica os materiais e equipamentos
equipamentos respetivos das varias modalidades equipamentos respetivos das varias modalidades e respetivos das varias modalidades e disciplinas
e disciplinas do surfing. disciplinas do surfing. do surfing.

aplica integralmente nem descreve as situagdes aplica parcialmente nem descreve as situagdes ndo aplica nem descreve as situagdes técnicas
técnicas base no surfing. técnicas base no surfing. base no surfing.

interpreta integralme as condigdes do contexto interpreta parcialmente as condi¢des do contexto ndo interpreta as condigdes do contexto para
para uma pratica segura de surfing. para uma prética segura de surfing. uma pratica segura de surfing.

DEPARTAMENTO DE EXPRESSOES
CRITERIOS DE AVALIACAO CURSOS PROFISSIONAIS (Secundario)

CURSO PROFISSIONAL DE TEC~NICO DE DESPORTO
COMPONENTE DE FORMACAO TECNOLOGICA
3° Ano / IDAL - Médulo10- 9522 - Canoagem

No final do médulo os alunos deverao ter adquirido conhecimentos, procedimentos e atitudes que lhe permitam:
Descrever a metodologia para o ensino da canoagem.

Identificar os riscos da pratica das atividades nauticas.

Aplicar as técnicas especificas numa atividade em ambiente aquatico.
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DESCRITORES

INSTRUMENTOS E

, PONDERAGCAO
DOMINIO APRENDIZAGENS ESSENCIAIS do PERFIL do TECNICAS de ¢
ALUNO AVALIACAO PARCIAL TOTAL
Moddulo 9522 CANOAGEM (25H)
Canoagem
o o Componente
Enquadramento das atividades nduticas e da canoagem no Pratica 350,
74t ()
contexto de formagdo Teste pratlc_o:
observacéo direta
Metodologia para o ensino da canoagem de situacdes de 59%
Yo (]
Escolha e preparagao de equipamentos exercicio
preparac adip Questao Aula
w Locais de acesso ao mar
o0 .
- l& Entradas no plano de dgua
Zz
w << ~ ~ -
= % Canoagem Informacdo para a gestdo da atividade A, B,GC,HD,JE, F, 75%
tﬂ o Recuperacdo das embarcacdes v
I3 | D
50 Riscos da pratica das nauticas
o Mudanca das condi¢Ges atmosféricas
Verificagdo dos equipamentos
Perda de capacidades fisicas devido a pratica Componente
Atividad Suti Tedrica
ividades nauticas e canoagem - Teste escrito ou
Técnicas para a utilizagdo de embarcagcGes na canoagem trabalho 0
, 35%
) (1 por Modulo);
Atividades de anima¢do em ambiente nautico
- Fichas de
trabalho;
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¢ Participacao. (6%)

e Autonomia. (6%) A, B,C,D,E,F,G,
¢ Responsabilidade. (7%) H, |

e Cooperacao (6%)

- observacao direta
- grelhas de observacao (1 por 25%
Médulo)

-

DESENVOLVIMENTO
PESSOAL E
INTERPESSOAL

APURAMENTO DAS CLASSIFICACOES NO MODULO

Para o apuramento das classificacdes a atribuir no médulo sao considerados os elementos de avaliacao recolhidos ao longo do mesmo, em cada um dos dominios.

ATESTADO MEDICO

1). Atestados médicos com uma duracdo até trés semanas inclusive (1 vez por trimestre), ndo implicam quaisquer adaptacdes aos critérios de avaliacdo definidos,
uma vez que eventuais limitacGes apresentadas pelos alunos sdo recuperdveis nos restantes tempos de lecionacdo.

2). Atestados médicos com uma duragdo superior a trés semanas (1 vez por trimestre) implicam as seguintes alterac¢des, a saber:

2.1) Situacdo 1- Auséncia total da componente fisica/motora. A classificacdo resulta da aplicacdo da seguinte formula:

| 75% - Canoagem (tedrica) + 25% - Desenvolvimento Pessoal e Interpessoal

Areas de Competéncias do Perfil dos Alunos (ACPA):

A Linguagens e textos F Desenvolvimento pessoal e autonomia;
B Informacao e comunicacao G Bem-estar, saude e ambiente

C Raciocinio e resolucao de problemas H Sensibilidade estética e artistica

D Pensamento critico e pensamento criativo | Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
E Relacionamento interpessoal J Consciéncia e dominio do corpo
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DIMENSAO DA AVALIACAO - CONHECIMENTO E COMUNICACAO
DESCRITORES DE DESEMPENHO

18 a 20 VALORES 14 a 17 10 A 13 VALORES 14 a 17 1 a 6 VALORES
Maddulo 9522 CANOAGEM Médulo 9522 CANOAGEM Modulo 9522 CANOAGEM

O aluno: o O aluno: O aluno:
3 o

descreve integralmente a metodologia para o ‘wd descreve parcialmente a metodologia para o \8 nao descreve a metodologia para o ensino da

ensino da canoagem. E ensino da canoagem. E canoagem.

identifica integralmente os riscos da préatica das - identifica parcialmente os riscos da pratica das E nao identifica os riscos da pratica das atividades
2

atividades nauticas. — atividades nauticas. 2 nauticas.
- =

aplica integralmente as técnicas especificas numa g aplica parcialmente as técnicas especificas numa d nao aplica as técnicas especificas numa atividade
\ —

atividade em ambiente aquatico. 2 atividade em ambiente aquatico. ~§ em ambiente aquatico.
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