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DEPARTAMENTO DE MATEMATICA E INFORMATICA

CRITERIOS DE AVALIACAO (Cursos Cientifico-Humanisticos)

12°Ano / Redes de Comunicacao

A disciplina de Redes de Comunicacao pretende dotar os alunos de instalacao, configuracao e administracao de redes locais.

DOMINIO / PONDERACAO
ORGANIZADOR / etc. DESCRITORES do -
(de acordo com as AE APRENDIZAGENS ESSENCIAIS PERFIL do ALUNO INSTRUMENTOS e TECNICAS PARCIAL TOTAL
de cada disciplina)
Conhecedor/

sabedor/ culto/
(@] e Identificar as varias formas de transmissao de dados. informado
‘& e Identificar os diversos tipos de redes. (A’CBr%a?i’vlc; J)
5 e Distinguir redes cliente-servidor e ponto-a-ponto. (A C, D, J)
= e  Enumerar e descrever os tipos de servidores Critico/Analitico
=) e Identificar os componentes de uma rede (A,B,C,D,G)
= e Aplicar sistemas de numeracdo (Binario, Octal, Indagador/ . .
8 Tipologias e redes Decimal, Hexadecimal) (lcnveDstngaSO:) e 2 Testes teorico-pratico 50%
o locais - instalagdoe | ° Descreveraarquiteturadeumarede Sistematizador/ 90%
o configuracio Descrever regras de construcao e instalacéo da organizador
|£ gurac cablagem (Coaxial, UTP, Fibra, etc.) de rede (A, B, C, 1, J) ¢ 1 Trabalho de projeto 40%
] e Instalar e configurar placas de rede Questionador
= e  Configurar funcionalidades do sistema operativo (A, F, G, 1,J)
bref e Instalar Impressoras de rede e partilhar impressoras stupt%r:oan:il/
I locais

cl D7 E’ F7 G7 I?
(Z) e Partilhar pastas e acessos a diretorias partilhadas ( J)
(&) e Instalar, configurar e partilhar ligacao a Internet Cuidador de si e

do outro
(B,E F, G)




fe) Efetuar a mo
nta
o Descrever a fu gem de redes po
Confi ncao d nto a po
< f)nflgurar end 0 protOCO[O TC P nto.
9 Distinguir e erecos de rede IP P/IP Conhecedor/
% EXpliCar o fztre. IPv4 e IPv6 sabedor/ cu[I;o/
Confi ncionamen informad
3 end:_f gurar servicos de atf do Domain Name $ ("8, G,1, )
S o recos IP ribuicdo dinamica dyStem Criativo
] aplicacd e (A, C,D
o Rede local- Identificar EGZZ-O!J servicos de diagndsti Critico/ knél‘i]t)ic
= admini = remoto isitos exigid gnostico do TC (A,B,C,D © 1T
E stragéo os pelo servi P/IP | , D, G) este tedri
1] Instalar o servi ervico de ac ndagador/ orico
= Identifi ervico de acesso ess0 Investigador
O ace car medidas d remoto (G, D, F,H,I 20%
e $so remoto e seguranca Sistematizad ) Questo
T Implementar de d ca no servico de organigzdor/ estoes-Aula
z Geri omini or
S e depetsde cont Sesiorat 1o
iro : e utili n
Gerir d s e diretorias utilizadores (A F, G Tdcjr 1 Projeto prati
. e volumes L Res 0 ) prat]co
Editar permisso e particoes e
Realizar Oper;()?s dos ficheiros e das di (c,D E”"Fm° 30%
Gestao do file ¢Ges sobre ficheiros as directorias e oh 1 Trabalho d
Gerir um pri server Cuidador de i e produca € pesquisa
12 print server do Outri sie ucao 30%
O B,EFG )
< e
O
% Cbonhecedor 7
sabedor/
= Identifi info culto/
(o) ificar e rmado
. certif
) Monitor, rtificados de s (A, B,G,1,J
R ar logins locai eguranca Criativo )
] ed Ac : ocai S riativ
e local eder sere 0
o admini ) impleme listas do control motos oD )
= istragao plementar sist olo de acesso Critico/Analiti
z (se Reconh sistemas de auditori s (A, B tico
i guranca) se ecer riscos (ata uditoria D ¢, DG
= |dgurfa”§a ques, conceitos e té |ndagad°r/ 1 Teste teori
] entificar . s e tecnica nvestigador eorico
e Identifi medidas de prot *) de (C, D, F, H, )
car . ec~ . vt Th
z denticr medis de prtecio dos Jodes Q 7
istem > as o . anizad uesto
8 Descrever Sistemasa; Backups rganizacoes (A, B, C, I Oj) stdes-Aula
e gestdo de e . QUestiOna;do
nergia (A F, G, 1 J; 20%
Responsavel/ 1 Trabalho de pesqui
. DtgnoFmg e producdo squisa 309
Cuid J) O b *
u
i dador desie
8 o outro
( ) E’ F’ G)
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DESENVOLVIMENTO

¢ Participacao. (3%)
e Autonomia. (2%) A,B,C,D,E, F,G,H, |-observacao direta

e Responsabilidade. (3%) I - grelhas de observacao (1 por periodo)
e Cooperacao. (2%)

10%

PESSOAL E
INTERPESSOAL

APURAMENTO DAS CLASSIFICACOES:

1. Para o apuramento das classificacdes a atribuir em cada periodo sdao considerados os elementos de avaliacao recolhidos desde o inicio do ano letivo, em
cada um dos dominios.

2. Para apuramento da classificacdo a atribuir no final do ano letivo, nos 2° e 3° ciclos (do ensino basico geral) e ensino secundario (Cursos Cientifico-
Humanisticos), sera aplicado um mecanismo de majoracao na dimensao “conhecimento” ou “comunicacao”, nos testes escritos (técnica de recolha de
informacao, vide pagina 6 do Referencial).

3. Para apuramento da classificacdo a atribuir no final do ano letivo, nos 2° e 3° ciclos (do ensino basico geral) e ensino secundario (Cursos Cientifico-
Humanisticos), nas disciplinas do Departamento de Expressées, uma vez que sao eminentemente praticas, sera aplicado um mecanismo de majoracao na
dimensao “conhecimento” ou “comunicacao”, na técnica de recolha de informacao definida no departamento (vide pagina 6 do Referencial).

Areas de Competéncias do Perfil dos Alunos (ACPA):

A Linguagens e textos F Desenvolvimento pessoal e autonomia;
B Informacgao e comunicacao G Bem-estar, saude e ambiente

C Raciocinio e resolucao de problemas H Sensibilidade estética e artistica

D Pensamento critico e pensamento criativo | Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
E Relacionamento interpessoal J Consciéncia e dominio do corpo
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DIMENSAO DA AVALIACAO - CONHECIMENTO E COMUNICACAO

DESCRITORES DE DESEMPENHO

aplicando os
de forma

precisao e
conhecimentos
eficiente.

- Consegue configurar redes complexas,
solucionar  problemas  avancados de
conectividade, e demonstrar habilidades de
diagnoéstico e manutencao.

- Apresenta iniciativa e consegue resolver
desafios praticos com criatividade e
inovacao.

sem  erros,
adquiridos

corretamente, mas pode cometer erros em
cenarios mais complexos.

- Consegue configurar redes simples e
solucionar problemas basicos de
conectividade, mas necessita de apoio
para problemas mais complicados.

- Aplica os conhecimentos com razoavel
eficiéncia, mas ainda pode melhorar na
velocidade e precisao das execucoes.

7a9
18 a 20 VALORES 14a17 10 a 13 VALORES VALORES 1.a 6 VALORES
VALORES
- Dominio excelente dos conceitos tedricos e - Compreende e aplica a maioria dos - Compreende de forma limitada os
praticos das redes de computadores. conceitos teoricos e praticos das redes de conceitos  tedricos, com dificuldades
- Capacidade de explicar e aplicar com computadores, mas apresenta pequenas notaveis na aplicacao pratica.
clareza os principios de funcionamento de falhas em detalhes ou na execucao. - Demonstra dificuldades na configuracao
redes, protocolos e dispositivos. - Demonstra capacidade de configurar de redes e na resolucao de problemas,
- Realiza com precisao a configuracao de redes e solucionar problemas basicos, precisando de orientacao frequente.
redes e resolucao de problemas de ainda que com apoio esporadico. - A Participacao nas atividades é minima e
conectividade sem erros. - A participacao nas atividades e discussoes a capacidade de expressar ideias sobre o
- Participa ativamente nas discussoes e € consistente, mas pode demonstrar funcionamento das redes é limitada.
atividades, demonstrando um entendimento inseguranca em algumas areas. - Apresenta dificuldade em manter a
profundo e critico. - Demonstra responsabilidade e autonomia o responsabilidade, frequentemente nao
- Demonstra excelente responsabilidade, o razoaveis, mas ocasionalmente necessita o cumpre prazos ou falha na execucao das
autonomia e cooperacao durante as aulas e a de lembretes para cumprir prazos ou ‘w tarefas.
atividades de grupo. w tarefas. S - Demonstra pouca autonomia, dependendo
- Cumpre prazos de forma exemplar, com = - Participa nas atividades de grupo, mas E muito do professor ou colegas para a
qualidade elevada no trabalho desenvolvido, E nem sempre assume um papel de lideranca = realizacao das atividades.
e mostra uma atitude proativa na resolucao [ ou proatividade. 2 - A cooperacao e participacao em grupo
de problemas. < - A cooperacéo é satisfatoria, embora com d sao limitadas, com sinais de desinteresse
- Colabora com os colegas, ajuda na - algum espaco para melhorar na interacao > ou falta de envolvimento nas dinamicas.
organizacdo das tarefas e contribui g com os colegas e no desenvolvimento de ‘E - Apresenta dificuldades em realizar
ativamente para o ambiente de trabalho. ‘E trabalho em grupo. atividades praticas corretamente,
- Realiza todas as atividades praticas com - Realiza a maioria das atividades praticas frequentemente cometendo erros em

configuracoes simples.

- Demonstra dificuldade em solucionar
problemas basicos de rede, necessitando
de orientacao constante.

- Aplica os conhecimentos de forma lenta e
imprecisa, comprometendo a eficiéncia do
trabalho realizado.
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