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INTRODUCAO

De acordo com a legislacao em vigor, a avaliacao € um elemento integrante e regulador de todo
0 processo de ensino aprendizagem.

A avaliacao:

- visa promover o sucesso educativo de todos os alunos, fornecendo-lhes pistas para melhorarem
0 seu desempenho;

- deve revestir-se de caracter positivo, sublinhando os aspetos de aprendizagem a melhorar,
valorizando o que o aluno sabe e é capaz de fazer;

- deve atender aos diferentes ritmos de desenvolvimento e progressao de cada aluno;

- deve ser partilhada por todos os elementos da comunidade educativa: professores, alunos e
encarregados de educacao;

- deve ser alvo de um processo transparente, nomeadamente através da clarificacao e
explicitacao dos critérios adotados.

Compete ao conselho pedagdgico definir os critérios de avaliacao para cada ano de escolaridade,
disciplina e curso. Estes sao divulgados quer pela direcao quer pelos docentes aos varios
intervenientes.

0 que é que os alunos aprendem?

Conhecimentos
Conhecimento disciplinar
Conhecimento intradisciplinar
Conhecimento pratico

Capacidades
Cpacidades cognitivas e metacognitivas Aprendizagens
Cpacidades sociais e emocionais Essenciais
Capacidaes fisicas e praticas
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Atitudes e valores

(face ao conhecimento e & formagao
cidadi)

In doc “Para a construcdo de Aprendizagens Essenciais baseadas no Perfil dos Alunos”, 2017, pag. 9



PERFIL DAS APRENDIZAGENS

Pré-escolar

Nos termos das Orientacdes Curriculares para a Educacao Pré-Escolar (OCEPE), Despacho n°

9180/2016, 19 de julho, enuncia-se o seguinte perfil de desenvolvimento e de aprendizagem

para as criancas de nivel etario dos 3 aos 6 anos de idade:

Estao definidas 3 areas de conteldo, vistas de forma articulada, dado que a construcao do saber

se processa de forma integrada, e ha inter-relacdes entre os diferentes contelidos, bem como

aspetos formativos que lhes sao comuns;

a)

b)

c)

Area de Formacao Pessoal e Social (transversal): contempla 4 componentes (construcdo
da identidade e da autoestima, independéncia e autonomia, consciéncia de si como
aprendente, e convivéncia democratica e cidadania);

Area de Expressdo e Comunicacdo distingue diferentes dominios com intima relacéo entre
si: dominio da educacao fisica, dominio da educacdo artistica (subdominios - artes
visuais, jogo dramatico/teatro, musica, danca), dominio da linguagem oral e abordagem
a escrita, e dominio da matematica;

Area de Conhecimento do Mundo (transversal): contempla 3 componentes (introducao a
metodologia cientifica, abordagem as ciéncias, e mundo tecnoldgico e utilizacao das
tecnologias);

Outras especificas estabelecidas no Projeto Educativo e/ou Projeto Curricular de Grupo,

e no Programa educativo Individual.

Ensino Basico
Tendo em conta o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, de acordo com os

documentos curriculares em vigor e o desenvolvimento etario enuncia-se o seguinte perfil de

aprendizagem:

a)

b)

c)

para o 1° ciclo, o desenvolvimento da linguagem oral e a iniciacao e progressivo dominio
da leitura e da escrita da lingua materna, a aquisicao e compreensao oral e escrita de
léxico Inglés, das nocdes essenciais da aritmética e do calculo, do meio fisico e social e
das expressoes plastica, dramatica, musical e motora;

para o 2° ciclo, a formacao humanistica, artistica, fisica e desportiva, cientifica e
tecnologica e a educacao moral e civica, visando habilitar os alunos a assimilar e
interpretar critica e criativamente a informacao, de modo a possibilitar a aquisicao de
métodos e instrumentos de trabalho e de conhecimento que permitam o prosseguimento
da sua formacao, numa perspetiva do desenvolvimento de atitudes ativas e conscientes
perante a comunidade e os seus problemas mais importantes;

para o 3° ciclo, a aquisicao sistematica e diferenciada da cultura moderna, nas suas

dimensdes humanistica, literaria, artistica, fisica e desportiva, cientifica e tecnologica,

Escola sede: Rua Antdnio Gededo, 8005-546 | tel. 289894370 | fax. 289894379 | geral@aeprosa.pt
cdd. 145567 | NIF 600086097 | www.aeprosa.pt
2/22


mailto:geral@aeprosa.pt
http://www.aeprosa.pt/

necessaria ao ingresso na vida ativa e ao prosseguimento de estudos, bem como a
orientacao escolar e profissional que faculte a opcao de formacao subsequente ou de

insercao na vida ativa, com respeito pela realizacao autonoma da pessoa humana.

Ensino Secundario

Tendo em conta o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria e de acordo com os

documentos curriculares em vigor enuncia-se o seguinte perfil de aprendizagem:

a)

assegurar o desenvolvimento do raciocinio, da reflexao e da curiosidade cientifica e o
aprofundamento dos elementos fundamentais de uma cultura humanistica, artistica,
cientifica e técnica que constituam suporte cognitivo e metodolégico apropriado para o
eventual prosseguimento de estudos e para a insercao na vida ativa;

facultar aos jovens conhecimentos necessarios a compreensdao das manifestacoes
estéticas e culturais e possibilitar o aperfeicoamento da sua expressao artistica;

fomentar a aquisicao e aplicacao de um saber cada vez mais aprofundado assente
no estudo, na reflexao critica, na observacao e na experimentacao;

formar, a partir da realidade concreta da vida regional e nacional, e no apreco pelos
valores permanentes da sociedade, em geral, e da cultura portuguesa, em particular,
jovens interessados na resolucao dos problemas do pais e sensibilizados para os
problemas da comunidade internacional;

facultar contactos e experiéncias com o mundo do trabalho, fortalecendo os mecanismos
de aproximacao entre a escola, a vida ativa e a comunidade e dinamizando a funcao
inovadora e interventora da escola;

favorecer a orientacao e formacao profissional dos jovens, através da preparacao técnica
e tecnologica, com vista a entrada no mundo do trabalho;

criar habitos de trabalho, individual e em grupo, e favorecer o desenvolvimento de
atitudes de reflexdo metddica, de abertura de espirito, de sensibilidade e de

disponibilidade e adaptacdo a mudanca.

OBJETO DA AVALIACAO

A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia as

Aprendizagens Essenciais (AE), com especial enfoque nas areas de competéncia inscritas no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria (PASEOQ).

A avaliacao assume carater continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, e fornece ao

professor, ao aluno, ao encarregado de educacao e aos restantes intervenientes, informacao

sobre a qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria.
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FINALIDADES DA AVALIACAO

A avaliacao tem por objetivo a melhoria das aprendizagens e do ensino, através do
desenvolvimento de competéncias das diferentes areas inscritas no PASEO, e nao se constitui
como principal finalidade da educacao e formacao. No entanto, os resultados da avaliacao das
aprendizagens dos alunos constituem um dos indicadores que permitem determinar a qualidade
da educacao e do ensino. Assim, € necessario considerar na escola uma avaliacao integrada no
processo de ensinar e aprender, isto €, uma avaliacao interna de natureza formativa e sumativa,

continuada, sistematica, coerente e credivel.

INTERVENIENTES NO PROCESSO DE AVALIACAO

Avaliar € um processo partilhado entre professores, alunos, pais e encarregados de educacao. A
participacao destes intervenientes na avaliacao devera ser aprofundada e desenvolvida e tera
inicio com a divulgacao deste documento junto dos varios parceiros educativos.

Aos professores compete recolher, de forma sistematica, as informacdes e evidéncias de
aprendizagem com base numa variedade de técnicas e instrumentos de avaliacao. Compete-lhes,
ainda, a partir dessas informacoes, ajustar o processo de ensino e de aprendizagem e emitir
apreciacoes e classificacoes referentes ao desempenho dos alunos.

Aos alunos cabe envolverem-se num processo de autoavaliacao e, com a orientacao do professor,
autorregular o seu processo de aprendizagem, identificar dificuldades e areas de preferéncia.
Conforme o aluno progride ao longo do seu percurso escolar, devera, progressivamente, fazer a
sua autoavaliacdo, com carater descritivo e reflexivo, que entregara ao Diretor de Turma e que
fara parte do seu processo pedagogico individual.

Aos pais e encarregados de educacao cabe um papel de acompanhamento do processo de
avaliacao dos seus filhos ou educandos, quer através da participacdo nas reunides promovidas
pela escola, quer, ainda, através do acompanhamento dos registos diarios dos alunos nas

diversas disciplinas/areas disciplinares e das informacdes avaliativas intercalares.

PROCESSOS DE RECOLHA DE INFORMAGCAO

A avaliacdo integra as varias dimensdes que estruturam a aprendizagem, as multiplas
capacidades a desenvolver que o curriculo consagra e a natureza das diferentes areas do
conhecimento. Assim, é necessario utilizar, de forma planificada e sistematica, diferentes
técnicas de recolha de informacao e, consequentemente, diferentes instrumentos. Os processos
de recolha de informacao podem ser organizados de acordo com quatro técnicas: inquérito,
observacao, analise de conteldo e testagem, com exemplos de instrumentos apresentados na

tabela a seguir.
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TECNICAS EXEMPLOS DE INSTRUMENTOS

- Questionario orais/escritos sobre percecoes e/ou opinioes

D Ptdaies - Inquéritos
- Grelhas de observacao de apresentacdes orais
- Grelhas de observacao de realizacao de uma atividade
laboratorial/experimental
- Lista de verificacao de realizacao de uma atividade/tarefa
Observacao

proposta
- Grelhas de observacao direta
- Rubricas

- Outros

- Portefolios / Diarios de bordo

- Relatorios de atividades

- Trabalhos de pesquisa/investigacao/projeto
- Composicoes

Analise de contelido o
- Cadernos diarios
- Reflexodes criticas
- Rubricas

- Outros

- Testes escritos

- Testes orais

- Testes digitais

Testagem - Questoes aula

- Provas praticas (Cursos Profissionais: provas de Cozinha e
Pastelaria; Salvamento em Meio aquatico, etc.)

- Outros

DIMENSOES E CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo dos alunos sustenta-se, de acordo com o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade

Obrigatoria, na integracao de Atitudes, Valores, Capacidades e Conhecimentos com vista ao

desenvolvimento das seguintes areas de competéncia:

Linguagens e textos;

Informacao e comunicacao;

Raciocinio e resolucao de problemas;
Pensamento critico e pensamento criativo;

Relacionamento interpessoal;
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» Desenvolvimento pessoal e autonomia;

= Bem-estar, salude e ambiente;

= Sensibilidade estética e artistica;

» Saber cientifico, técnico e tecnologico;

»= Consciéncia e dominio do corpo.
Os critérios de avaliacao devem traduzir a importancia relativa que cada um dos dominios ou
temas assume nas Aprendizagens Essenciais, designadamente no que respeita a valorizacao da
competéncia da escrita, da competéncia da oralidade e a dimensao pratica e ou experimental
das aprendizagens a desenvolver (artigos 18.°, 20.° das portarias n.° 223-A/2018, 3 de agosto e
226-A/2018, 7 de agosto e artigos 19°, 20° e 21° da Portaria 235-A/2018, 23 de agosto). Estes
critérios constituem referenciais comuns na escola, sendo operacionalizados pelo professor
titular de turma/conselho de turma no ambito do respetivo plano curricular de turma. A
ponderacao de cada avaliacao sera clarificada, junto de todos os intervenientes, através dos
critérios definidos por cada departamento.
Constituem referenciais gerais de avaliacao:

» A aquisicao, compreensao e aplicacao de conhecimentos demonstrados nos diversos

processos de recolha de informacao aplicados em cada disciplina;

* O dominio da Lingua Portuguesa e das Tecnologias de Informacao e Comunicacao;

= O empenho em acdes do Plano Anual de Atividades;

= A relacao do aluno com o professor, com a turma e com a comunidade educativa em

geral;
* A assiduidade, a pontualidade, a organizacao e o método de trabalho;

* A cidadania nos termos definidos na Estratégia de Educacao para a Cidadania na Escola.
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DIMENSOES (CRITERIOS TRANSVERSAIS) DE AVALIACAO

Dimensoes
(Critérios Transversais)

Descritores

Conhecimento

Compreender e adquirir os conhecimentos especificos (artisticos,
cientificos, literarios, técnicos, tecnologicos, ...).

Aplicar os conhecimentos adquiridos a novas situacoes ou problemas.
Manipular e manusear materiais e instrumentos diversificados.

Relacionar corretamente os conhecimentos adquiridos.

Argumentar com recurso a critérios implicitos ou explicitos, com vista a
tomada de posicao fundamentada.

Analisar criticamente as conclusdoes, reformulando, se necessario, as
estratégias/recursos adotados.

Analisar questoes, distinguindo o que se sabe do que se pretende descobrir.
Definir e executar estratégias adequadas para investigar e responder as

questoes iniciais.

Comunicacao

Apresentar ideias e projetos e explicar conceitos.

Analisar e relacionar ideias com fundamentacao clara.

Diversificar as formas e meios de comunicacao.

Expressar-se com eficacia e clareza.

Recorrer a informacéo disponivel em fontes documentais fisicas e digitais

para fazer apresentacoes.

Desenvolvimento
pessoal e

interpessoal

Adequar comportamentos em contextos de cooperacao, partilha,
colaboracao e competicao.

Argumentar, negociar e aceitar diferentes pontos de vista.

Interagir com tolerancia, empatia e responsabilidade.

Trabalhar em equipa e usar diferentes meios para comunicar
presencialmente e em rede.

Autoavaliar-se e receber o feedback que lhe é dado de forma positiva e
construtiva.

Demonstrar uma atitude critica perante os resultados obtidos, assim como
perante o seu proprio trabalho e o dos outros.

Procurar as ajudas e apoios mais eficazes para construir caminhos
personalizados de aprendizagem.

Ser capaz de exprimir as suas dificuldades/constrangimentos na
aprendizagem e as suas opinioes.

Ser confiante, resiliente e persistente.

Relacionar-se corretamente com o professor, com a turma e com a
comunidade educativa em geral.

Ser assiduo, pontual, organizado e ter método de trabalho.

Respeitar os principios enunciados na Estratégia de Educacao para a

Cidadania na Escola.
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MODALIDADES DE AVALIACAO
AVALIACAO FORMATIVA (para as aprendizagens)

A avaliacao formativa € um processo eminentemente pedagdgico, tendencialmente continuo,
que pressupOe a participacao ativa das criancas e alunos nas tarefas propostas pelos educadores
e professores.

A educacao pré-escolar tem especificidades as quais nao se adequam a maior parte das praticas
e formas avaliativas utilizadas noutros niveis de ensino. Assim, é inequivocamente formativa.
Possibilita a recolha de informacdes sobre o que as criancas e os alunos sabem e sao capazes de
fazer, utilizando diversificados processos de recolha de informacao, atendendo as necessidades
e contexto em que as suas praticas se desenvolvem.

O foco da avaliacao formativa e a razao da utilizacao de processos de recolha de informacao
diversificados é dar feedback as criancas e aos alunos, oral ou escrito, pelo menos no momento
seguinte a aplicacao dos diferentes processos de recolha de informacao definidos pelo grupo
disciplinar. E através da distribuicao de feedback que os educadores e os professores podem ter
um papel decisivo nos processos de aprendizagem dos seus alunos, pois é através dele que sabem
o que tém de aprender, onde se encontram em relacdo a aprendizagem e o que tém de fazer

para aprender.

AVALIACAO SUMATIVA (das aprendizagens)

A avaliacdo sumativa é pontual, permite elaborar um balanco, ou um ponto de situacdo acerca
do que os alunos sabem e sdo capazes de fazer em certos momentos mais ou menos
predeterminados. Nesse sentido, um dos propositos da avaliacdo sumativa é recolher informacao
no sentido de formular um juizo acerca do que os alunos aprenderam.

A avaliacao sumativa nao se aplica, em caso algum, ao pré-escolar.

SISTEMA DE AVALIACAO

Educacao Pré-Escolar
A avaliacdo na educacao pré-escolar, ao assumir uma dimensao marcadamente formativa,
constitui um processo continuo e interpretativo que se apoia mais nos processos do que nos
resultados e procura tornar a crianca protagonista da sua propria aprendizagem, de modo que va
tomando consciéncia do que ja conseguiu e das dificuldades que vai tendo, bem como as podera
ultrapassar. E perspetivada no sentido de educacdo ao longo da vida, assegurando a crianca
condicoes para abordar com sucesso a etapa seguinte. Assenta nos seguintes principios:

a) Carater holistico e contextualizado do processo de desenvolvimento e aprendizagem da

crianca;

b) Carater formativo, num processo continuo e interpretativo;
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c) Coeréncia entre os processos de avaliacao e os principios subjacentes a organizacao e
gestao do curriculo definido pelas OCEPE;

d) Utilizacao de técnicas e instrumentos de observacao e registo diversificados;

e) Valorizacao dos progressos de cada crianca e do grupo em que se inclui;

f) Promocao da igualdade de oportunidades e equidade.

Ensino Basico e Secundario

A avaliacao dos alunos, em cada disciplina, realiza-se na dimensao do conhecimento e da
comunicacao e do desenvolvimento pessoal e interpessoal e sera apurada com base na qualidade
das prestacoes realizadas, por aplicacao de uma diversidade de processos de recolha de
informacao e no respeito pelos critérios de avaliacao da disciplina.

As tarefas de aprendizagem devem ser definidas em grupo de recrutamento, e, quando
aplicavel, ter rubricas, que devem incluir critérios de avaliacao e niveis de desempenho com os
respetivos descritores. Apos a aplicacao de cada tarefa de avaliacao deve ser fornecido feedback
aos alunos sobre a mesma, com informacoes sobre os aspetos positivos e a melhorar.

Cada grupo disciplinar deve decidir quais as rdbricas a utilizar, podendo ser para tarefas
transversais as diversas disciplinas ou especificas da sua area disciplinar. Neste ultimo caso,
deve o grupo disciplinar elaborar as rubricas de avaliacdo, respeitando uma escala de cinco
niveis (trés descritos e dois intermédios) para niveis de desempenho em cada critério.

A avaliacao interpares (heteroavaliacao) e a discussao dos resultados da avaliacao com os alunos
(autoavaliacao) devem ser um apoio a avaliacao.

As criancas da educacéo pré-escolar e aos alunos dos ensinos basico e secundario serdo aplicados
os mesmos critérios de avaliacao contemplados para TODOS (art.® 23° da portaria 223-A/2018, 3
de agosto, artigo 25° da Portaria 226-A/2018, 3 de agosto e artigo 27° da Portaria 235-A/2018,
23 de agosto), garantindo-se as adaptacdes ao processo de avaliacao (art.° 28° republicado na
Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro, em alteracdao do DL 54/2018, 6 de julho), sempre que
devidamente explicitadas e fundamentadas nos documentos de referéncia para aplicacao de
medidas educativas - Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdao, Relatorios Técnico-
Pedagogicos e, quando aplicavel, nos Programas Educativos Individuais (respetivamente MSAI -
EB209i, RTP - EB209f; PEI - EB 209g, no DL 54 no INOVAR). Igualmente sera valorizada a
componente da oralidade e da dimensao pratica e experimental das aprendizagens essenciais a
desenvolver, articuladas horizontal e verticalmente e integrando conhecimentos, capacidades e
atitudes, sempre tendo em conta a obtencdo do potencial maximo do mesmo,

independentemente de ser contemplado por medidas universais, seletivas ou adicionais.
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Avaliacao, Progressao e Certificacao das Aprendizagens

O processo de avaliacao integra:

O

Uma dimensao de natureza formativa, constituindo-se como um elemento central no
quadro do processo de ensino e de aprendizagem. A sistematicidade na recolha de
informacao em contexto de sala de aula e a diversidade de instrumentos e estratégias de
auto e heteroavaliacao sao um recurso privilegiado. Neste sentido, a avaliacao assume
uma funcao autorreguladora.

A avaliacao dos alunos abrangidos por medidas seletivas de suporte a aprendizagem e a
inclusao realiza-se nos termos definidos na lei.

A avaliacao dos alunos abrangidos por medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a
inclusao realiza-se nos termos definidos no respetivo Relatério Técnico-Pedagogico e no
Programa Educativo Individual.

A avaliacdo sumativa consubstancia-se num juizo global sobre as aprendizagens
desenvolvidas pelos alunos, traduzindo, ainda, uma tomada de decisao sobre o percurso
escolar dos alunos.

No final do seu percurso escolar, todos os alunos tém direito a emissao de um Certificado
e Diploma de conclusdao da Escolaridade Obrigatoria, de acordo com o artigo 30° do
Decreto-Lei n° 54/2018 de 06 de julho, do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho em
articulacao com a Portaria n.° 181/2019. de 11 de julho e a Portaria n.° 194/2021, de 17

de setembro.

PONDERACAO A ATRIBUIR AS DIFERENTES DIMENSOES

1. Areas curriculares disciplinares (exceto Apoio ao Estudo e Oferta Complementar, no 1° ciclo e

Cidadania e Desenvolvimento)

Nivel de Ensino Conhecimento/ Comunicacao Pesta(elng?:]::aT;:::oal

1°Ciclo 80% 20%
2°Ciclo 80% 20%
3°Ciclo 80% 20%

CCH 90% 10%

Cursos Profissionais 75% 25%
CEF 60% 40%

PIEF 50% 50%
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2. Na disciplina de Educacdao Moral e Religiosa (EMR), o peso a atribuir a dimensao
Conhecimento/Comunicacao sera de 50% e a dimensao Desenvolvimento Pessoal e Interpessoal

sera de 50%.

3. Na disciplina de Cidadania e Desenvolvimento o peso a atribuir a dimensao
Conhecimento/Comunicacao sera de 50% e a dimensao Desenvolvimento Pessoal e Interpessoal

sera de 50%.

4. Na disciplina de Cidadania e Desenvolvimento, no 1° ciclo, o peso a atribuir a dimensao
Conhecimento/Comunicacao sera de 20% e a dimensao Desenvolvimento Pessoal e Interpessoal
sera de 80%.

5. Nos percursos escolares apoiados por medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a
inclusao:
e0 peso a atribuir em cada dimensao sera definido para cada aluno, em equipa
multidisciplinar, em funcao do seu perfil de conhecimentos, capacidades e atitudes,
valorizando os dominios que se evidenciem como area/s forte/s;
e0 processo de avaliacao para os alunos com a Medida adicional “b) Adaptacdes
curriculares significativas” integra uma dimensao de natureza formativa que é central
para elevar os potenciais de sucesso dos alunos pela valorizacdo dos dominios que se
evidenciem como area/s forte/s do seu desempenho;
¢ a avaliacao destes alunos assume uma funcao autorreguladora, desenvolvida com base na
recolha e feedback sistematicos de informacao em contexto de sala de aula/contextos
escolares/Centro de Apoio a Aprendizagem e no recurso privilegiado a diversidade de
instrumentos e estratégias de auto e heteroavaliacao;
e0s critérios de avaliacdo nos diferentes dominios curriculares/Modulos/UFCD/areas
curriculares especificas devem ser personalizados, com base no perfil individual do aluno,
no que respeita as dareas de competéncias (conhecimento/comunicacdo e
desenvolvimento pessoal e interpessoal) que desenvolveu/adquiriu e se projeta para a
escolaridade obrigatoria. A percentagem atribuida a cada um destes dominios nos

respetivos RTP/PEI/PIT podem, sempre que se justifique, ser redefinidas.
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SISTEMA DE CLASSIFICACAO

Os processos de recolha de informacao de maior relevancia devem ser marcados

antecipadamente, devendo o conselho de turma zelar pela distribuicao equilibrada dos mesmos

ao longo de cada periodo.

Os instrumentos de avaliacao (testes) serao classificados do seguinte modo:

1°, 2° e 3° ciclos Ensino Secundario
Mencéo qualitativa Percentagem %
Insuficiente De 0 a 49 , . e~
Sera registada a classificacao na
Suficiente De 50 a 69 escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
Bom De 70 a 89 valores.
Muito Bom De 90 a 100
NORMAS GERAIS:

1.

Quando a tarefa de avaliacao for a realizacao de teste, a marcacao devera acautelar que
nao seja marcado mais do que um por dia e trés por semana, carecendo 0s casos
excecionais de autorizados da direcao.

A correcao e entrega de qualquer teste de avaliacdo escrita sera efetuada, no limite,
antes da realizacao da prova seguinte, no horario normal da turma.

Nos critérios especificos de cada disciplina, todos os departamentos devem indicar o
nimero exato de instrumentos de avaliacao a recolher em cada uma das dimensoes,
exceto no 1° ciclo e nos cursos profissionais.

A partir do 6° ano, os enunciados dos testes de avaliacao incluem a cotacao das questoes.
A partir do 6° ano, nos instrumentos de avaliacdo, junto a mencao qualitativa, deve
constar, obrigatoriamente, a percentagem obtida.

No ensino secundario, nos testes de avaliacao, para cada resposta do aluno é obrigatoria
a indicacao da cotacao atribuida.

E obrigatoria a entrega dos testes escritos devidamente corrigidos e classificados e a
divulgacao da classificacao de outros momentos formais de avaliacao, dentro do horario
normal da turma, exceto no 1° ciclo.

Todos os instrumentos de avaliacao escritos devem ser devolvidos aos alunos,
devidamente datados, assinados e classificados, antes da realizacao do seguinte, exceto
no 1° ciclo.

Nao deverao ser realizados momentos de avaliacao formais na ultima semana de aulas de

cada periodo, exceto em situacoes pontuais, justificadas e autorizadas pela direcao.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Nos anos em que haja disciplinas sujeitas a provas de avaliacao externa pelo menos um
dos testes deve obedecer a mesma estrutura, tipologia e critérios de classificacao
utilizados naquelas provas de avaliacao.

A falta a uma avaliacao (escrita, oral ou pratica) previamente calendarizada nao implica
a sua recalendarizacao e ou substituicao, salvo nos casos devidamente justificados com
atestado médico ou em caso de qualquer facto impeditivo da sua presenca na respetiva
escola, desde que, comprovadamente, nao seja imputavel ao aluno.

Apenas sera permitido o recurso a avaliacao formal das aprendizagens a distancia
(através da Classroom, Moodle, por exemplo) aos alunos que estejam a faltar por
atestado médico, ou outro motivo previsto na lei, por periodos iguais ou superiores a 30
dias, ininterruptos.

Os resultados de todos os instrumentos de avaliacao devem ser dados a conhecer aos
alunos antes do final das atividades letivas do periodo em questao.

No 1° ciclo do ensino basico, a informacao resultante da avaliacao sumativa materializa-
se na atribuicito de uma mencao qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e
Insuficiente, em cada disciplina, sendo acompanhada de uma apreciacao descritiva sobre
a evolucao das aprendizagens do aluno com inclusao de areas a melhorar ou a consolidar,
sempre que aplicavel, a inscrever na ficha de registo de avaliacdo. No caso do 1.° ano de
escolaridade, a informacao resultante da avaliacao sumativa no primeiro e segundo
periodos pode expressar-se apenas de forma descritiva.

Nos 2° e 3° ciclos do ensino basico, a informacao resultante da avaliacdo sumativa
expressa-se numa escala de 1 a 5, em todas as disciplinas, e, sempre que se considere
relevante, € acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre a evolucdao da
aprendizagem do aluno, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, sempre que
aplicavel, a inscrever na ficha de registo de avaliacao.

No ensino secundario, a informacao resultante da avaliacdo sumativa expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, em todas as disciplinas, e, sempre que se considere relevante, é
acompanhada de uma apreciacao descritiva sobre a evolucao da aprendizagem do aluno,
incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever na ficha
de registo de avaliacao.

Para o apuramento das classificacoes a atribuir em cada um dos periodos sao
considerados os elementos de avaliacao recolhidos desde o inicio do ano letivo, em cada
dimensao.

Em todos os niveis de ensino, o docente deve dar feedback ao aluno da sua avaliacao na
dimensao “Desenvolvimento Pessoal e Interpessoal”, a semelhanca do que acontece com

as dimensoes “Conhecimento/Comunicacao”.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26

Para apuramento da classificacao a atribuir no final do ano letivo, nos 2° e 3° ciclos (do
ensino basico geral) e ensino secundario (Cursos Cientifico-Humanisticos), sera aplicado
um mecanismo de majoracao na dimensao “conhecimento” ou “comunicacao”, nos testes
escritos (técnica de recolha de informacao, vide pagina 6).

Para apuramento da classificacao a atribuir no final do ano letivo, nos 2° e 3° ciclos (do
ensino basico geral) e ensino secundario (Cursos Cientifico-Humanisticos), nas disciplinas
do Departamento de Expressdes, uma vez que sao eminentemente praticas, sera aplicado
um mecanismo de majoracao na dimensao “conhecimento” ou “comunicacao”, na
técnica de recolha de informacao definida no departamento (vide pagina 6).

O mecanismo referido nos numeros 18. e 19. ndo se aplica aos Cursos Profissionais,
Programa Integrado de Educacao e Formacao (PIEF) e Cursos de Educacao e Formacao
(CEF).

No 2° ciclo e no 7° e 8° anos (3° ciclo), os alunos de PLNM frequentarao todas as
disciplinas, mas so serao avaliados nas disciplinas constantes das matrizes curriculares
aprovadas pelo conselho pedagdgico. As restantes disciplinas servirao para imersao na
Lingua Portuguesa. No final de cada periodo, o conselho de turma, sob proposta da
professora de PLNM, podera sugerir a frequéncia de novas disciplinas que, nesse caso,
passam a ser avaliadas.

De acordo com a legislacao em vigor, os alunos de PLNM tém de ser avaliados de acordo
com o seu nivel de proficiéncia em todas as disciplinas que frequentem, isto é, os
instrumentos de avaliacao (testes, questionarios, apresentacoes, ...) a aplicar a estes
alunos devem ser adaptados ao seu nivel de proficiéncia. Esta situacao deve ser
acautelada em conselho de ano (1° ciclo) ou conselho de turma.

Nos 1°, 2° e 3° ciclos e no primeiro ano de permanéncia no sistema educativo portugués,
os alunos estrangeiros s6 a titulo excecional, podem ficar retidos no mesmo ano de
escolaridade, independentemente das classificacoes obtidas.

No ultimo conselho de ano de avaliacao dos alunos (1° ciclo) ou conselho de turma do ano
letivo, o docente que leciona a disciplina de PLNM devera indicar o nivel de proficiéncia

que o aluno devera frequentar no ano letivo seguinte e ficar registado em ata.

.Os alunos dos cursos profissionais que nao obtiverem aprovacao em determinados

modulos durante a frequéncia, caso cumpram os requisitos de assiduidade, podem
recorrer aos mecanismos seguintes para a sua conclusao:
a) uma prova de recuperacao - a combinar entre o aluno e o professor 10 dias
Uteis apos o término do médulo em causa - que tera o peso 100% na avaliacdo do

modulo;
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b) uma prova extraordinaria - o aluno solicita, na plataforma INOVAR, a realizacao
das provas nos modulos em falta (maximo de trés), que se realizara em data a
calendarizar pela escola.

27. Os alunos que se inscrevem nos cursos profissionais dentro dos prazos legais estabelecidos
para o efeito, mas apds o inicio do ano letivo, deverdao ser sujeitos a planos de
recuperacao, tanto das horas de formacao em falta como das aprendizagens ja
realizadas, para colmatar a diferenca entre aulas assistidas no percurso formativo
anterior e o nimero de horas lecionadas no curso profissional em que foi integrado.

28. 0 plano de recuperacao referido no nimero anterior é da responsabilidade do professor

da disciplina.

AVALIACAO DOS ALUNOS-ATLETAS (32 CICLO E SECUNDARIO)

A conciliacdo da carreira dupla dos alunos-atletas s6 pode ser garantida através de dinamicas
organizacionais que pressuponham a equidade, a personalizacao, a flexibilidade, a diversificacao
e a inovacao pedagdgica, no acesso aos processos de aprendizagem de acordo com os principios
constantes no Decreto-Lei n.° 54/2018 e no Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho.
Assim, sera possivel adotar métodos e percursos individuais de aprendizagem em cooperacao
com os conselhos de turma, interlocutores desportivos, alunos-atletas, encarregados de
educacao, através de uma gestao criteriosa das agendas desportivas e escolares, garantido deste
modo os periodos de sobrecarga desportiva e escolar, nomeadamente aqueles em que existem
auséncias a escola motivadas por situacoes de preparacao, estagio, competicao e, ainda, por
provas de avaliacao internas ou externas - nalguns casos decorrendo em simultaneo ou sendo
inconciliaveis.
Identificar, recuperar aprendizagens e certifica-las no conselho de turma que, posteriormente,
as validara (avaliard) nos respetivos processos de avaliacao do aluno. Tal assume-se, para o
Programa UAARE (Unidade de Apoio ao Alto Rendimento na Escola), como imprescindivel no
processo de conciliacao da formacao dos nossos alunos-atletas, assegurando a conciliacao efetiva
entre o sucesso desportivo e escolar.
Neste sentido, e de acordo com a Portaria n°® 275/2019, de 27 de agosto, o conselho de turma
deve:
a) privilegiar o papel dos ambientes virtuais de aprendizagem, para apoio sincrono e
assincrono individualizado ao aluno-atleta em periodos de auséncia;
b) acompanhar, juntamente com o professor acompanhante, os programas educativos
individuais, quando existam, em articulacdo com a equipa de escola UAARE, a equipa
multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva, diretores de turma e conselho de turma;

c) personalizar e readaptar a intervencao pedagogica, sempre que se justifique;
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d) reajustar, quando necessario, (alteracao das datas, avaliacao fragmentada, utilizacao de
outros instrumentos de avaliacao - trabalhos, etc.) a calendarizacao dos momentos de

avaliacao formal a realizar presencialmente.

CRITERIOS DE TRANSICAO/APROVACAO NOS ANOS NAO TERMINAIS (Ensino Basico Geral)

Os alunos do ensino basico nos anos nao terminais (5.2, 7.° e 8.° anos) transitam com até 3 niveis

inferiores a trés, mesmo que tenham cumulativamente Portugués e Matematica.

CRITERIOS DE TRANSICAO/APROVACAO NOS CURSOS PROFSSIONAIS

1. O aluno do 1° ano so pode progredir se tiver realizado, no minimo 75% do nimero total dos
modulos previstos para esse ano letivo.

2. O aluno do 2° ano s6 pode progredir se tiver realizado, no minimo 90% do numero total dos
modulos previstos para os dois primeiros anos.

3. Caso o aluno nao retna condicoes de progressao ao ano seguinte, nao tera acesso a Formacao
em Contexto de Trabalho (FCT).

4. No final do 3° ano, o aluno nao pode ter mais de trés modulos em atraso nas disciplinas da
componente de formacao sociocultural e cientifica € um modulo em atraso na componente de
formacao técnica para ter acesso a Formacao em Contexto de Trabalho.

5. Os limites referidos anteriormente sao contabilizados na reuniao do conselho de turma de
final de periodo anterior a ida para a Formacao em Contexto de Trabalho e o conselho de turma
pode, justificadamente, decidir em favor do aluno ainda que este nao relna as condicoes
enunciadas. Nos casos em que o aluno inicie a formacao em contexto de trabalho e durante a
realizacdo desta deixe de cumprir as condicoes necessarias, as horas de FCT nado serado
contabilizadas, mesmo que o estagio nao se interrompa.

6. Sempre que se verifique a impossibilidade de progressao do aluno, de acordo com os pontos
anteriores, o conselho de turma deve avaliar a situacao e ponderar acerca da opcao mais
adequada para o aluno em causa, nomeadamente um possivel novo ingresso no primeiro ano do
curso ou a mudanca de curso. O diretor de turma apresentara depois a proposta ao encarregado
de educacao.

7. Os alunos s6 poderao apresentar a Prova de Aptidao Profissional (PAP) quando tiverem até
trés modulos em atraso no conjunto das disciplinas da componente sociocultural e até um
modulo em atraso no conjunto das disciplinas da componente tecnologica, ainda que o conselho

de turma possa, justificadamente, decidir a favor do aluno.
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DISPOSICOES FINAIS

1.

2.

Os casos omissos serao objeto de resolucao por parte do Diretor, ouvido, sempre que
possivel, o Conselho Pedagogico.

As orientacoes constantes neste referencial serao cumpridas por todos os departamentos
curriculares.

Este Referencial para a Avaliacdao das Aprendizagens devera ser do conhecimento de
todos os intervenientes no processo de avaliacao: professores, alunos e encarregados de

educacao e divulgado na pagina do agrupamento.

SUPORTE LEGISLATIVO

72
0‘0

72
0‘0

Y/
0'0

Despacho n.° 9180/2016, 19 de julho: Homologa as orientacdes curriculares para a
educacao pré-escolar (OCEPE); as OCEPE destinam-se a apoiar a construcao e gestao do
curriculo no jardim de infancia, da responsabilidade de cada educador/a, em
colaboracao com a equipa educativa do estabelecimento educativo/agrupamento de
escolas

Despacho n.° 6478/2017, 26 de julho, Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria

Decreto-Lei n.° 55/2018, 6 de julho: Estabelece o curriculo dos ensinos basico e
secundario, os principios orientadores da sua concecao, operacionalizacdo e avaliacao
das aprendizagens, de modo a garantir que todos os alunos adquiram os conhecimentos e
desenvolvam as capacidades e atitudes que contribuem para alcancar as competéncias
previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria

Portaria n.° 223-A/2018, 3 de agosto: Procede a regulamentacdo das ofertas educativas
do ensino basico, previstas no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de
julho, designadamente o ensino basico geral e os cursos artisticos especializados,
definindo as regras e procedimentos da concecao e operacionalizacao do curriculo dessas
ofertas, bem como da avaliacao e certificacao das aprendizagens, tendo em vista o Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria

Portaria n.° 226-A/2018, 7 de agosto: 1 — A presente portaria procede a regulamentacao
dos cursos cientifico -humanisticos, a que se refere a alinea a) do n.° 4 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, designadamente dos cursos de Ciéncias e

Tecnologias, Ciéncias Socioeconomicas, Linguas e Humanidades e de Artes Visuais,
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72
0‘0

72
0‘0

tomando como referéncia a matriz curricular-base constante do anexo VI do mesmo
decreto-lei

Portaria n.° 235-A/2018, 23 de agosto: Procede a regulamentacao dos cursos profissionais
a que se referem as alineas a) do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31
de dezembro, na sua redacao atual, e b) do n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.°
55/2018, de 6 de julho

Decreto-Lei n.° 54/2018, 6 de julho: estabelece os principios e as normas que garantem a
inclusdao, enquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades e
potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do aumento da participacao
nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa

Lei n.° 116/2019, 13 setembro: procede a Primeira alteracdao, por apreciacao
parlamentar, ao Decreto-Lei n.° 54/2018, 6 de julho, que estabelece o regime juridico da
educacao inclusiva

Manual de apoio a pratica inclusiva

(http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/EEspecial/manual_de_ apoio_a_pratica.pdf )

Despacho n.° 6605-A/2021, de 6 de julho: procede a definicao dos referenciais
curriculares das varias dimensoes do desenvolvimento curricular, incluindo a avaliacao
externa

Portaria n.° 194/2021, de 17 de setembro: define os modelos de diplomas e de
certificados em formato eletronico das ofertas educativas e formativas do ensino basico e
secundario

Portaria n°® 275/2019, de 27 de agosto: cria e regulamenta as condicoes de funcionamento
das Unidades de Apoio ao Alto Rendimento na Escola (UAARE)
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DESCRITORES DE DESEMPENHO
(Desenvolvimento pessoal e interpessoal)

(VER ANEXOS)
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ANEXOS
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DESENVOLVIMENTO PESSOAL E INTERPESSOAL
Descritores de desempenho - 1° Ciclo

Participacao

MUITO BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE
Nem sempre participa de forma
Participa sempre de forma ativa e Participa de forma ativa e ativa e construtiva nas atividades. Ndo participa de forma ativa e

construtiva nas atividades.
Cumpre todas as orientagdes.
Interage sempre com os pares e 0s
outros elementos da comunidade.

construtiva nas atividades.
Cumpre as orientagdes.

Interage com os pares e 0s outros
elementos da comunidade.

Nem sempre cumpre todas as
orientagdes.

Nem sempre interage com os pares
elementos da

e os outros

comunidade.

construtiva nas atividades.

N3o cumpre todas as orientagdes.

N&o interage com os pares e o0s
outros elementos da comunidade.

Autonomia

Revela muita autonomia na
realizagdo das suas tarefas.

Utiliza adequadamente métodos
de trabalho/estudo.

Executa sempre o trabalho com

ritmo e organizagao.

Revela autonomia na realizagao
das suas tarefas.

Utiliza métodos de
trabalho/estudo.

Executa o trabalho com ritmo e
organizagao.

Nem sempre revela autonomia na
realizagdo das suas tarefas.

Nem sempre utiliza métodos de
trabalho/estudo.

Nem sempre executa o trabalho
com ritmo e organizagao.

N3ao revela autonomia na
realizagdo das suas tarefas.

Nao utiliza métodos de
trabalho/estudo.

N3o executa o trabalho com ritmo

e organizagao.

Responsabilidade

E pontual.
E assiduo.
Respeita sempre as regras.
Assume sempre as

responsabilidades pelos seus atos.

E quase sempre pontual.
E quase sempre assiduo.
Respeita quase sempre as regras.
Assume

quase sempre as

responsabilidades pelos seus atos.

Nem sempre é pontual.
Nem sempre é assiduo.
Nem sempre respeita as regras.
Nem sempre assume as

responsabilidades pelos seus atos.

N3o é pontual.

N3do é assiduo.

N3o respeita as regras.

N3do assume as responsabilidades
pelos seus atos.

Cooperacao

Coopera sempre com 0s outros.
Respeita sempre a opinido dos
outros.

elevado

Revela espirito  de

partilha.

Coopera com os outros.
Respeita a opinido dos outros.
Revela espirito de partilha.

Nem sempre coopera com 0s
outros.
Nem sempre respeita a opinido dos
outros.
Nem sempre revela espirito de
partilha.

Ndo coopera com os outros.
N3o respeita a opinido dos outros.
N3o revela espirito de partilha.
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DESENVOLVIMENTO PESSOAL E INTERPESSOAL
Descritores de desempenho - 2° e 3° Ciclos e Ensino secundario

NIiVEL 5 '::‘V_ELl;' NiVEL 3 N'7V_E;2 NIVEL 1
18 — 20 valores 10 - 13 valores 1 - 6 valores
valores valores

+ Ndo participa nas atividades
(individual e ou em grupo);

+ N&o interage com tolerancia, e
empatia, respeitando opinides
divergentes;

+ Ndo cumpre as orientagdes das

* Nem sempre participa nas atividades
(individual e ou em grupo);

* Nem sempre interage com tolerancia, e
empatia, respeitando opinides divergentes;
+ Nem sempre cumpre as orientagdes das

- Participa nas atividades (individual e
ou em grupo);

- Interage com tolerancia, e empatia,
Participagao respeitando opinides divergentes;

+ Cumpre as orientagdes das atividades;

. ~ atividades; L
+ Cumpre as orientag¢des de . o atividades;
comportamento. + Nem sempre cumpre as orientaces de + Ndo cumpre as orientagdes de
comportamento.
comportamento.
Revela autonomia na pesquisa, + Nem sempre revela autonomia na + Nao revela autonomia na
selecdo e processamento de pesquisa, selecdo e processamento de pesquisa, selecdo e processamento
informacao; informacao; de informacao;
. Utiliza métodos de trabalho eficazes o * Nem sempre utiliza métodos de trabalho (®) + Nao utiliza métodos de trabalho
Autonomia N o ) o o . .
na realizagdo dos trabalhos; o eficazes na realizagdo dos trabalhos; o eficazes na realiza¢do dos trabalhos;
Revela criatividade; E + Nem sempre revela criatividade; E + N3o revela criatividade;
Executa o trabalho com ritmo e = + Nem sempre executa o trabalho com = - N3o executa o trabalho com ritmo
organizagao. % ritmo e organizagao. % e organizagao.
- Demonstra uma atitude critica perante E + Nem sempre demonstra uma atitude E + Ndo demonstra uma atitude critica
os resultados obtidos (seus e dos 4 critica perante os resultados obtidos (seus e 2 perante os resultados obtidos (seus e
outros); dos outros); dos outros);
Responsabilidade | - Cumpre prazos; + Nem sempre cumpre prazos; + Ndo cumpre prazos;
* Adota comportamentos que + Nem sempre adota comportamentos que + Ndo adota comportamentos que
promovem a saude e o bem-estar; promovem a saude e o bem-estar; promovem a saude e o bem-estar;
- E assiduo e pontual. + Nem sempre é assiduo e pontual. + N3o é assiduo e pontual.
+ Coopera e partilha saberes; + Nem sempre coopera e partilha saberes; + Ndo coopera e partilha saberes;
+ Respeita a opinido e o espago de * Nem sempre respeita a opinidoe o * Nao respeita a opinido e o espago
intervencao dos outros; espaco de intervencdo dos outros; de intervencdo dos outros;
Cooperacao + Utiliza métodos de trabalho + Nem sempre utiliza métodos de trabalho + Nao utiliza métodos de trabalho
consensuais; consensuais; consensuais;
+ Coopera voluntariamente ou quando + Nem sempre coopera voluntariamente + Ndo coopera voluntariamente ou
solicitado. ou quando solicitado. qguando solicitado.
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