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Agrupamento de Escolas Pinheiro e Rosa ENoVAGRS PINHEIRO E ROSA
ANO LETIVO 2025/2026
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
CRITERIOS DE AVALIACAO
9°ano / Geografia
DESCRITORES do INSTRUMENTOS e PONDERACAO
DOMINIO APRENDIZAGENS ESSENCIAIS PERFIL do ALUNO TECNICAS Parcial Total
O Aluno deve ser capaz de:
- Distinguir crescimento economico de desenvolvimento.
Interpretar mapas tematicos (com duas ou mais variaveis)
relativos ao grau de desenvolvimento dos paises, utilizando o
titulo e a legenda.
- Comparar exemplos de evolucdo espacio-temporal do grau de
. desenvolvimento dos paises, interpretando graficos dinamicos.
Localizar e e . . .. .
compreender P1stm_gu1r formas de medir os niveis de desen\{ol\{lmento,
evidenciando vantagens e constrangimentos dos indicadores
oslugarese | compostos (IDH, IDG, IPM). - Testes escritos
asregloes | . Comparar informacdo de Portugal com a de outros paises para 2no1°e2° 70%
evidenciar situacdes de desigualdade demografica, econémica e periodos e 1 no 3°
i social. periodo)
8 ,9,: - Relacionar os niveis de desenvolvimento com os fatores internos
'E ';t)* CONTRASTES e exte_rnos que os condicionam. ‘
TS DE Aplicar as TIG, para localizar, descrever e compreender | A B, C, D, F, G, 0
= % DESENVOLVIM contrastes no desenvolvimento humano. | 80%
o= ENTO - Discutir as vantagens e os constrangimentos da utilizacao dos
z S Problematizar | indices compostos a diferentes escalas.
8 e debater as Apresentar situacbes concretas de desigualdades de - Questao de aula
inter-relagées | desenvolvimento e possiveis formas de as superar. ou Trabalhos 10%
entre - Discutir sucessos e insucessos da ajuda ao desenvolvimento, grupo/individual
fenémenos e | tendo em consideracdo as responsabilidades dos paises doadores e (1por periodo)
espacgos as dos paises recetores.
geograficos Enumerar solucbes para atenuar os contrastes de
desenvolvimento.
- Relatar medidas que promovam a cooperacao entre povos e
culturas no ambito dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.
Comunicare | - Participar e/ou desenvolver campanhas de solidariedade, tendo
participar em vista transformar os cidadaos em participantes ativos na
protecado dos valores dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel.




DESCRITORES PONDERACAO
INSTRUMENTOS e
DOMINIO APRENDIZAGENS ESSENCIAIS do :ERFIL do TECNICAS PARCIAL TOTAL
UNO
Elaborar graficos termopluviométricos descrevendo o
comportamento dos elementos do clima, de estacoes
meteoroldgicas de diferentes paises do Mundo. )
Compreender as caracteristicas dos diferentes climas da - Testes escritos
superficie terrestre enumerando os elementos e os fatores (,2 no 1°e2° 70%
W climaticos que os distinguem. periodos e 1 no 3°
v o - ldentificar os fatores de risco de ocorréncia de catastrofes periodo)
|C_> > . naturais, numa determinada regiao.
Z | RISCOS, Localizare | _ Aplicar as TIG, para localizar, descrever e compreender os ¢ D,
g U | AMBIENTEE | compreender | riscos as catastrofes naturais. ) 80%
O % SOCIEDADE 0s Iugar:ese - ldentificar a interferéncia do Homem no sistema Terra-Ar-Agua
% = as regioes (poluicdo atmosférica, smog, chuvas acidas, efeito de estufa, E,F,G,H, I
z 8 rarefacao da camada de ozono, desflorestacao, poluicao da _
8 hidrosfera, degradacao do solo, desertificacéo). - Questao de aula .
- Identificar solucdes técnico-cientificas que contribuam para ou Trabalhos 10%
reduzir o impacte ambiental das atividades humanas (ex: grupo/individual
rearborizacdo, utilizacdo de produtos biodegradaveis, energias (1por periodo)
renovaveis; 3Rs, etc).
Aplicar as TIG, para localizar, descrever e compreender
contrastes no desenvolvimento sustentavel.
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Problematizar
e debater as
inter-relagbes
entre
fenémenos e
espagos
geograficos

- Relacionar as condicées meteorologicas extremas com os riscos e
a ocorréncia de catastrofes naturais.

- Relacionar caracteristicas do meio com a possibilidade de
ocorréncia de riscos naturais.

- Investigar problemas ambientais concretos a nivel local, nacional
e internacional.

- Identificar situacdes concretas de complementaridade e
interdependéncia entre lugares, regides ou paises na resolucdo de
problemas ambientais.

- Apresentar solugdes para conciliar o crescimento econémico, o
desenvolvimento humano e o equilibrio ambiental.

- Consciencializar-se para a necessidade de adotar medidas
coletivas e individuais, no sentido de preservar o patrimonio
natural, incrementar a resiliéncia e fomentar o desenvolvimento
sustentavel.

Comunicar e
participar

- Relatar situacoes concretas de complementaridade e
interdependéncia entre regides, paises ou lugares na gestdo de
recursos hidricos e na resposta a catastrofes naturais.

- Participar de forma ativa em campanhas de sensibilizacao da
comunidade para as medidas de preservacao e mitigacao
relacionadas com os riscos naturais.

- Participar e/ou desenvolver campanhas de sensibilizacao
ambiental tendo em vista transformar os cidadaos em
participantes ativos na protecao dos valores da paisagem, do
patrimoénio e do ambiente.

DESENVOLVIME

NTO PESSOAL E
INTERPESSOAL

Participacao (8%)

Autonomia (4%)

Responsabilidade (6%)
Cooperacao (2%)

- observacao direta
- grelhas de observacao
(por periodo)

20%

APURAMENTO DAS CLASSIFICACOES EM CADA UM DOS PERIODOS
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Para o apuramento das classificaces a atribuir em cada dos periodos sao considerados os elementos de avaliacao recolhidos desde o inicio do ano letivo, em cada
um dos dominios.
Para apuramento da classificacao a atribuir no final do ano letivo, nos anos/cursos do ensino Basico Geral e Cursos Cientifico-Humanisticos, sera aplicado um
mecanismo de majoracao no dominio da avaliacao escrita.

Areas de Competéncias do Perfil dos Alunos (ACPA):

A Linguagens e textos

B Informacao e comunicacao

C Raciocinio e resolucao de problemas
D Pensamento critico e pensamento criativo
E Relacionamento interpessoal

F Desenvolvimento pessoal e autonomia;
G Bem-estar, salide e ambiente

H Sensibilidade estética e artistica

| Saber cientifico, técnico e tecnologico
J Consciéncia e dominio do corpo

DESENVOLVIMENTO PESSOAL E INTERPESSOAL

DESCRITORES DE DESEMPENHO

Nivel Nivel
Nivel 5 Nivel 3 Nivel 1
4 2
Participa nas atividades (individual e ou Nem sempre participa nas atividades N&o participa nas atividades (individual e ou em grupo);
€m grupo); (individual e ou em grupo); Né&o interage com tolerancia, e empatia, respeitando
Interage com tolerancia, e empatia, Nem sempre interage com tolerancia, e opinides divergentes;
Participacao respeitando opinibes divergentes; o empatia, respeitando opinides divergentes; o Nao cumpre as orientagdes das atividades;
Cumpre as orientagdes das atividades; E Nem sempre cumpre as orientagdes das E N&o cumpre as orientagdes de comportamento.
Cumpre as orientagdes de 5 atividades; Nem sempre cumpre as 5
comportamento. B orientagdes de comportamento. o
Revela autonomia na pesquisa, selegéo e % Nem sempre revela autonomia na % N&o revela autonomia na pesquisa, sele¢do e
processamento de informacg&o; ﬁ pesquisa, selecdo e processamento de E processamento de informac&o;
Autonomia Utiliza métodos de trabalho eficazes na = informagao; = N&o utiliza métodos de trabalho eficazes na realizagao

realizagéo dos trabalhos;
Revela criatividade;
Executa o trabalho com ritmo e

Nem sempre utiliza métodos de trabalho
eficazes na realizagao dos trabalhos;
Nem sempre revela criatividade;

dos trabalhos;
N&o revela criatividade;
N&o executa o trabalho com ritmo e organizagéo.
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organizagao

Responsabilidade

Demonstra uma atitude critica perante os
resultados obtidos (seus e dos outros);
Cumpre prazos;

Adota comportamentos que promovem a
salde e o bem-estar;

E assiduo e pontual.

Nem sempre executa o trabalho com ritmo
e organizagao.

Cooperagao

Coopera e partilha saberes;

Respeita a opinido e o espago de
intervengao dos outros;

Utiliza métodos de trabalho consensuais;
Coopera voluntariamente ou quando
solicitado.

Nem sempre demonstra uma atitude
critica perante os resultados obtidos (seus
e dos outros);

Nem sempre cumpre prazos;

Nem sempre adota comportamentos que
promovem a salde e o0 bem-estar;

Nem sempre é assiduo e pontual.

Nao demonstra uma atitude critica perante os
resultados obtidos (seus e dos outros);

N&o cumpre prazos;

Nao adota comportamentos que promovem a saude e o
bem-estar;

Nao é assiduo e pontual.

Nem sempre coopera e partilha saberes;
Nem sempre respeita a opiniéo e o espago
de intervencao dos outros;

Nem sempre utiliza métodos de trabalho
consensuais;

Nem sempre coopera voluntariamente ou
quando solicitado.

Nao coopera e partilha saberes;

N&o respeita a opinido e 0 espacgo de intervengao dos
outros;

N&o utiliza métodos de trabalho consensuais;

Né&o coopera voluntariamente ou quando solicitado
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